
A  Központi Vezetőség október 31-i, ez 
évi utolsó ülésén, a Benczúr utcai 
Művelődési Központ dísztermében 
megjelent Somoskői Gábor, a SZOT 
titkára, és Horn Dezső, a közleke�
dés- és postaügyi miniszter első he�

lyettese, a Posta vezérigazgatója. Dr. Zsuffa 
Szabolcs elnöki megnyitójában méltatta az 
1918-as Polgári Demokratikus Forradalom 
félévszázados évfordulóját.

A Központi Vezetőség tisztelettel adózott 
Brebovszky Jenő emlékének, aki ez év július 
16-án váratlanul elhunyt. Az ülés első napi�
rendje: a szakszervezeti nevelőmunka tapasz�
talatai, az agitációs-, propaganda- és kultúr- 
nevelési munka fejlesztése; az idei kollektív 
szerződés és a kiegészítő függelékekben fog�
laltak érvényesülésének, a szakszervezeti jo�
gok alakulásának, fejlődésének tapasztalatai. 
Sor került a szakszervezeti szervek újravá�
lasztására vonatkozó javaslat megvitatására 
is.

A  szokáshoz híven a Központi Vezetőség 
két ülése közötti munkáról jelentést terjesz�
tettek be, amely tartalmazza az elnökség ülé�
sein szereplő kérdésekben hozott döntéseket, 
a szakszervezeti apparátus munkáját. Ezután 
Faialin János, a szakszervezet titkára meg�
tartotta kiegészítő beszámolóját.

— A Központi Vezetőség munkájában meg�
honosodott vezetési módszer és gyakorlat, 
hogy az elnökség előterjesztései alapján sor�
ra napirendre tűzzük a szakszervezeti munka 
egyes területeinek átfogó vizsgálatát —, mon�
dotta bevezetőjében Fatalin János. Majd utalt 
a Magyar Szakszervezetek XXI. és szakszer�
vezetünk VIII. kongresszusa határozataira, 
amelyekben jelentős helyet foglal el az agitá�
ció és propaganda, a szakszervezeti nevelő�
munka. A SZOT 1968. szeptember 20-i ülésén 
is részletesen megvitatták a tapasztalatokat. 
Ezt az elemzést kell a Postások Szakszerveze�
tének is a sajátosságokhoz alkalmazkodva el�
végeznie.

Nem  csök k en het a z  e llá to ttsá g  
é s  a  ju tta tá so k

— Ma már nemcsak segítenünk kell a dol�
gozók növekvő kulturális igényeinek kielégí�
tését, a dolgozók nevelését, az üzemi, hiva �
tali légkör javítását, a párt politikájának .meg�
értetését, a dolgozók felvilágosítását és tájé�
koztatását, hanem mindezekért felelősséggel 
is tartozunk. Mindenütt ott kell lennünk, ahol 
a dolgozók élet- és munkakörülményeit, szo�
ciális—kulturális ellátottságát érintő kérdése�
ket eldöntik. Képviselnünk kell kongreszu- 
sunk megállapítását;

a postások élet- és munkakörülményei, 
üzemegészségügy!-, szociális és kulturális 
ellátottsága, a juttatások köre és mérték« 
még átmenetileg sem csökkenhet, sőt — az 

anyagi lehetőségeknek megfelelően — 
rendszeresen és fokozatosan növekednie 

kelL
Szerintünk éppen a dolgozók növekvő kultu�
rális igényeinek kielégítése, kulturális ellá �
tottságuk fejlesztése az a terület, ahol legki�
sebb az előrelépés a szakszervezeti munká�
ban — állapította meg. A továbbiakban utalt 
az elnökség jelentésére, amely elemzi a ne�
velőmunka eredményeit és gyengeségeit, s 
megjelöli a feladatokat is.

— Mindenekelőtt meg kell teremtenünk 
szakszervezetünk kétirányú feladatának egy�
ségét, meg kell szüntetnünk a nevelőmunka 
hatékonyságának viszonylagos elmaradását, 
tévesen értelmezett reszort jellegét, mesterkélt 
különválasztását az egyes szakszervezeti 
munkaterületektől, feladatoktól. A jövő 
újabb és újabb politikai meggyőző tevékeny�
séget igényel a szakszervezeti szervektől. Ko�
rántsem lehetünk elégedettek. Ez a munka 
nem jut még kellően kifejezésre az össztevé- 
kenységben, nincs arányban az egyéb terüle�
ten kifejtett erőfeszítésekkel. A nevelptevé�
kenységet minden szakszervezeti reszortmun�
ka területén érvényesíteni kell. Meg kell ér�
tetni az emberekkel a különböző intézkedések 
célját, szükségességét, a várható eredménye�
ket és azok hatását. Ezáltal aktivitásra kész�
tetve formáljuk az emberek tudatát. Teremt�
sünk összhangot a postai feladatok végrehaj�
tását segítő és az ideológiai nevelőmunka kö�
zött.

A  d o lgozók  nélkül ne d ön tsü n k

— Győzzük meg a dolgozókat ügyünk iga�
záról, arról, hogy érdemes és szükséges har�
colnunk fejlődésünk meggyorsításáért Biz�
tosítsuk tisztségviselőink részére a hatáskö�
rükbe tartozó kérdésekben a döntési, határo�
zathozatali jog tényleges gyakorlását. Ne elő�
re eldöntött kérdéseket terjesszenek utólagos 
jóváhagyásra a dolgozók, a szakszervezeti tag�
ság elé. A szakszervezeti demokrácia formá�
lissá válik, ha a két taggyűlés közötti mun�
káról, döntésekről, állásfoglalásokról csupán 
tájékoztatnak, de nem számolnak be elemző 
módon a tagságnak. Előzetesen kell megvi�
tatni mindent a szervezett dolgozókkal, az�
után döntsünk, figyelembe véve véleményü�
ket, javaslatukat. Rendelkezünk ezekkel a jo�
gokkal, hatáskörökkel, most már miénk a tár�
sadalmi felelősség, tehát éljünk azokkal.

— A széles körű üzemi demokrácia nem 
mond ellent a postai vezetők egyszemélyi fele �
lőssége érvényesülésének, nem csorbítja ha�
táskörüket, nem gátolja a központi irányítást, 
a központi akarat érvényesülését.

A nevelőmunka egyes területeiről szólva 
például rámutatott:

a Társadalmunk Időszerű Kérdései tanfo�
lyamokon évről évre az összdolgozók 20 
százaléka tanul. Ezévben mintegy 10 
ezer a beiratkozottak száma. A dolgozók 
kedvelik ezt az oktatási formát, mert vá�

laszt, magyarázatot kannak 
napi problémáikra. Hasonló a helyzet az is�
meretterjesztésnél. Mindez azonban nem je �

lenti, hogy a nevelomunkában nincs gond. 
Ott a legtöbb a probléma, ahol a legnagyobb 
szükség lenne az erőkre: a munkahelyeken. A 
határozatok sorsa itt dől el. Ha nem értik 
meg a dolgozók, akkor nem tudják végrehaj�
tani.

— Meg kell javítani a bizalmiak, az osz�
tály-, műhelybizottságok, szakszervezeti bi�
zottságok, tisztségviselők e vonatkozású mun�
káját. Jobban kell támaszkodni a szocialista 
brigádokra, azok szakszervezeti kereteire, az 
öntudatos brigádtagok segítségére, a kollek �
tívák erejére, akik már eddig is számos tanú�
jelét adták politikai felkészültségüknek, szo�
cialista öntudatuknak, igazságérzetüknek. A 
dolgozók rétegződését természetesen minden�
kor figyelembe kell venni — mondotta a to�
vábbiakban.

Felaprózott p én zö ssz eg ek
A postások élet- és munkakörülményeinek, 

üzemegészségügyi, szociális ellátottságuk fej �
lesztése mellett az eddigieknél több kezde�
ményezés szükséges a szakszervezeti szervek 
részéről a dolgozók kulturális ellátottságá�
nak fejlesztése, kulturális igényeik jobb kielé�
gítése érdekében.

A tapasztalatok az igazolják, hogy noha 
a rendelkezésre álló pénz jelentős, a fel- 
használás nem mindig igazodik a tényle �
ges szükségletekhez, igényekhez, az alap�

szervek elaprózzák.
Hagyományból és megszokottságból a pénz 

jó része- télapó, nőnapi, anyáknapi, gyermek�
napi ünnepségekre, kirándulásokra, a dolgo�
zók szűk körét érintő klubestek költségeire, 
hivatásos művészek gázsijára megy eL Ke�
vesebb anyagi eszköz jut a szakszervezeti agi- 
tációra és propagandára, az ismeretterjesztő 
munkára, kiállítások, politikai jellegű gyűlé�
sek költségeinek fedezésére, a könyvtárak fej �
lesztésére. Az anyagi lehetőségeket célszerűb�
ben kell felhasználni.

— Feladatunk, hogy minden szinten megte�
remtsük a hatékonyabb tömegpolitikai neve�
lőmunka személyi és szervezeti feltételeit és 
ezek összhangját.

A Központi Vezetőség szervezési osztályán 
nevelési csoport jön létre. A középszer- 
veknél, ahol három függetlenített munka�
társ dolgozik, egyet a nevelési feladatok�

kal bíznak meg.
A budapesti szerveknél — ahol függetlenített 
könyvtárosok dolgoznak —, a könyvtárosok 
segítik majd az szb. nevelő munkáját.

A közeljövőben sorra kerülő szakszervezeti 
alapszervi választások során megkülönbözte�
tett figyelmet fordítsanak a jelölőbizottságok 
az szb. nevelési-, agitáció- és propagandafe�
lelőseinek kiválasztására. Olyan dolgozókat 
jelöljenek a tisztségre, akik politikai és szak�
mai képzettségükkel, általános műveltségük�
kel helyt tudnak állni és szívesen vállalják e 
feladatot.

A helyi szakmai és szakszervezeti szervek�
nél mindenki sajátos szerepet visz a dolgozók 
nevelésében. Éppen ezért szükséges a nevelé �
si feladatok összehangolása és egyben elha�
tárolása Az igazgatósági, üzemi, hivatali Ok�
tatási és Ismeretterjesztési Tanácsokra is je �
lentős feladatok hárulnak.

Meg kell jelölni az együttes és a külön 
feladatokat, kijelölni a végrehajtásért fe �
lelősöket. Néhány eseményt, amelyeket jól 
össze lehet kapcsolni az agitációval, ne �

veléssel:
a jubileumi munkaverseny, a fél évszázados 
nagy évforduló ünneplése, nem utolsó sorban 
a Posta 1968-as tervének teljesítése, a jövő 
évi tervfeladatok sikeres beindítása.

A vitában felszólalt Juhász István- (Nyír�
egyháza), aki hangsúlyozta: igen lényeges az 
ország hírközlőhálózatának fenntartását, üze�
meltetését ellátó dolgozók megfelelő eszmei, 
politikai, érettsége és megbízhatósága. Be�
szélt az üzemi demokrácia adta lehetőségek 
jobb kihasználásáról. Pocsai Gyula (Debre�
cen) a politikai iskolák tartalmasabbá téte�
léről szólt. Megjegyezte, hogy a jól szerve�
zett tanulás eredménye megmutatkozik a 
munka minőségében, kerekes Kálmán (Szol�
nok) arról beszélt, hogy a Postás Dolgozó 
jusson el minden fiókpostához, kishivatalhoz 
is, mert a szóbeli agitáció mellett az újság is 
nagy segítség a nevelőmunkában. Béres Ká�
roly (Budapest) szintén a politikai oktatás 
sikereiről adott számot. Szabó Pál (Buvig): 
egyes szb-titkárok mellékes feladatként keze�
lik a nevelést. Fontosnak tartia, hogy az 
alapszervezeti választásoknál rátermett kul-

túrfelelősöket válasszanak. Felhívta a figyel�
met a bizalmiak nevelésének fontosságára. 

Mészáros Józsefné (Budapest, nyugdíjas) az 
imperialista fellazítás) politika elleni harcról 
beszélt. Kiss Ernő (Miskolc): napjaink bo�
nyolult gazdasági és politikai életében a tisz�
tánlátáshoz feltétlenül fontos a politikai agi�
tációs nevelő tevékenység. Dr. Káldor János 
(Budapesti Postás Művelődési Otthon) az ál�
talános művelődés színvonalának növeléséről, 
az ízlésnevelésről, a műszaki oktatásról szólt 
és arról, hogy a művelődési központ egyre 

inkább közelebb kerül a postai üzemekhez, 
hivatalokhoz. Monori Imre (PÉKÜ) az üzemi 
demokrácia kiszélesítését, érvényre juttatását, 
a vitakészség kifejlesztését húzta alá. Elmon�
dotta, hogy a decentralizált szakszervezeti 
taggyűlések nagyon aktívak.

Somoskői Gábor, a SZOT titkára felszólalá �
sában hangsúlyozta: Ha jó az érdekvédelem, 
ez önmagában is jobb feltételeket teremt a 
neveléshez, a dolgozók könnyebben és többen 
megértik, elfogadják azt, amit mondunk ne�
kik. Tehát a jó érdekvédelem, illetve a jó 
szakszervezeti munka önmagában is nevelő 
tendenciájú.

Ha csak szavakkal agitálunk, s amit mon�
dunk, annak az élethez kevés köze van, 
akkor az emberek fejében kevés ered�
ményt tudunk elérni. Foglalkozzanak erő�
teljesebben az általános műveltséggel is. 
Ha e területen eredményeket érünk el, 
egy sor kérdés megoldása könnyebbé vá �

lik.

A szakszervezeti választásokról szólva ki�
emelte: a feladatot nem szabad rutinmunká�
nak tekinteni, hanem használjuk fel a poli�
tikai tömegmunka fejlesztésére, javítására. 
Erre a decentralizált választó taggyűléseken 
nagy lehetőség nyílik, de különösen a bizal�
miak választásánál.

A szakszervezeti demokrácia jobban érvé�
nyesül a bizalmi műhelybizottsági és ki�
sebb szb. választási taggyűléseken, mint 

ott, ahol küldöttek választanak.
Bátran kell foglalkozni a problémákkal, azok 
megválaszolásával, szem előtt tartva a szer�
vezett dolgozók érdekvédelmét. Javasolta 
többek között, hogy a központi vezetőség mel�
lett egy 15—20 főből álló előadói gárda létre�
hozását, olyan emberekből, akik rendszeresen 
tartanának munkásgyűléseket az üzemekben, 
hivatalokban.

Bánsági István (Kaposvár) elmondotta, 
bogy a Pécsi Postaigazgatóság „Vezetők 
Klubját” szervezett: ahol többek közt szere�
pel a munkalélektan, a vezetés-tudomány té�
mája is. Csáki László (Kábelüzem) a szocia�
lista brigádokkal való foglalkozás hasznossá�
gáról szólt. Oroszlány Ferencné (Budapest) a 
kulturált postai munka jelentőségét hangsú�
lyozta; dr. Vakulya Erzsébet (Budapest) pedig 
bírálta a szakszervezeti bizottságokat, amiért 
nem vesznek részt a bizalmi csoport-értekez�
leteken. Szentirmai János (Budapest) rámuta�
tott a szocialista szerződések nevelő hatásá�
ra.

A Központi Vezetőség az előterjesztett 
anyagot egyhangúlag elfogadta.

Az 1968. évre kötött kollektív szerződés és 
kiegészítő függelékekben foglaltak érvényesü�
lésének, a szakszervezeti jogok alakulásának 
és fejlődésének tapasztalatairól szóló tájékoz�
tató jelentést kiegészítette: Bíró Budis Jó�
zsef titkár.

1 9 6 9 . m árcius 1., 
új k o llek tív  szerző d és

— Szükségesnek tartjuk, hogy néhány kér�
désben a Központi Vezetőség döntsön, hogy az 
új kollektív szerződésben a jogok még hang�
súlyozottabban helyet kapjanak — kezdte, 
majd hangoztatta: a kollektív szerződés vég �
rehajtásával kapcsolatosan a postások véle �
ménye kedvező, tehát bevált a postán is és 
nagyban növelte az üzemi-, szakszervezeti de�
mokráciát. Az írásos jelentés egyébként kitér 
a dolgozók nagyszámú javaslataira is. A dol�
gozók és a vezetők közelebb kerültek egymás�
hoz, s ehhez hozzájárult természetesen a Mun�
ka Törvénykönyve is: a postások jogai bővül�
tek. A szerződés összefügg az új gazdaságirá�
nyítási rendszerrel: a gazdálkodó postaszervek 
lehetősége nagyobb, hiszen saját területük 
adottságait figyelembe véve, kiegészítették a 
kollektív szerződést. A szakszervezeti szervek 
törekedjenek arra, hogy a dolgozók jogai és 
kötelességei jobban érvényre jussanak. Java�
solta: a Posta vezérigazgatóság és a Szakszer�

vezet 1369—70. évre kössön új kollektív szer�
ződést, hiszen a terv is ez időszakra készül.
A határidő: 1969. március 1.

Az új kollektív szerződésnek alapja a je�
lenlegi szerződés, de dolgozzák bele az 
olyan javaslatokat, igényeket, módosítá�
sokat, amelyek a dolgozók és a Posta köl�
csönös érdekeit szolgálják. Hangsúlyozta: 
szabályozni kell a dolgozók lakásépítését 
segítő módozatokat, meg kell állapítani 
az e célra felhasználható keretösszegeket 

és azok forrásait.
A felmondási védettségbe be kell venni a 
távbeszélő és távírókezelői munkakörben dol�
gozókat is. Vegyék figyelembe, hogy a 3 havi 
időkeretben megállapított munkaidőnél — ha 
a dolgozó az eredetileg kiírt munkaidőnél 
hosszabb ideig dolgozik — túlóraként számol�
ják el a többletmunkát. Az 1—III. kategóriába 
sorolás a függelékekben történjen meg.

A témához hozzászóltak: Kun Ernőné, Sza�
bó Pál, valamint Horn Dezső is.

„Követeljék meg az t, 
am it a  dolgozóknak biztosit 

a  tö r v é n y ..."
— A kollektív szerződés végrehajtásának 

értékelésével egyetértek. Ügy vélem, hogy a 
Központi Vezetőség tagjai és mi, a szakmai 
vezetők is nyugodt lélekkel nézhetünk a dol�
gozók szemébe.

A jövőt illetően még jobb a helyzet, hi�
szen a III. negyedéves mérlegbeszámoló 

kedvező
—, jelentette be Horn Dezső. Majd a jövő évi 
problémákról szólva biztosította a Központi 
Vezetőséget, hogy a szakvezetés mindent meg�
tesz a feltételek biztosításáért, azok maxima�
lis kihasználásáért

A várható évi nyereség felosztását a szak�
szervezettel közösen állapítják meg.

Jelentős még a korszerűsíteni való a Postán, 
szebbé és jobbá kell tenni a dolgozok munka- 
körülményeit, fejleszteni a műszaki technoló�
giát, hiszen végső soron ez is a dolgozok er» 
dekében történik.

A pótszabadságról határozottan kijelen �
tette: a vezetőknél ott az utasítás, a ren�
delet —, a szakszervezet feladata, hogy 
amit biztosítani kell, azt meg is követelje 

a dolgozók részére.
Tájékoztatta a Központi Vezetőséget a postai 
tarifarendszerről, az abban rejlő lehetőségek�
ről. Nagyon sok múlik azon, hogy a postás 
dolgozókkal hogyan értetik meg a szakmai ve �
zetők a tarifarendezéssel kapcsolatos kérdé�
seket. Hangsúlyozta, hogy legyenek türelme�
sek, megértőek, udvariasak a postások a kö�
zönséggel.

A Központi Vezetőség a beterjesztett anya- P 
got — a kiegészítésekkel együtt — elfogadta. (p 

A szakszervezeti szervek újjáválasztására 
vonatkozó javaslat előadója Besenyei Miklós, 
a szakszervezet főtitkára volt.

A Magyar Szakszervezetek Alapszabálya 
értelmében kétévenként újjá kell választani 
az alapszervezetek vezető szerveit. Ennek 
megfelelően

1969. január 1 és március 15 között kell 
megtartani a választásokat. A javaslat: 
január 2—31 között a bizalmiak, műhely-, 
osztály-, munkahelyi bizottságok választá�
sát kell végrehajtani, február 1. és már�
cius 15 között a hivatali, üzemi, intéz�
ményi, szakszervezeti szervek választását 

kell lebonyolítani.

Az írásos javaslat — amely eljut minden ér�
dekelt szakszervezeti alapszervezethez — 
részletes útmutatást nyújt a választások alap�
elveire vonatkozóan. Hangsúlyozza a jelölőbi�
zottságok munkásságát, azt, hogy a végleges 
jelölőlistákat, miután azt a szervezett dolgo�
zókkal megvitatták, kialakították, a választás 
előtt legalább 10 nappal közszemlére ki kell 
függeszteni. A demokratizmus többszörösen 
érvényesül.

A  b izalom ra legérd em eseb b ek et 

v á la sszu k  m eg!

— Somoskői elvtárs foglalkozott a választás 
politikai értelmével. Kérem a Központi Veze�
tőség tagjait: kísérjék figyelemmel alap-és kö�
zépszinten a választásokat, s adjanak meg 
minden segítséget. A választást fel tudju:c 
használni arra, hogy a dolgozók minél szé�
lesebb rétegével megismertessük azokat a ha�
tározatokat, amelyeket VIII. kongresszusunk 
hozott, s főleg azt, hogy abból ezidáig mit 
hajtottunk végre, s mit akarunk a jövőben — 
mondotta Besenyei Miklós.

A szakszervezeti demokráciának egyre in �
kább érvényesülnie kell, s ennek feltéte �
leit minden szinten biztosítani kell. Le�
hetünk bátrabbak, amikor a szakszerve�
zet érdekvédelmi tevékenységét hangoz�
tatjuk. Értsük meg a dolgozó embereket, 

hogy ők is megértsenek bennünket.

Osszuk meg velük gondjaikat; segítsünk azok 
megoldásában. Jó alkalom ez az akció a kol�
lektív szerződés és a függelékek megvitatásá�
ra. Mondjanak bátran véleményt, tegyenek 
javaslatot. A választások olyanok lesznek, 
ahogyan felkészülünk azokra. Felhívta a fi �
gyelmet a pártszervekkel való kapcsolatra, 
arra, hogy tanácskozzak meg közösen a szak- 
szervezeti választást. Az a cél, hogy minde�
nütt olyan emberek kerüljenek a szakszer�
vezeti bizottságokba, akik jól ismerik az üzem 
életét, akiket szeretnek és elfogadnak, s akik 
előre tudják vinni a munkát, hozzá tudnak 
járulni a postai feladatok végrehajtásához is.

A Központi Vezetőség elfogadta a beterjesz�
tést. Majd az elhúnyt Brebovszky Jenő he�
lyett a műszaki bizottság elnökének elfogad�
ta Török Ferencet.

Bérces György

A nevelőmunkáról, választásodról, 

kollektív szerződésről
T u d ó s í tá s  a  K ö z p o n t i  V e z e t ő s é g  ü lé s é r ő l

A P O S T Á S O K  S Z A K S Z E R V E Z E T I N E K  L A P J A
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b en , a  K M P m ega lak u lásáb an  
és m u n k ájáb an , a  T an ácsk öz �
társaság  m eg a lak u lásáb an , in �
té zk ed ése ib en  és harcaiban  az  
e lső  P ostás  S zak szervezet m eg �
a lak ítá sáb an  és tevék en  ínségé �
b en  részt v e tt p ostás d o lgozók �
ró l és  te tte ik rő l.

— A  forradalm i m eg m o zd u lá so k �
ban  részt v e tt  p ostások  szer ep é �
n ek  é s  h e ly tá llá sá n a k  b em u ta �
tása , m eg ism ertetése  seg ítse  e lő  
a forradalm i h a g y o m á n y a in k  
irán ti tisz te le te t, az igaz haza- 
fisá g  és p ro letár  n em zetk ö z iség  
e lm é ly íté sé t , a szak m a irán ti 
szeretet erő sö d ését.

A  P osta  é s  a P o stá so k  S zak szer �
v e ze te  — sa já to ssá g a in k n a k  m e g fe �
le lő e n  — az a láb b iak k al k ív á n  h oz �
zá járu ln i az év ford u lók  m eg ü n n ep �
lé séh e z .

1. E lőseg ítjü k , h o g y  a  m e g e m lé �
k ezés  m in d en n ap os te v é k e n y s é �
gü n k b en  és m in d en  terü le ten  ér �
v é n y esü ljö n , é s  n e  c sak  az ü n n ep �
ség ek re  é s  e g y e s  ren d ezvén yek re  
k orlátozód jon .
— A h iva ta lok , ü zem ek  c sa tlak oz �

zan ak , v e g y en ek  részt a párt, 
a  H azafias N ép fron t, a tan á �
c so k  stb . á lta l ren d eze tt h e ly i

Az 1918—l#-es forradalmak nagy 
évfordulóinak megünneplését 
Szakszervezetünk és a Posta szak�
mai vezetése saját ügyének te�
kinti, s ezért közös együttműkö�
déssel támogatja azok megünnep�
lését, a megemlékezés társadalmi 
ós politikai sikérét.

S zak szerveze tü n k  é s  a  P osta  
szak m ai v eze tése  k ö te le sség én ek  
tartja , h o g y  a  sza k szerv ezeti m o z �
ga lom  p o litik a i e re jév e l, a  szak �
m ai sze r v ek  m in d en  irá n y ú  s e g í �
té sév e l b iz to s ítsa  e  cé lk itű zések  
m eg v a ló su lá sá t é s  a  p ostás d o lg o �

zók at eg y sé g e se n  fe lso ra k o zta ssa  
tö r tén e lm ü n k  d icső  e se m én y e in ek  
m egü n n ep lésére.

E nnek érd ek éb en  — a  tfon atk o-  
zó  SZOT ir á n y e lv ek e t sza k m a i s a �
já to ssá g u n k n a k  m eg fe le lő e n  k ie g é �
sz ítv e  — szü k ség esn ek  tartju k , 
h o g y  a  hárm as év ford u lóró l va ló  
m eg em lék ezés  során  az e se m é n y ek  
p osta i v o n atk ozása i is k ap jan ak  
m eg fe le lő  te re t é s  h an g sú ly t.
— S eg ítsü k  a  p ostás v o n atk ozású  

e se m é n y e k  m ég  te lje seb b  fe ltá �
rását, tá rg y i em lék e in k  fe lk u ta �
tá sá t, é s  azok n ak  b em u tatását, 
m eg ism erte tésé t.

— E m lék ezzü n k  m eg  az 1918-as 
p olgári d em ok ratik u s forrada �
lo m b an , a  P o stá s  V örös E zred-

2  POSTÁS DOLGOZÓ

Francia postás vendégek

M e g h ív á s u n k r a  3 fő s  f r a n ~ 
c ia  s z a k s z e r v e z e t i  d e le g á c ió  
ta n u lm á n y o z ta  n é h á n y  n a p o s  
i t t  ta r tó z k o d á s  a la t t  a  m a g y a r  
s z a k s z e r v e z e t i  m o z g a lm a t ,  a  
p o s tá s o k  é le t -  é s  m u n k a k ö r ü l �
m é n y e i t .  A  k ü ld ö t ts é g  ta g ja i:  
L o u is  V ia n n e t,  a  f r a n c ia  s z a k -  
s z e r v e z e t i  s z ö v e t s é g i  ir o d a  
ta g ja ,  a  r h o n e i P o s tá s  S z a k -  
s z e r v e z e t  f ő t i tk á r a  (a  d e le g á c ió  
v e z e tő je ) ,  R e n é  L e q u e u tr e ,  a  
H a u ts  d e  S e in e - i  s z a k s z e r v e z e t  
f ő t i tk á r a ,  a z  o r s z á g o s  v é g r e �
h a j tó  b iz o t ts á g  ta g ja  é s  L o tie r  
a s s z o n y ,  a  b é ly e g n y o m d a  s z a k -  
s z e r v e z e t i  e g y s é g é n e k  a k t i v i s �
tá ja .

B a r á t i  ta lá lk o z ó k  z a j lo t t a k  
le  s z a k s z e r v e z e tü n k  s z é k h á z é �
b a n , a  p o s ta i  ü z e m e k b e n ,  h i �
v a ta lo k b a n .  (b .)

ter ü le ti ü n n ep ség ek en .
— ö n á lló  ü n n ep sé g e k e t o t t . ren �

d ezzen ek , a h o l a  sa já t forra �
da lm i em lék e ik rő l v a ló  m e g e m �
lé k e z és  e z t m eg k ív á n ja .

— S zervezzen ek  ta lá lk ozók at a  
v eterán ok  é s  fia ta lo k  k öréb en .

2. T ám ogatju k  é s  s e g ít jü k  az  é v �
ford u lók  tisz te le tére  k ezd em é n y e �
z e tt  m u n k a v ersen y  k ib o n ta k o zá �
sá t, szé le s íté sé t , an n ak  n y ilv á n o s �
sá g á t, és  az é len já ró k  erk ö lcsi, 
a n y a g i m eg b ecsü lésé t.

3. A  P o stá s  D olgozó  é s  a  S zo �
c ia lis ta  P osta  c ím ű  la p o k b a n  1968. 
jú liu sá tó l k ezd őd ően  c ik k so ro za t �
ban  d o k u m en tá lju k  az 50 é v  e lő tti  
e se m é n y ek  p osta i v on atk ozása it. 
M egszó la lta tju k  a  p ostás v e terá n o �
k at, k özö ljü k  v is sz a e m lé k e zése ik e t  
a T an ácsk öztársaság  m eg terem té �
séé r t és  v éd e lm éb en  fo ly ta to tt  
harcu k b an .

4. S zé le s  körű , az e g ész  ta g sá g o t  
é s  a n y u g d íja so k a t is  á tfo g ó  m o z �
ga lm a t in d ítu n k  az 50 é v  e lő tti  
forradalm i m ozga lm ak  postás v o �
n a tk o zá sa in a k  és tá rg y i e m lé k e i �
n ek  fe lk u ta tására .
— Az a la p szerv ezetek  g y ű jtsék  

ö ssze  a  h e ly i von atk ozású  e m lé �
k e ik e t  é s  gon d osk od jan ak  azok  
b em u ta tá sá ró l, ism ertetésérő l. 
K eressék  fe l m in d azok at, ak ik  
fe lté te le zh e tő e n  postás v o n a tk o �
zá sú  e m lé k e k k e l, em lé k tá r g y a k �
kal v a g y  d o k u m en tu m ok k a l 
(fén y k ép , ú jsá g , ü g y ira t stb .) 
ren d e lk ezn ek . Ha ezek  az e m �
lé k e k  o ly a n o k , h o g y  a p ostások  
szé le se b b  körű érd ek lő d ésé t is  
fe lk e lth e tik , kérjék  m eg  tu la j �
d on osu k at, h o g y  ju ttassák  e l,  
k ö lcsö n ö zzék  a  P o sta m ú zeu m �
n ak , h o g y  azok at e se t le g  k i �
á llítá so k o n  b em u ta th assu k .

5. P o stá s  h a g y o m á n y a in k  és e m �
lé k e in k  b em u ta tására  k iá llítá s t  
ren d ezü n k  B u d ap esten  é s  az ig a z �
g a tóságok  szé k h e ly e in . „A  M agvar  
P osta  az 1918—1919-es F orrádal •
m á k b a n ” c ím en .

A  k iá llítá sn a k  a P ostam ú zeu m  
á lta l b iz tosíto tt k özp on ti an y a g á t  
az igazgatóságok  sa já t forradalm i 
tárgyú  em lé k e ik k e l és  ad ata ik k al 
e g ész ítik  k i.

A  k iá llítá s  id ő p o n tja : B u d ap est:  
1968. n o v e m b er  6—16. S op ron : 1969. 
jan u ár  11—18. P é cs  1969. február  
1—8. S zeged : 1969. február 20—28. 
D eb recen : 1969. m árc iu s  8—15.
M isk o lc: 1969. m árc iu s  24—április  
5-ig.

A  m eg ren d ezés  te ch n ik a i fe lté �
te le irő l, m eg n y itá sá ró l é s  p ropa �
gand ájáró l az ille té k e s  szak m ai és  
sza k szerv ezeti szerv ek  gon d osk od �
nak .

6. A P osta  az év ford u lók k a l k a p �
cso la tb an  a k ö v etk ező  e m lé k b é ly e �
g ek e t adja  k i:
— B é ly eg so r  a KM P em lék ér e . — 

K iad ása 1968. d ecem b er  31-ig.
— E m lék b é ly eg  az 1918—1919-es te �

le fo n k ez e lő -n ő k  em lé k é re . — 
K iad ása  1969. áp rilis  1-lg.

7. Az 50 é v es  évford u lók  és azok  
posta i von a tk o zá sú  tém áib ó l ,.K i 
tud töb b et az 56 é v es  év ford u lók �
ró l’* c ím en  országos ve té lk ed ő k e t  
ren dezü nk.

8. A  T ársadalm unk id őszerű  k é r �
d é se i és  a  b iza lm i-ta n fo ly a m o k o n

Ki tud többet az 50 éves évfordulókról?
című országos vetélkedő a postás dolgozók körében, három szinten

^Ur °?orduiót 3az alapszervezetek bonyolítják le, 1969. január fo-

11 alAályetélkedön részt vehet mindenki, aki az alapszervezethez tar�
tozik. . , ,,

E forduló kérdéseit az alábbi irodalmak tartalmazzák:
Történelem az ált. iskolák 8. osztálya számára.
(Csiszár Béla és Sári Gusztáv, Tankönyvkiadó.)
Postás Doigozo: riportsorozat a Posta 50 eves múltjából.
A Posta története című könyv, 353—360. oldal. .
A vetélkedő 3—5 tagú zsűri-bizottság eiött folyik. A zsun elnökei 

és tagjait a hivatal, üzem dolgozói köréből, a mozgalmi szervek tag�
jaiból, s a köztiszteletben álló veteránok közül — a szakmai veleme- 
nyek kikérésével — az alapszervezet választja ki és bízza meg.

A verseny totórendszer szerint bonyolódik le; a szelvényeket ill. 
a kérdéseket a zsűri központilag kapja meg, és azt a verseny megkez�
désekor hozza nyilvánosságra. . . . . . . . .

A telitalálatos, ill. a legtöbb találatot élért szelvények közül a ju�
talmazandó első b helyezettet a zsűri egyéni kérdések alapján választ�
ja ki.

A* győztes három helyezett indulhat tovább a II. fordulóban, de az 
alapszervezetnek jogában áll -a zsűri tagjai közül is javasolni a II. 
fordulóra.

Az első három helyezett 300, 200 és 100 Ft értékű tárgyjutalmat, 
míg a negyedik, ötödik és hatodik helyezett oklevelet és könyvju�
talmat kap.

A II. fordulót az igazgatóságok mellett működő szakszervezeti szer�
vek (Területi Bizottságok, Szakszervezeti Tanácsok) rendezik az igaz�
gatóságok székhelyem, 1969. februárjában.

A vetélkedőn részt vehetnek az alapszervezetek versenyeinek győz�
tesei (1—3. helyezettjei) és az I. forduló zsűrijének az alapszervezet 
által javasolt tagjai.

A vetélkedő 6—7 tagú zsüri-blzottság előtt folyik. A zsűri elnökét 
és tagjait — a szakmai vezető véleményének kikérésével — az igaz�
gatósághoz tartozó mozgalmi szervek képviselőiből és köztiszteletben 
álló veteránok közül a rendező szakszervezeti középszerv választja 
ki és bízza meg.

A II. forduló is totórendszer szerint indul; a telitalálatos, ill. a 
legtöbb találatot elért versenyzőkből a zsűri egyéni kérdések alapján 
választja ki az első 6 helyezettet.

A fordulóhoz való felkészülésre — az első forduló megadott Iro�
dalmán kívül — az alábbi könyvek tanulmányozását javasoljuk: 

Történelem, IV. gimnáziumi tankönyv, 10 407. szám.
Magyarország története II. kötet. (Molnár Erik, Gondolat Könyv�
kiadó.)
A Posta története című könyv 360—372. oldal.
A verseny első három helyezettje 500, 300 és 200 Ft értékű tárgy- 

jutalomban, a negyedik, ötödik és hatodik helyezett oklevélben és 
könyvjutalomban részesül.

Budapesten a Szakszervezet Elnöksége rendezésében 1969. március�
ban kerül lebonyolításra a 111. forduló.

Részvevői a II. forduló győztesei (1—3. helyezettjei), amelyek csa�
patként képviselik szakszervezeti szervüket, igazgatóságukat. A vetél�
kedő csapatversenyen kerül lebonyolításra.

A már megadott irodalmon kívül az alábbi műveket ajánljuk:
A Magyar Munkásmozgalom Története II. (Központi Pedagógus 
Továbbképző Intézet.)
Magyarország története 1917—1919. (Siklósi Aladár, Tankönyvkiadód 
A Posta története című könyv, 373—386. oldal.
A döntőben a győztes háromtagú csapat 9000 Ft pénzjutalomban, és 

személyenként két heti külföldi üdülésben, a második helyezett csa- 
pénzjutalomban és ugyancsak személyenként két heti 

külföldi üdülésben, a harmadik helyezett csapat 3000,— Ft pénzjuta�
lomban és személyenként két heti belföldi üdülésben részesül.

A vetélkedő kérdéseinek megküldésével és felhasználásával kap�
csolatos, valamint a verseny lebonyolítására vonatkozó további rész�
letes gyakorlati útmutatást a szakszervezeti alapszervek és a közéo- 
szervek a későbbiek folyamán megkapják. .

A vetélkedővel kapcsolatos mindennemű felvilágosítással a Postás 
Művelődési Központ Igazgatója, dr. Káldor János elvtárs szolgál. (Bu�
dapest, VI., Benczúr utca 27., tel.: 229—286 és 429—185.)

Is fo g la lk o zu n k  a  hárm as év fo r �
d u ló  je le n tő sé g év e l é s  azok  p osta i 
von a tk o zá sú  m élta tá sá v a l.

A  ta n fo ly a m o k  m árc iu si fo g la l �
kozása ira  k ü lön  k ie g ész ítő t k é sz í �
tü n k , s  azt m árciu s 1 -ig  a S za k -  
szerv eze ti B izo ttságok  útján  kap �
já k  m eg  a tan fo ly a m o k  prop agan �
d istá i.

9. A  P o stá s  V örös E zred le ls ő -  
z so lca i és  on g a i e m lék m ű v ein é l 
ü n n ep ség ek e t ren d ezü n k ,

10. E m lék ü n n ep é ly  B u d ap esten  a  
P ostás  S za k szerv eze t m eg a la k u lá �
sá n a k  56. év ford u ló ja  tisz te le tére .

A z ü n n ep ség  orszá g o s je lleg ű , 
é s  ezen  k erü ln ek  átad ásra a  ju �
b ileu m i év fo rd u ló  a lk a lm áb ó l k i �
adott k itü n tetések .

11. E lőseg ítjü k , h o g y  a  szo c ia lis �
ta  brigádok  az év fo rd u ló  és h a �
g y o m á n y a in a k  tisz te le tére  a for �
rad a lm i m egm ozd u lások b an  k itű n t  
p ostás d o lgozók , m ártírok  n e v é t  
v e g y ék  fe l.
— A  P o stá s  D olgozó  és a  S zo c ia �

l is ta  P osta  az  év ford u lók ró l 
v a ló  m eg e m lék e zés  során  ism er �
te ti a forradalm i m eg m o zd u lá �
sok b an  k itű n t d o lg o zó k a t és  
m ártírokat.

12. A  sza k szerv ezet m ű v elő d ési 
in tézm é n y e i (m ű v e lő d ési o tth on ok , 
k ön y v ta ra k , zen ek ar) eg ész  te v é �
k e n y sé g ü k k e l seg ítsé k  az év fo r �
d u lók ró l va ló  m eg em lék ezést.

F e lk érü n k  m in den  szzk m a i és
sza k szerv ezeti szerv et — veze tő k et  
é s  a k tiv istá k a t —, h o g y  tá m o g a s �
sák  a tá jék ozta tób an  fo g la lt  cé lo k  

e lé ré sé t és  a fe la d a to k  s ik e re s  v é g �
reh a jtásá t. S eg ítsék  e lő , hogy  a  
P osta  é s  d o lgozó i m éltóan  em lé �
k ezzen ek  m eg  h azán k  é s  n ép ü n k  
e  n a g y  történ elm i e sem én y e irő l.

B u d ap est, 1968. o k tób er  30.

P o stá so k  S za k szervezete
é s  a

P o stavezér igazgatóság  
J u b ileu m i Ü n n ep ség ek et  

E lők ész ítő  B izottsága

Az elkövetkezendő hónapokban ünnepeljük az 
„őszirózsás” forradalom győzelmének, a Kommunis�
ták Magyarországi Pártja megalakulásának és a Ma. 
gyár Tanácsköztársaság kikiáltásának 50. évfordulóját. 
Tisztelettel és kegyelettel emlékezünk az egykori elő �
dökre, pártunk megalapítóira, a Tanácsköztársaság ve �
zetőire, a vöröskatonákra. Őket idézzük ünnepségein�
ken, életüket, példamutatásukat, mert cselekedeteik ma 
is vezérelnek bennünket. Az egyes rendezvények szer�
vezéséhez az alábbi eseménynaptárral nyújtunk tám�
pontot.

1918. október 29: A budapesti telefonközpontok
csatlakoznak a Nemzeti Tanácshoz.

1918. október 30: A postásság csatlakozik a Nemzeti 
Tanácshoz.

1918. október 31: A polgári demokratikus forra�
dalom kitörése, a Budapesti Postaigazgatóságon (Jelen�
leg Bp. 4., illetve Központi Távíróhivatal) megalakul 
a Postás Tanács.

1918. november 16: A Köztársaság kikiáltásának 
emlékére „Magyar Köztársaság” feliratú bélyegzőket 
készítenek

1918. november 24: Megalakul a Kommunisták Ma�
gyarországi Pártja.

1918. december 25: Létrejön az Országos Postás
Szervezet.

1918. december 25: Megalakul a KIMSZ.
1919. március 21: Megalakul a Magyar Tanácsköz�

társaság.
1919. március vége: önálló Postás Szakszervezet 

alakul.
1919. május 1: Megalakul a Postás Vörös Ezred.
1919. május 19: A postabélyegeket, értékcikkeket, 

portóbélyegeket „Magyar Tanácsköztársaság” piros fe �
lülnyomással látják el. (Forgalomba csak július 21-én 

■ kerültek).
1919. május 20—23: A dicsőséges miskolci csata.
1919. június 13: Marx, Engels, Petőfi, Martinovits, 

Dózsa bélyegeket hoznak forgalomba.
1919. június 24: A ludovikások ellenforradalmi lá �

zadását leverik a József telefonközpontban.

Az 1918-as polgári demokratikus forradalom, a KMP megalakulása 
és a Magyar Tanácsköztársaság kikiáltása 50. évfordulójának

megünneplése

T örténelm ü nk
zetéssel szándékoztak elfeled �
tetni velük, hogy kizsákmá�
nyoltak. Az „oszd meg és ural�
kodj” elve alapján mesterséges 
válaszfalakat emeltek a postá�
sok közé. Ezt a szerepet szol�
gálták a „kari” egyesületek is.

A postaalkalmazottak 15—20 
évig vártak a kinevezésre, a 
véglegesítésre, s addig csak 
ideiglenes alkalmazottként 
mint díjnokok, gyakornokok, 
kezelőnők, órabéresek, kisegítő 
szolgák dolgoztak.

A  postamester nem fizetést 
kapott, hanem ún. fenttartási 
átalányt, ami a dologi kiadáso�
kat is magában foglalta. A pos�
takiadók helyzete még rosz- 
szabb volt: a postamesterek
magánalkalmazottaiként telje �
sen ki voltak szolgáltatva fő�
nökeiknek. Barmikor elbo�
csáthatták őket, fizetéses sza�
badságot nem kaptak. Házi 
munkát: takarítást, kertgondo�
zást, állatetetést is  követeltek 
tőlük.

Az elszegényedett postásré�
tegek gyámolítására különbö�
ző segélyező egyesületeket hoz�
tak létre. Az irányítás a leg�
főbb postai vezetők kezében 
volt. Ilyenek voltak a Nyugdíj�
pótló Egyesület, a POGE és a 
Hajós utcai Postás Bank, ame�
lyet a postások igen találóan 
„Nyúzdának” neveztek. Ezek 
adtak ugyan kölcsönöket, de 
magas kamattal és nehéz fel �
tételekkel.

Minden erőfeszítés és agitá�
ció ellenére a postások közül 
sokan nem tudtak és nem is 
akartak beilleszkedni a fasisz�
ta keretekbe. Ha nem is nagy 
számban, de egyesek, valame�
lyik kommunista befolyás alatt 
álló szakszervezet tagjaiként, 
harcosságukkal és felvilágosító 
munkájukkal értek e l eredmé�
nyeket. A postaműszerészek pl. 
1938-ban minden nagyobb 
üzemben mozgalmat szervez�
tek az „órabéres” szakiparosok 
és műszerészek helyzetének 
megjavítása érdekében. (Ezek 
a mozgalmak bizonyították, 
hogy volt forradalmi erő a pos�
tás tömegekben.)

A felszabadulás után ismét 
elkezdődött a postásak szak- 
szervezetbe tömörülése: meg�
alakult a Postások Szakszerve�
zete, amelynek célkitűzései — 
mindinkább tükrözték a postá�
sok igazi érdekeit. (Vége.)

Kuklis István

A közalkalmazottak illegális 
szervezése 1917 elején kezdő�
dött. A legális szervezet 1918. 
november 1-én a Magyarorszá�
gi Közalkalmazottak Szövetsé�
ge néven alakult meg. Ezen 
belül szervezkedtek a postások 
is. Ez a szervezet volt hivatva 
a postások politikai és társa�
dalmi érdekeit előmozdítani, 
általános és szakműveltségét 
fokozni, a tagokat és hozzátar�
tozóikat anyagilag és erkölcsi�
leg támogatni.

Az 1918—19-es forradalmi 
megmozdulásokban a postások 
is részt vettek. Az 1918-as 
őszirózsás (október 30—31) for�
radalmat megelőző napokban a 
legöntudatosabb telefonkezelő- 
nők már a nemzeti tanácsnak 
dolgoztak. 1919. március 21-én 
csatlakoztak a Tanácsköztársa�
sághoz. Nem hátráltak meg jú �
nius 24-én sem, amikor a lu- 
dovikás ellenforradalmárok rö �
vid időre elfoglalták a József - 
központot. Amikor az ország, a 
Mtagyar Tanácsköztársaság vé �
delméről volt szó, külön Pos�
tás Vörös Zászlóalj alakult, 
m ely részt vett a zsolca—onga 
—arnótharsányi harcokban.
Sok postás áldozta ott életét.

A Tanácsköztársaság idején 
létrejött az Országos Postás 
Szakszervezet. A  nagyobb hi�
vatalok élére politikai megbí�
zottakat állítottak. Megszervez�
ték az élelmezést, rendezték a 
béreket, a családi pótlékot, a 
munkaidőt. Szociális intézmé�
nyek, napközik stb. szervezé�
sét határozták el.

Az ellenforradalmi kor�
mányzat első ténykedései kö�
zött volt: minden rendeletet, 
amelyet a Tanácsköztársaság 
idején a postások érdekében 
hoztak, azonnali hatállyal ér�
vénytelenített. Az Országos 
Postás Szakszervezetet betil�
tották.

A proletárdiktatúráért har�
coló Vörös Zászlóalj katonái és 
a Tanácsköztársasághoz hű 
postások, az ellenforradalom  
vizsgáló bizottságai elé kerül�
tek.

A  Horthy-korszalcban a 
Bethlen—Peyer-paktum lehe �
tetlenné tette a postásság szer�
vezkedését. A  postásokat, m int 
állami alkalmazottakat a pak�
tum eltiltott minden szervez�
kedéstől. Hörthyék a nyugdí�
jas, a biztos állással, a fix  f i �

K Ö Z V É L E M É N Y K U T A T Á S  T E L E F O N N A L

A budai kishivatalok szak- 
szervezeti központja a 13-as. 
Itt dolgozik L á n g  Iv á n , a tit �
kár és M o r o w itz  É v a , a gaz�
dasági felelős. 126 ember min�
dennapi gondja, öröme az ő 
mindennapi gondjuk, örömük. 
A h á n y  k is p o s ta  v a n  B u d a té -  
t é n y tő l  C s il la g h e g y ig , a z  m in d  
id e  ta r to z ik .

összehasonlíthatatlanul ne �
hezebb a helyzetük, mint az 
egy épületben, egy munkahe�
lyen dolgozó tagok szakszerve�
zeti vezetőié. De szerencsére 
V em  lá ts z ik  r a j tu k  a  p lu s z  
t e h e r v is e lé s .  Mosolyogva szá�
molnak be a nehézségekről, 
és a rendszerinti „happy end”- 
ről.

— Egyébként — teszik hozzá 
— v é l e m é n y t  t e s s é k  a  ta g s á g �
tó l  k é r n i!

„Nem vagyok mérvadó...

Találomra feltárcsázom a 
360—772-t, a Fő utcai postát.

— Halló, itt a 11-e s  P o s ta h i �
v a ta l ,  B a ja  T ib o r  — jelentke�
zik a hívott fél. — Nem va �
gyok mérvadó, mert m a g a m  i s  
s z a k s z e r v e z e t i  m u n k á t  v é g z e k .

— Sok munkájuk van-e?
— Akad. Gondunk is van. 

De megbirkózunk vele. Főleg

a múlt télen volt sok tenniva�
lónk. Hogy csak hamarjában 
mondjam: például a  V ö r ö s v á �
r i  ü t i  3 2 -e sb e n , a b u d a té té n y i -  
b en . A 32-es hivatalban k e �
v é s  v o l t  a  tü z e lő .  Fáztak. K i �
n e k  p a n a s z k o d ik  i ly e n k o r  a z  
e m b e r ,  h a  n e m  a  s z a k s z e r v e �
z e tn e k ?

— Eredményes volt-e a pa�
naszkodás?

— Igen. Szakszervezeti köz�
reműködéssel f e le m e l té k  a  tü -  
z e lő a d a g o t.

Következik a 258—660-as te �
lefon, Hegyalja út 184.

— Halló, tessék! I t t  a z  
1112-e s  h iv a ta l .  Köszönöm az 
érdeklődést. Nincs különösebb 
gondom. Egyedül vagyak, ez 
egyszemélyes posta. M u n lu i?  
V a n  k é r e m . N é h a  s o k  is . D e  
kettőnek már kevés lenne . . .  
Ha problémám van? Ha lesz, 
t e r m é s z e te s e n  a  s z a k s z e r v e z e t �
h e z  fo r d u lo k .

Jelentkezik a 468—302.
— Tessék! 110-es hivatal, 

N a g y  J á n o s . Elégedett va�
gyok-e a szakszervezeti bizott�
sággal? F u rc sa  k é r d é s . Hiszen 
magam is tisztségviselő va �
gyok, munkavédelmi felügye�
lő. Igen, n e k e m  m in d ig  van  
v a la m i  te n n iv a ló m .  Példát 
mondjak? Hirtelenjében csak 
egy té l i  e s e t  jut eszembe. A  
b u d a té té n y i  h ó e l ta k a r ítá s .

A budatétényi egyszemélyes 
hivatal egy privát házban mű�
ködik. Ha esik a hó, mintegy 
200 méteres útszakaszon kell 
eltisztítani. Ez „ m a g a d  u ra m ,  
h a  s z o lg á d  n in c s e n ” alapon, 
mindig a hivatalvezető dolga 
volt. A 200 forintos téli taka�
rítási átalány bevezetésével 
egyidőben azonban — aligha�
nem rosszul értelmezett taka�
rékosságból — a Postaigazga�
tóság úgy intézkedett, hogy 
ezentúl takarítson a házigaz�
da. Aki nevezetesen Öbudán 
lakik!

Társadalmi munkában

— A  m u n k a v é d e lm i  f e l �
ü g y e lő n e k  v o l t  o r o s z lá n r é s z e  
a b b a n  — nyugtázzák —, h o g y  
e z  r e n d e z ő d ö t t .  A  h i v a ta l v e z e �
t ő  ja v á r a .

A szétaprózott hivatalocs�
kákban n e m c s a k  a  s z a k s z e r v e �
z e t i  m u n k a  n e h é z ,  hanem a 
közvéleménykutatás is. Bár, az 
eddig elmondottak máris jel�
zik, hogy a tisztségviselők lel �
kiismeretesen teljesitik meg�
bízatásukat. T á r s a d a lm i m u n �

k á b a n . Mert valamennyien el 
vannak látva jócskán hivatali 
feladatokkal. Nagy János 
munkavédelmi felügyelő pél�

dául szintén egyedül teljesít 
szolgálatot hivatalában.

L á n g  Iv á n  t i t k á r  a 1 3 -a sb a n  
t iz e n h a r m a d m a g á v a l  d o lg o z ik .  
Naponta egymillió forint és 30 
—40, szombatonként 50—60
zsák levél cserél gazdát közre�
működésükkel.

De azért j u t  i d e j e  m in d e n r e .  
Főként a fiatalokra. A 13-as�
ban 21 é v  a z  á t la g o s  é le tk o r .  
Nagy tere van tehát a S z a k m a  
i f jú  m e s te r e  mozgalomnak. Az 
utóbbi két évben a résztvevők 
száma 14-ről 34-re szaporo�
dott. Az idén közülük való 
nyerte el az arany- és ezüst�
érmet. így került Rigó I lo n a  
ezüstérmes az aldunai hajóút- 
ra, ami — így mondja — f e �
l e j th e te t le n ü l  s z é p  v o l t .

Az üdülésért kifejtett fára�
dozásaikért szép képes levele �
zőlapok formájában érkezik a 
n y u g ta .  Mátraházáról, a Bala�
ton partjáról. Vagy éppen a 
bécsi h a jó r ó l . Gyakran külde�
nek fényképet is. A m i  a z  s z b  
tu la jd o n á b a n  le v ő  k ö lc s ö n g é -  
p e n  k é s z ü lt .

Ízelítőül ennyi bizonyítékot 
sikerült összeszedni a budai 
kishivatalok szakszervezeti 
központjáról, a 13-asban mű�
ködő titkár vezette bizottság�
ról.

Lukács Mária



KI MIÉRT SZERET! A  PO ST Á T ?

„ O p tik a i  c s a ló d á s ” : íg y  lá �
tá s r a  ú g y  tű n ik ,  h o g y  e z  a 
m u n k a  c s a k  r u t in  k é r d é s e ,  
k ö n n y ű , s ő t  p ih e n te tő ;  a k á r  
á l l,  a k á r  ü l  a  s z é to s z tó  a  p o l �
c o k  e lő t t ,  s  g y o r s  m o z d u la to k �
k a l  r a k ja  a  l e v e le k e t  a  k ü lö n �
b ö z ő  r e k e s z e k b e .

Á m  p r ó b á l ja  m e g  v a la k i ,  a k i  
a  le v é l i r á n y í tó  h e ly é b e  lép , 
k ö v e tn i  e b b e n . M ik o r  jö n n e k  
s z e m e  e lé  tu c a t já v a l ,  s z á z á v a l,  
e z r é v e l  a  la p o k o n  é s  l e v e le k e n  
a  h e ly s é g n e v e k :  v a jo n  h o l
v a n n a k  e z e k ,  m i ly e n  p o n t ja in  
a z  o r s z á g n a k . M i ly e n  j ó  is  
v o ln a ,  h a  f e jé b e n  v o ln a  M a �
g y a r o r s z á g  t e l j e s  h e ly s é g c ím �
tá r a ,  s t é r k é p e .  Ig e n  á m , c s a k �

h o g y  e h h e z  m é g  a z t  is  tu d n i  
k e ll ,  h o g y  a  fő v á r o s b ó l  k iá g a �
z ó  t i z e n e g y  v o n a l  m e l y ik  j á r a �
t á h o z  t a r to z ik  a  c ím z e t t  h e ly
— s akJtor m á r  ú g y  é r z i  a z  
e m b e r ,  h o g y  a z  o r s z á g o s  h e ly -  
s é g tá r  m e l l e t t  a z  o r s z á g o s  m e �
n e tr e n d n e k  i s  f e jé b e n  k e lle n e  
le n n i.

S  k e z d  ú g y  n é z n i  K e m é n y  
Istv á n n é r a ,  m in th a  ő  le n n e  e g y  
p o s ta i  P a ta k i ,  e g y  f e js z á m o ló  
m ű v é s z ,  v a g y  a  „ v i l lá m m e c ' ia -  
t i ik u s  e m lé k e z é s ” v a la m i ly e n  
m á s  z s o n g l ő r j e . . .

— E z ig a z á n  n e m  „ m ű v é �
s z e t ” , c s a k  m e s te r s é g  — h á r í t �
j a  e l  a  h a s o n la to t  K e m é n y  
I s tv á n n á .

M e s te r s é g b e l i  tu d á s a  v a ló �
b a n  o ly a n  a la p o s  K e m é n y  I s t-  
v á n n é n a k , m in t  g y a k o r la ta ;  
é p p e n  e b b e n  a  h ó n a p b a n :  1942 
n o v e m b e r é b e n  l é p e t t  b e  id e  
s z o lg á la tr a ;  h u s z o n h a t e s z te n �
d e je  o s z t j a - i r á n y í t j a  a  l e v e l e �
k e t  é s  la p o k a t  a  72 -c s b e n ;  i m �
m á r o n  m i l l ió -  é s  m i l l ió s z á m �
r a . . .
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— E lő s z ö r  v o n a lk e z e lő  v o l �
ta m  i t t  — e m lé k e z ik  v is s z a ,
— h á r o m -n é g y  é v ig ,  a m íg  a z  
ö s s z e s  v o n a lv i z s g á t  le  n e m  
t e l t e m . . .

— A z  e m b e r e k  á l ta lá b a n  v í -  
t z o ly o g n a k  a  „ m e c h a n ik u s  
a d a t ta n u lá s tó l” . A z t  s z o k tá k  
m o n d a n i:  „ A z  é n  f e j e m  n e m  
te le fo n k ö n y v .”

— M in d ig  s z e r e t t e m  ta n u l �
n i. K ö n n y e n  j e g y e z te m  m e g  a 
h e ly s é g e k  n e v é t ,  f e k v é s é t ,  a  
j á r a to k a t ;  t é r k é p p e l  ta n u lta m .. .  
é s  p e r s z e ,  a g y a k o r la t ta l .  Ü g y ,  
a h o g y  m i á l ta l á b a n . . .

E s m á r is  a  t ö b b i  é k r ő l  k e z d  
b e s z é ln i :  tá r s a ir ó l ,  a  b r ig á d �
ró l, s o k k a l  s z ív e s e b b e n ,  m in t

m e g á r ó l.  A  s z a k s z e r v e z e t i  t i t �
k á r  h e l y e t te s é tő l  tu d ó m  m e g ,  
h o g y  K e m é n y  I s tv á n n á  m á r  
k é t  í z b e n  i s  e ln y e r te  a  K iv á ló  
d o lg o z ó  c ím e t;  e m e l le t t  a  s z a k -  
s z e r v e z e t i  o s z tá l y  b í z o t t  Ság
e g y ik  l e g t e v é k e n y e b b  ta g ja , s 
b é r f e le lő s .  M ik o r  a  t i t k á r h e -  
l y e t t é s  e z e k e t  m e g je g y z i ,  ő  
g y o r s a n  m e g in t  a  b r ig á d r a  'te�
r e l t  a  s z ó t ,  a  L á z á r  b r ig á d r a ,  
m e ly n e k  a z  e r e d m é n y e ir e  n a �
g y o n  b ü s z k e , ö  v e z e t i  a  b r i �
g á d n a p ló t ;  m in d já r t  á t  i s  n é �
z e m ,  la p o z o m ;  s z é p e n ,  r e n d b e n  
k e z e l t  n a p ló  e z . . .

— A  l e v é l to v á b b í tó  o s z tá �
l y o n  h a t b r ig á d  d o lg o z ik ,  e z e k  
k ö z ü l  n é g y  s z o c ia l is ta .  N e k ü n k  
n y o lc  é v e  m in d ig  sikerült el �
nyerni a s z o c ia l is ta  c ím e t  é s  
m e g  i s  k a p tu k  a z  a r a n y é r m e t .

A  b r ig á d  m o s ta n i  v e r s e n y -  
f e la já n lá s a i t  o l v a s o m . . .  A  
t e r m e lé k e n y s é g ,  a  m in ő s é g  f o �
k o z á s á é r t  é s  j a v í tá s á é r t  v é g �
z e t t  á l ta lá n o s  j ó  m u n k á n  tú l  
k i  leéli e m e ln i ,  h o g y  s z e m é �
l y e n k é n t  10, ö s s z e s e n  90 f ió k  
e l l e n ő r z é s é t  v á l la l já k ;  s  a z t ,  
h o g y  o t t ,  a h o l e g y  m ű s z a k r a  
á t la g o s a n  28 000 l e v é l  ju t ,  „ a  
b r ig á d  n é g y  v o n a lk e z e lő  ta g ja  
v á l la l ja ,  h o g y  a  r é s z ü k r e  é r k e �
z e t t ,  t é v e s  i r á n y í tá s o k r ó l  s z ó ló  
v is s z a j e le n té s e k  m e n n y is é g e  a z  
é v e k é n t i  240, te h á t  s z e m é ly e n �
k é n t  60 d a r a b o t  m e g  n e m  h a �
l a d ja ” ; „ a  s z é to s z tó k n á l  p e d ig  
s z e m é ly e n k é n t  20 d b  k ü ld e �
m é n y n é l  tö b b  tá v i r á n y í tá s  n e m  
le s z ” . A  ' b r ig á d  ta g ja i  a  t o �
v á b b k é p z é s b e n ,  ta n u lá s b a n  v a �
ló b a n  jó  p é ld á v a l  já r n a k  e l ö l
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K e m é n y e  é r é  i s  j e l l e m z ő  a 
s z ü n te le n  to v á b b ta n u lá s ;  ő  b i �

z o n y  n e m  ta r t o z i k  a  „ b l ic c e �
lő k ”, a  tü r e lm i  le h e tő s é g g e l  
é lő k ,  a  v iz s g á k a t  é v r ő l  é v r e  
e lh a la s z tó k  k ö zé . M in t  m in d e n  
e s z te n d ő b e n  (!), ú g y  m o s t  is  
l e t e s z i  a  f e lú j í t ó  v o n a lv iz s g á t  
é s  f e lú j í t ó  s z é to s z tó  v iz s g á t ,  
s ő t  a  s tu d e n s v i z s g á t  is.

— A  f e lú j í t ó  v iz s g á k r a  m o s t  
k ü lö n ö s e n  e g y r e  n a g y o b b  s z ü k �
s é g  le s z  — m o n d ja  —, a m ik o r  
a k is z é le s e d ő ,  n ö v e k v ő  g é p k o �
c s i já r a to k k a l  i s  s z á m o ln u n k  
k e l l . . .

M e g in t  c s a k  a  t i t k á r h e l y e t �
t e s  j e g y z i  m e g :  v iz s g á iv a l  R e �
m é n y ű é  k ie m e lk e d ik  a  j ó l  d o l �
g o z ó  o s z tá ly o n  is ;  s tu d e n s v i z s -  
g á iv a l  p e d ig  c s a k  a z  o s z tá ly  
e g y ik  h a r m in c  é v i  g y a k o r la t �
t a l  r e n d e lk e z ő  f é r f i ta g ja  v e �
t e k s z ik .)

. . . A z  e m b e r  e g y  i ly e n  b e �
s z é lg e té s  u tá n  ú g y  é r z i ,  ta lá n  
f ö lö s le g e s  is  f e l t e n n i  a  k é r �
d é s t :  m ié r t  s z e r e t i  a  p o s t á t? 
D e  m o s t  ig a z á n  k á r  l e t t  v o ln a  
e lm u la s z ta n i ;  K e m é n y n é  e z t  a  
v á la s z t  a d ja :

— M e r t  a z  e g é s z  c s a lá d  s z e �
r e t i . . .  ■ '! - -

M in d e n k i  e lm o s o ly o d ik  k ö r  
r ü lö t tü n k ;  ő k  u g y a n is  m i r  
tu d já k ,  a m i t  K e m é n y n é  e l �
m on d, m o s t  n e k e m :

— N ő v é r e m m e l  e g y ü t t  k e z d �
tü k  e l  a  p o s ta i  s z o lg á la to t  — é s  
e z  u n o k a te s tv é r e in k k e l  k ö z ö �
s e n . A  S o r iik u tí  c s a lá d b ó l  p o s �
tá s  m in d  a  h a t  t e s tv é r .  S o m �
k u t i  F e re n c  a  ja v í tó ü z e m  ig a z �
g a tó ja .  A  f é r j e m m e l  i t t  i s m e r �
k e d tü n k  m e g  a  72 -e s b e n , m o s t  
a  P o s ta v e z é r ig a z g a tó s á g o n  d o l �
g o z ik .  A  f ia m  p e d ig  a  p o s ta �
f o r g a lm i  te c h n ik u m b a  já r .

(t. g y  )

J ö n  a  c s ú c s f o r g a l o m
Sok évi tapasztalat: a kö�

zönség legtöbbször az utolsó 
percben adja fel karácsonyi 
üdvözleteit, küldeményeit, az 
átlagokat lényegesen megha�
ladó mennyiségben. A feladat 
ellátásában a Posta minden 
irányító, középfokú és végre�
hajtó szerve részt vesz. Az 
eredményesség legfőbb felté �
tele: a postaszervek együttmű�
ködése.

A tavalyihoz viszonyított 
várható forgalomnövekedés 
követeli, hogy mindenki még 
fokozottabb teljesítményt 
nyújtson a küldemények fel�
vétele, gyors és késedelem nél�
küli továbbítása, kézbesítése, 
valamint a távbeszélgetések 
zavartalan kapcsolása és a 
távírószolgálat eredményessé�
ge érdekében.

Megtörténtek az előzetes In�
tézkedések. előkészületek: a
létszám- és túlóraigény fel�
mérése. Az igazgatóságok — a 
szakszervezeti szervekkel
egyetértésben — még novem�
berben ismertetik területükön 
az eredményességet elősegítő 
feladatokat, a hivatalokra há�
ruló szervezési intézkedéseket.

A központi intézkedések 
nem pótolhatják a helyi szak�
mai és mozgalmi szervek egy�
behangolt munkáját. A végre�
hajtó szerveknél időben kell 
gondoskodni a tervszerűbb 
munkaszervezésről. Nemcsak 
a több munkaerő foglalkozta�
tásáról kell gondoskodni — s 
erre éberen ügyeljenek a szak- 
szervezeti bizottságok —. ha�
nem elegendő munkahelyről, 
beosztószekrényről, szállítóesz�
közről, a dolgozók egyenlő 
megterheléséről, az előírt vé �
dő- és munkaruhákról is. Igen 
nagy jelentőségű a baleset�
elhárítás. Elenőrizni kell a 
megfelelő fűtést és a szabad�
ban dolgozókat megillető me�
legítő ital rendszeres kiosztá�
sát. Több igazgatóság tervezi 
rendkívüli járat beiktatását, 
sőt a gépkocsik kisebb helyi 
javítására is felkészülnek. A 
szakszervezeti bizottságok 
győződjenek meg a tervezett 
intézkedések végrehajtásáról, 
s az amúgy is erősen igénybe 
vett dolgozók érdekében szor�
galmazzák az ésszerű megol�
dásokat. •

Minden elismerést- megérde�
melnek azok, akik az év végi 
forgalom eredményes lebonyo�
lításában erejüket megfeszít�
ve, példásan helytállnak és 
munkájukat minőségileg is 
magas szinten végzik el. A 
szakvezetés a szakszervezeti 
szervekkel egyetértésben — él�
ve az új gazdaságirányítási 
rendszer adta lehetőséggel — 
találja meg a módját, hogy az 
erkölcsi elismerés megfelelő 
anyagi jutalommal is párosul�
jon.

Tamás Gy. János

Számvetésre kerül sor 1969 
elején a szakszervezeti moz�
galomban: bizalmiak, osztály-, 
műhely- szakszervezeti bizott�
ságok a szervezett dolgozók 
tízezrei előtt taggyűléseken, 
küldöttértekezleteken elemzik 
és megvitatják a helyi szak- 
szervezeti élet fejlődését. Jo�
gos büszkeséggel, de önelégült�
ség nélkül eshet szó mindenütt 
a feladatok végrehajtásáról, a 
dolgozók élet- és munkakörül�
ményei, szociális, kulturális el�
látottsága továbbfejlesztéséről 
és arról, hogyan sikerült élni 
a szakszervezetek megnöveke�
dett hatáskörével és ezzel a 
dolgozók igényeit hogyan si�
került kielégíteni.

A szakszervezeti bizottságok 
beszámolói két év munkáját 
értékelik. Két, eredményekben 
gazdag esztendőt, amelyekben 
kétségtelenül ellentmondások 
is jelentkeztek. Nem volt 
könnyű, problémamentes idő�
szak, hiszen pl. a szakszerve�
zeti tanácsok formáikban új 
szervezetek, csak a dolgozók 
fokozott támogatását megnyer�
ve tudták betölteni feladatu�
kat

Az alapszervekben dolgozó 
tisztségviselőknek és a szak- 
szervezeti bizottságoknak nem 
kis részük van az új gazdaság�
irányítási rendszerre való zök�
kenőmentes áttérésben. Két 
év dolgos hétköznapjaiban le �
hetett és kellett aprópénzre 
váltani szakszervezetünk V ili. 
kongresszusának határozatát, 
hasznosítani a dolgozók bírá�
latát, a segítő észrevételeket 
és javaslatokat. S mindezekkel 
egyenrangú eredményként le �
het értékelni, hogy tovább nö�
vekedett a szakszervezeti bi�
zottságok jogköre, hogy egyre 
inkább foglalkoznak a dolgo�
zók nevelésével, hogy fokozó�
dott az igény minden szinten 
a szakképzett munka iránt, s 
hogy folyamatosan javultak a 
munkakörülmények.

A szakszervezeti bizottságok 
részére biztosított nagyobb ha�
táskör nagyobb felelősséget is 
jelent. A szakszervezeti moz�
galom csak akkor képes szer�
teágazó feladatait a mozgalmi 
és egyéni igényeknek egyaránt 
rhegfelelően ellátni, ha a 
mintegy 400 szakszervezeti bi�
zottság él is megntívekedett 
szerepével, s ezt gyümölcsöz- 
teti.

Az elismerés hangja mel�
lett a beszámolók a hiányos�
ságokat, a gondokat is tartal�
mazzák, azok okait is igyekez�
zenek őszintén feltárni, meg�
jelölve egyúttal a további teen �
dőket is. E fontos és nagyon 
hasznos, a mozgalom fejlődé�
séért érzett felelősségtől átha�
tott taggyűlések hivatottak az 
új tisztségviselők választására. 
A szakszervezeti bizottságok 
munkájuk színvonala fejlesz�

tése érdekében az új tisztség- 
viselők megválasztásával te �
hetnek többet lehetőségeik és 
feltételeik alapján.

A választáskor arra kell tö �
rekedniük, az alapszervezetek 
tagjainak, hogy politikailag 
szilárd, munkaképes, hozzáér�
tő, a szakszervezeti jogokkal 
élni tudó, vezetésre alkalmas 
tisztségviselőket, testületeket 
válasszanak. Nem a régi le�
dolgozok helyett kell á j  tiszt�
ségviselőt választani, hanem 
inkább azt kell szorgalmazni, 
hogy ezeket a tapasztalt, tiszt�
ségüket felelősséggel, áldozat�
vállalással ellátó aktivistákat 
újjáválasszák.

Jóllehet az elmúlt két évben 
az eredmények voltak túlsúly�
ban, mégis a szakszervezeti bi�
zottságok nem mehetnek el 
szótlanul a hibák és a maradi- 
ság mellett sem. Ezek felve �
tését az a szándék vezesse, 
hogy közös erővel legyünk úr�
rá a mozgalom esetenkénti ne�
hézségein, helyesen értelmez�
ve a feladatokat minden társa�
dalmi munkatárs a maga te �
rületén a közös érdeknek meg�
felelően tudjon tevékenyked�
ni.

Tennivaló mindenütt akadt 
bőven a két évben, épp ezért 
a választásokat előkészítő ta �
nácskozásokon múlik, hogy a 
beszámolók színvonalában is 
kifejeződjön ez. Az 1969 során 
jelentkező újabb feladatok 
megoldásához ez a számvetés 
nélkülözhetetlen.

Hegedűs Istvánná

SZB-K FIGYELMÉBE

A MUNKA, a Szakszerveze�
tek Országos Tanácsának havi 
folyóirata 1969-ben nagyobb 
példányszámban jelenik meg. 
Előfizetését, terjesztését kia �
dónk intézi. A szervezeti, kol�
lektív és egyéni előfizetéseket 
— az eddiginél nagyobb pél- 
dányszám igénylését kérjük 
lehetőleg november végéig be�
küldeni hozzánk.
Népszava Lapkiadó Vállalat 
Budapest, VII., Rákóczi út 51.

Azonnal beköltözhető, össz�
komfortos, bútorral berende�
zett két é s  fél szobás örökla�
kás (Bp. II., Ganz u. 5—7.) 
vagy összkomfortos, bútorral 
berendezett, 1969 végén be�
költözhető két és fél szobás 
öröklakás (Bp. VI., Nagymező 
u. 28.) 4 forintért az Öné le �
het! Vidékiek is elnyerhetik, 
Szerencse sorsjeggyel.

S zokássá vált nálunk, hogy az üzem 
mindenkori munkájának eredmé�

nyességét a kifizetett nyereségrésze�
sedéssel hasonlítjuk össze. Különö�
sen a számvitel berkeiben járatlan 
munkásemberek gondolkodnak így. 

Ezért a Posta Központi Javítóüzemében mi is 
először ezután érdeklődtünk S o m k u ti  F e re n c  
igazgatótól, K is s  M ih á ly  főmérnöktől, T a k á c s  
J ó z s e f  üzemfőnöktől, K o p p  M ik ló s  művezető�
től és S a f r a n o v i t s  G é z a  brigádvezetőtől.

— Eredményeink jobbak a tavalyinál. 1967- 
ben 12,5 napi munkabérnek megfelelő nyere�
ségrészesedést értünk el. 1968-re 15 napot ter�
veztünk, amit előreláthatóan 1—2 nappal túl�
teljesítünk — válaszol S o m k u ti  F e r e n c  igaz�
gató.

A nagyobb nyereség és részesedés termé�
szetesen nem mindenkit érint egyformán. A 
15, 50 és 80 százalékos részesedési csoport�
maximumok következtében elsősorban az el�
ső és a második kategóriába tartozó vezetőbe- 
osztásúak jövedelme nő jelentősebben.

— Ez nem túlon túl tetszik a harmadik ka�
tegóriába tartozó munkásoknak és beosztott 
alkalmazottaknak — tolmácsolja a közhangu�
latot K o p p  M ik ló s  művezető. — Év közben 
többször is megkérdezték, nem csökken-e a 
kisemberek nyereségrészesedése emiatt?

— Az év első 9 hónapjának eredményei 
máris fedezetet biztosítanak a harmadik ka�
tegóriába tartozók tavalyi nyereségrészesedé�
sének kifizetésére. Ha az utolsó negyedévben 
tovább javul eredményünk, akkor lehetséges, 
hogy 1—2 nappal többet is adhatunk — foly�
tatja K is s  M ih á ly  főmérnök.

— A jól dolgozó munkások is megtalálják 
számításukat. Bérünk néhány százalékkal 
máris emelkedett. Tizen dolgozunk a brigád�
ban. Jelfogókat gyártunk. Az idén már 2 cél- 
prémiumos munkát is kaptunk. Az így kiérde�
melt pénzt érdem szerint is osztjuk el — kap�
csolódik S a f r a n o v i t s  G é z a  brigádvezető.

— A célprémiummal nem a túlórát helyet�
tesítik?

— Néha előfordul, hogy igen. Tegnap pél�
dául bentmaradtunk fél 8-ig, mert sürgős volt

a munka. Vezetőink azonban figyelmeztettek, 
nehogy tovább maradjunk az ilymódon meg�
szerezhető pénzért, mint amennyi túlórában 
k ijön . . .

— Hasznos dolog a célprémiumos munka?
— A szakszervezeti bizottság egyetértésével 

évente mintegy 100 000 forintot fordítunk 
ilyen célra. Az anyagellátás zökkenőit és a 
létszámhiányt próbáljuk ellensúlyozni vele — 
mondja Kojjp M ik ló s .

— Egy hétig, egy hónapig lehet hajtani, de 
a nagy tempók az idegfeszültséget nem bírja 
sokáig az ember — teszi hozzá S a f r a n o v it s  
G é z a .

A Posta Központi Javítóüzemében kicsit 
megelőzték az új mechanizmust. Évek éta 
teljesítményhez kötött prémiumos bérrend�
szerben dolgoznak a munkások.

— Korábban üzemi átlagban 106 százalé�
kot kellett teljesíteni mindenkinek órabéré�
ért. 1968. július elsején vezettük be a 45 órás 
munkahetet, a 2 hetenkénti szabadszombatot 
Az órabérért most már 112 százalékot kérünk 
cserébe. A normatúlteljesítést pontozzuk. Ne�
gyedévenként maximum 3 pontot érhet el 
mindenki, s ezért 240—609 forint prémiumot 
fizetünk — tájékoztat T a k á c s  J ó z s e f  üzemfő�
nök.

Hogyan fogadták a munkások az intézke�
dést?

— A normák feszítése kezdetben senkinek 
sem tetszett. Ma már mindenki elégedett. A 
szaktársak úgy vélik, hogy a 2 hetenkénti

szabadszombat megér ilyen áldozatot — 
mondja S a f r a n o v i t s  brigádvezető.

— A normák feszítését természetesen első �
sorban a műszaki és szervezési intézkedések�
re alapoztuk. A munkaidő csökkentés beve�
zetésének feltételeként megkövetelt 112 szá�
zalékot üzemi átlagban 113 százalékra teljesí�
tik a munkások — tájékoztat K is s  M ih á ly  fő�
mérnök. — A túlteljesítésért prémium címén 
éves szinten körülbelül 600 000 forintot fize�
tünk k i . . .

A továbbiakban a Posta Központi Javító�
üzem tevékenységéről beszélgetünk. Eredeti�
leg a híradástechnikai berendezések javítása 
képezte tevékenységünk fő alapját.

— Jelenleg munkánknak 30 százaléka javí�
tás, kapacitásunk 70 százalékát ugyanakkor 
a különböző új berendezések, készülékek, tar�
tozékok és alkatrészek előállítása köti le — 
ismerteti a fejleményeket S o m k u ti  F e re n c  
igazgató.

Az idén 6 darab PAM 400-as crossbar köz�
pont gyártására van szerződésük, de 8-at 
szeretnének előállítani. A főnök-titkári telefo �
nok és a pénzbedobó készülékek sorozatgyár�
tását ugyancsak megkezdték. A rádióstúdió 
távbeszélő központjának elkészítése ugyan�
csak a nevünkhöz fűződik. Távíró átviteltech �
nikai berendezéseket Magyarországon nem 

gyártanak. A KGST szakosítás keretében az 
NDK ipara szállítja ezt nekünk. A megálla�
podás szerint legújabban tartozékokat készíte�
nek hozzá, s a szerelést is ők végzik.

— Vajon a rengeteg új gyártás nem hátrál�
tatja-e a javítási munkákat?

— Mindent egybevéve, az igények 30—50 
százalékkal nagyobbak gyártási lehetőségeink�
nél. Az összpostai érdek azonban azt kívánja, 
hogy foglalkozzunk az új berendezések, ké�
szülékek és alkatrészek gyártásával, mivel 
ilyen vonatkozásban az ipar szállítóképessé�
ge és készsége eléggé gyenge — mondja K is s  
M ih á ly  főmérnök. — A szóban levő berende�
zések, tartozékok és alkatrészek kisszériájú 
gyártása az iparnál veszteséges. A vezérigaz�
gatóság koncepciója ugyanakkor kimondja, 
hogy a javításra szoruló kisebb híradástech�
nikai berendezéseket nem szabad nagy távol�
ságra utaztatni, s javításukról, karbantartá�
sukról a helyszínen kell gondoskodni...

És ez nem okoz zavart az üzemeltetésben?
— A postaigazgatóságok javítórészlegei az 

utasításoknak megfelelően, erőteljesen fejlőd�
nek , . .

A fejlesztés a Posta Központi Javítóüzemé�
re is ráfér. Az utóbbi években nagyon megnö�
vekedő termelés következtében már „kinőt�
ték” az üzemet, s a csaknem 600 dolgozó meg�
lehetősen szűkös körülmények között végzi a 
posta számára nélkülözhetetlenül fontos 
munkát.

— A fordulat megtörtént, több éves prob�
lémánk lassan-lassan megoldódik. A vezér- 
igazgató döntése értelmében előtérbe kerül�
tek a kiszolgáló üzemek is. Néhány héttel ez�
előtt közölték velünk, hogy 6 millió forintot 
kaptunk üzembővítésre. A következő ötéves 
tervidőszakban, 1970—75-ig újabb többmillió 
forintot kapunk — mondja S o m k u ti  F e re n c  
ig a zg a tó .

A tapasztalatokat összegezve megállapít�
hatjuk, hogy a Posta Központi Javítóüzemé�
ben különösebb zökkenők nélkül alkalmaz- 
Kodnak az új gazdasági mechanizmus terem�
tette viszonyokhoz. A kollektíva öntevékeny, 
lelkiismeretes és szorgalmas munkája, a ve �
zérigazgató által kezdeményezett és kilátásba 
helyezett üzemfejlesztés biztosítékot ad rá, 
hogy a lehetőségeket a jövőben a jelenleginél 
is jobban kamatoztatják.

Macsári Károly
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Közös ügyünk a munkavédelem
A Postán a íbalesetek ará�

nya az utóbbi éve leben javult; 
1966-ben a3 előző három év 
átlagához viszonyítva jelentős 
a csökkenés. Az 1963—1965-ös 
években átlagosan 714 három 
napon túl gyógyuló és 4 ha�
lálos baleset fordult elő. 1966- 
bar. 617 súlyosabb é s  2 halá�
los baleset volt. 1967-ben 653 
súlyos és két halálos, 1968 há�
rom negyedévében 48:2 három 
napon túl gyógyuló balesetet 
mutat a statisztika. Halálos 
baleset nem történt.

Az ezer főre jutó balesetek 
száma 1963—66 közötti 13,83- 
ról 11,87-re csökkent. 1967-ben 
kisebb növekedés, s ebben ez 
évben pedig némi csökkenés 
mutatkozik.

A balesetek miatt kiesett 
munkanapok száma kis mér�
tékben emelkedett. Az egy 
balesetre jutó kiesett munka�
napok száma az 1963-as 23

csúszás-botlás következtében 
gyalogos közlekedésben 
kerékpáros közlekedésben 
teherszáll ításkor 
rakodásnál

Az adatok figyelmeztetnek 
azokra a testületekre, ame�
lyeknél gyakoribbak a balese-

napról 1968-ra közel 30 napra 
növekedett.

Az elmúlt években több pos�
taszervnél lényegesen keve�
sebb a baleset: a Miskolci, a 
Budapesti-vidéki Postaigazga�
tóságok területén, a Helyközi 
Távbeszélő Igazgatóság, a Rá�
dió és Televízióműszaki Igaz�
gatóság üzemeinél, valamint a 
Kábelüzemnél is. Mindez a 
szakmai szakszervezeti szer�
vek tervszerű törekvésének 
eredménye. Több igazgatóság�
nál — a debreceni, pécsi és a 
szegedi — az idén viszont je �
lentősen emelkedett a balese�
tek száma.

A korábbi évekhez hason�
lóan a balesetek nagy része, 
több mint 40 százaléka a köz�
lekedésben, valamint szállítás, 
rakodás közben, történt: 1967
és 1968 három negyedévében 
az említett körülmények között 
220, illetve 231 baleset követ�
kezett be.

1967 1968
44 54
62 56
46 55
39 31
29 35

tek, ahol fokozottabb figyelmet 
kell fordítani a megelőzésekre, 
a veszélyforrások csökkentésé�

re, az oktató-felvilágosító, ne�
velőmunkára, a körültekintés�
re.

A baleseti helyzet 1965-től 
66-ig jelentősen, azóta viszont 
csak kisebb mértékben javult. 
A javulás ellenére sem lehet�
nek elégedettek a szakmai és 
szakszervezeti szervek.

Az eredményesebb munkát 
több tényező gátolja. Elsősor�
ban : a szabálytalan munka�
végzés nagyon sok baleset for�
rása. A közelmúltban a Javí�
tóüzemben a sajtológép két�
kezes indítójának kiiktatása — 
és helyette megfelelő védelem  
biztosításának hiánya miatt ért 
csonkulásos baleset egy 15 éves 
szakmunkástanulót. A szabály�
talanságot tetézte még, hogy a 
fiatalkorú közvetlen felügyelet 
nélkül dolgozott. Az elmúlt 
években több súlyos balesetet 
— halálosat is — okozott az 
oszlopállékonyság vizsgálatá�
nak elmulasztása.

Az óvórendszabályok mara�
déktalan betartását legfőkép�
pen a hibás szemlélet gátolja. 
Van olyan nézet, hogy a telje �
sítmény rovására megy az óvó �
rendszabályok betartása, s ez 
a vezetőknél és a dolgozóknál 
egyaránt tapasztalható. A 
szakszervezeti mozgalom min-

Bürokratikus munkavédelem
S z a k s z e r v e z e tü n k  e ln ö k s é g e  

o k tó b e r  2 4 -é n  ü lé s e z e t t .  A  k é t  
ü lé s  k ö z ö t t  v é g z e t t  m u n k á r ó l  
s z ó ló  t á jé k o z ta tá s  utón. a  H e ly �
k ö z i  T á v b e s z é lő  Ig a z g a tó s á g  
b e s z á m o ló já n a k  m e g v i ta tá s á r a  
k e r ü l t  so r , a m e ly  a  m u n k a k ö �
r ü lm é n y e k r ő l,  a z  ü z e m i  b a le s e �
t e k  a la k u lá s á r ó l  é s  a z  i n t é z k e �
d é s e k r ő l  s z ó lt .  A z  e lő a d o k :  
S z a r v a s  S á n d o r  ig a z g a tó ,  E g y e d  
E rn ő , a  s z a k s z e r v e z e t i  ta n á c s  
t i tk á r a .  H a n g s ú ly o z z á k :  1965— 
68 k ö z ö t t  n ö v e k e d te k  a  b a l �
e s e t i  v e s z é ly f o r r á s o k .  A s o k �
c s a to r n á s  á t v i t e l i  u ta k  f e j l ő d é �
s é v e l  a  tá v k á b e le k  e r ő s á r a m o t  
is  h o r d o z n á k . A  f e lü g y e le te s  
á l lo m á s o k o n  e r ő s á r a m ú  b e r e n �
d e z é s e k  te le p ü l te k .  A  t á v t á p �
lá lt ,  f e lü g y e le t  n é lk ü l i  e r ő s í tő �
á l lo m á s o k  s z á m a  is  g y a r a p o �
d o t t .  A  b e r e n d e z é s e k  é s  m ű �
s z e r e k ,  v a la m in t  a  k ü ls ő  b e r e n �
d e z é s e k  m e n n y is é g i  é s  m in ő s é �
g i  n ö v e k e d é s  m ia t t  n a g y o b b  
f e lk é s z ü l t s é g  é s  f o k o z o t t  v é d e �
l e m  s z ü k s é g e s .

A  v e s z é ly f o r r á s o k  e lh á r í tá s a  
é r d e k é b e n  a z  ig a z g a tó s á g  e d �
d ig  i s  tö b b  i n t é z k e d é s t  t e t t .  
P é ld á u l;  a z  ü z e m e k  m ű s z a k i  
b e r e n d e z é s e in  k i a la k í to t t á k  a  
s z ü k s é g e s  é r in té s v é d e lm e t .  A z  
ü z e m e k  v i lá g í tá s á n á l  a z  a r m a �
tú r a f ö ld e lé s e k e t  e z  é v  v é g é ig  
é r in té s v é d e lm i  f ö ld e lé s s e l  l á t �
j á k  e l. A  b e lfö ld i  é s  n e m z e tk ö �
z i  tá v b e s z é lő  k ö z p o n to k b a n  
g o n d o s k o d ta k  a  m á r  m e g le v ő  
h a n g s z ig e te lő  é s  h a n g e ln y e lő  
b e r e n d e z é s e k  m e g fe le lő  k a r �
b a n ta r tá s á r ó l .  T ö b b  k is e b b  
ü z e m b e n  k o r s z e r ű s í te t t é k  a f  ű �
t ő b e r e n d e z é s e k e t ,  b i z to s í to t tá k  
a v íz e l lá tá s t ,  a  m u n k a h e ly e k  
m e g fe le lő  v i lá g í tá s á t ,  m e g ja v í �
t o t t á k  a  h e ly is é g e k  p a d ló z a tá t  
s tb .  I ly e n  c é lo k r a  1965—67. 
é v e k b e n  1 331 000 f o r in to t  f o r �
d í to t ta k .

N a g y o b b  f ig y e le m m e l  k e ll  
le n n ie  a z  ig a z g a tó s á g n a k  é s  a z  
ü z e m e k n e k  a  leörü l te k in tő b b  
m u n k a v é d e lm i  s z e m lé k r e  é s  a 
h iá n y o s s á g o k  p ó t lá s á r a .  P é l �
d á u l  a  g y á r tó  é s  s z e r e lő  ü z e m �
n é l  k é t  e s z te r g a p a d o t  a  n e m  
m e g f e le lő  v é d ő f ö ld e lé s  m ia t t ,  
e g y  h e g e s z tő g é p e t  é s  e g y  l e �
m e z p r é s t  p e d ig  f e d ő v é d e le m  
h iá n y a  m ia t t  a  m u n k a v é d e lm i  
f e lü g y e lő n e k  k e l l e t t  le á l l í ta n i ,  
s c sa k  a  h ib á k  m e g s z ü n te té s e  
u tá n  e n g e d é ly e z te  ü z e m b e  h e �
l y e z é s ü k e t .

H a tá s o s  a z  ig a z g a tó s á g  m u n �
k a v é d e lm i  o k ta tá s a  é s  p r o p a �
g a n d á ja . A  v iz s g á l t  id ő s z a k �
b a n  1 3 8 -a n  v é g e z te k ,  i l l e t v e  
v iz s g á z ta k  e r e d m é n y e s e n  a  
b iz to n s á g te c h n ik a i  ta n f o ly a �
m o n . A  ig a z g a tó s á g g a l  k ö zö s e n  
n a g y  s ik e r ű  m u n k a v é d e lm i  v e �
t é lk e d ő t  ta r to t t a k .  V is z o n t  h i �
b a  m é g , h o g y  a  m u n k a v é d e lm i  
a k t ív á k  le g tö b b s z ö r  n e m  f i �
g y e lm e z t e t i k  a  v e z e tő k e t  a h i �
b á k  k i ja v í tá s á r a ,  m é g  c s a k  f o r �
m á l is  a  k ö z r e m ű k ö d é s ü k  a  b i z �
to n s á g i s z e m lé k e n . A z  ig a z g a �
tó s á g i  e l le n ő r z é s e k  is  b ü r o k r a �
t ik u s a k ,  s o k  a p a p ír in té z k e d é s .  
A z  ig a z g a tó s á g  g y o r s í t s a  m e g  
a z  ü z e m e k  s z e l lő z é s i  p r o b lé �

m á in a k  m e g o ld á s á t  és a la k í t s a  
k i  a  v é d ő f ö ld e lé s e k  e l l e n á l lá s �
m é r é s é n e k  e g y s é g e s  m ó d s z e �
r é t ,  v a la m in t  tö b b  g o n d o s s á g �
g a l  fo g la lk o z z o n  a z  e r ő s í tő á l lo �
m á s o k  d o lg o z ó in a k  jo b b  s z o �
c iá l is  e l lá tá s a  é r d e k é b e n .

A  s ta t i s z t ik a  a z t  m u ta t ja ,  
h o g y  — a  k o r á b b i  é v e k h e z  v i �
s z o n y í tv a  — 1 9 6 7 -b e n  c s ö k k e n t  
a z  ig a z g a tó s á g  t e r ü le té n  a  3 
n a p o n  tú l  g y ó g y u ló  ü z e m i  b a l �
e s e te k  s z á m a . A z  e lm ú l t  é v �
b e n  — á r a m ü té s  é s  g é p k o c s i �
ü tk ö z é s  m ia t t  — k é t  h a lá lo s  
ü z e m i  b a le s e t  tö r té n t .  A z  
á r a m ü té s  t ö b b  m u la s z tá s  e g y �
i d e jű  k ö z r e h a tá s a  m ia t t  k ö v e t �
k e z e t t  be , a m i t  k e llő  g o n d o s �
sá g g a l e lk e r ü lh e t t e k  v o ln a .  
M u n k a v é d e lm i  m u la s z tá s o k é r t  
5 e s e tb e n  t ö r t é n t  f e le lő s s é g r e -  
v o n á s , k á r m á n  r e n d b ü n te té s í  

k a p ta k ,  k e t t e n  s z ig o r ú  m e g r o �

v á s b a n  r é s z e s ü l te k .

A z  e ln ö k s é g  a  b e s z á m o ló t  — 
a  ja v a s la to k  a la p o s  k ie g é s z í t é �
s é v e l  — e lfo g a d ta  é s  f e la d a t �
k é n t  s z a b ta  m e g  a  H e ly k ö z i  
T á v b e s z é lő  I g a z g a tó s á g  v e z e t ő �
j é n e k  é s  a  v e lü k  e g y ü t tm ű k ö �
d ő  s z a k s z e r v e z e t i  s z e r v e k n e k :  

a la k í t s á k  k i  a  fo n to s s á g i  s o r �

r e n d e t  a  m u n k a k ö r ü lm é n y e k  
m e g ja v í tá s á r a ,  a  v e s z é l y f o r r á �
s o k  m e g s z ü n te té s é r e .  K é s z í t s é k  
e l  n o v e m b e r  1 5 -ig  a z  1969. é v i  
m u n k a v é d e lm i  in té z k e d é s i  t e r �
v e t  é s  a z t  a z  e ln ö k s é g n e k  is  
k ü ld j é k  m e g .

E z u tá n  k e r ü l t  s o r  a z  1968. 
é v r e  k ö t ö t t  k o l l e k t í v  s z e r z ő d é s �
b e n  é s  a  k ie g é s z í tő  f ü g g e lé k �
b e n  fo g la l ta k  g y a lc o r la ti  é r v é �
n y e s ü lé s é n e k  m e g v i ta tá s á r a ,  a  
s z a k s z e r v e z e t i  s z e r v e k  ú j r a v á �
la s z tá s á r a  v o n a tk o z ó  ja v a s la t �
ra . (E  k é t  t é m á t  a  k ö z p o n ti  v e �
z e tő s é g  o k tó b e r  3 1 - i ü lé s é n  
m e g v i ta t ta ,  s  e r r ő l  la p u n k  m á s  
h e ly é n  tu d ó s í tu n k .)

A z  e ln ö k s é g  j ó v á h a g y ta  a  
s z a k s z e r v e z e t  1969. é v i  n e m z e t -  
Icozi t e r v é r e  v o n a tk o z ó  j a v a s �
la to t ,  m a jd  s o r  k e r ü l t  k ü lö n �
b ö z ő  k i tü n te t é s e k  a d o m á n y o �
z á s á v a l  k a p c s o la to s  ja v a s la t  
e lfo g a d á s á r a .

A z  e ln ö k s é g  e l fo g a d ta  a  k ö z �
p o n t i  p o s ta s z e r v e k  s z a k s z e r v e �
z e t i  ta n á c s a  tá jé k o z ta tá s á t  a  
k ö z é p i r á n y i tó  p o s ta s z e m e k  és 
v e z e tő ik ,  v a la m in t  a z  i l l e té k e s  
s z a k s z e r v e z e t i  s z e r v e k  á l ta l  k ö �
t ö t t  e g y ü t tm ű k ö d é s i  m e g á l la �
p o d á s t  é r té k e lő  e lő t e r j e s z t é s t .

(—oes)

November Ui értékelés szerint

KÜLTERÜLETI LAKOTT HELYEK BEKAPCSOLÁSA 
A POSTAI T A VBESZÉLÖHÁLÖZ ATB A :

Budapest-vidéki Postaigazgatóság 99 állomás
Debreceni Postaigazgatóság 9 állomás
Miskolci Postaigazgatóság 3 állomás
Pécsi Postaigazgatóság 28 állomás
Soproni Postaigazgatóság 2 állomás
Szegedi Postaigazgatóság X állomás

Összesen: 142 állomás

ÜZEMBEN LEVŐ SEGÉLYKÉRŐ NYILVÁNOS ÁL�
LOMÁSOK SZÁMA:

Budapest-vidéki Postaigazgatóság 89 állomás
Debreceni Postaigazgatóság 30 állomás
Miskolci Postaigazgatóság 54 állomás
Pécsi Postaigazgatóság 266 állomás
Soproni Postaigazgatóság 27 állomás
Szegedi Postaigazgatóság 10 állomás

összesen: 476 állomás

AZ ÚJ GAZDASÁGI MECHANIZMUS
ízléses kivitelű füzeteket 

adott ki a Kossuth Könyvkia�
dó, köztük például a „Terv�
szerű irányítás és vállalati 
gazdálkodás az új gazdasági 
mechanizmusban” című köny�
vet, amely hét cikktanulmányt 
tartalmaz. A cikkek címei ma�
gukért szólnak: A tervgazda�
ság modelljei, A vállalati ér�
dek az új gazdasági mecha�
nizmusban stb.

Pénz, forgalom, hitel című 
füzet mind elméleti, mind gya�
korlati problémákat feszeget.

„Nemzetközi gazdasági
együttműködés” című köny�

vecske érdekes témát tárgyal. 
Például azt, mi a szerepe 
Szovjetuniónak a nemzetközi 
munkamegosztásban? Hogyan 
alakult a magyar-szovjet kül�
kereskedelmi kapcsolatok fej �
lődése és A népgazdasági ter�
vek nemzetközi összehangolá�
sa és a távlati tervezés lé�
nyeges kérdései.

Zbigniew Pietrasinski: A
vezetés pszichológiája című 
könyvét lapunkban „Vezetés- 
tudomány” cím alatt részlete�
sen ismertettük. A mindenki 
számára közérthetően megírt 
könyvet ajánljuk.

den szintjén — de a szakmá�
nak is — sokat kell még ten �
ni annak érdekében, hogy a 
biztonságos munkavégzés a 
dolgozók vérévé váljon, hogy a 
vezetők ezt megköveteljék é3 
a feltételeket is biztosítsák.

A szakszervezetnek meg kell 
követelni, hogy a munka előtt 
újra és újra vizsgálják meg a 
gépeket, szerszámokat. Fel 
kell hívni a dolgozók figyel�
mét, a szabályos munkavég�
zésre, ismertetve az adott mun�
kánál bekövetkezhető veszé�
lyeket. Ez a szakmai munka 
irányítójának a feladata. Eb�
ben segíthet és ezt ellenőriz�
ze a munka folyamán a szak- 
szervezeti aktívahálózat; a 
munkavédelmi felügyelők, a 
bizalmiak és munkavédelmi 
őrök, valamint a szocialista 
brigádok.

A  veszélyforrások  
csök k en téséért

A balesetek csökkenése ér �
dekében további erőfeszítést 
kell tenni a veszélyforrások 
megszüntetéséért. Bár az el�
múlt években lényegesen csök�
kent a szabálytalan erősáramú 
kereszteződések száma, még 
mindig országszerte sok az 
ilyen kereszteződés. Ismételten 
fel kell hívni a vezetők és a 
beosztottak figyelmét az osz�
lopdőlés veszélyére. Mivel a 
korábbi években a felújítási 
munkákat elhanyagolták, na�
gyon sok — egy-egy megyei 
távközlési üzemnél ezernél is 
több — a rossz oszlop. Az osz�
lopokon történő munka előtt 
végezzenek nagyon gondos ál�
lékonyság-vizsgálatot. E mun�
kákhoz alakítsanak ki új, biz�
tonságosabb technológiát. 
(Debrecenben egy oszlopsor 
bontásnál már ilyet alkalmaz�
tak.) Gondoskodni kell e tech �
nológia széles körű elterjeszté�
séről, mert ez biztonságosabb 
és termelékenyebb is. Jók a 
kezdeményezések a miskolci és 
a szegedi igazgatóságnál a 
gallyazás és az oszlopon vég �
zendő munkák új, biztonságo�
sabb, termelékenyebb meg�
oldására. Szegeden emelőko�
sárból, Miskolcon tolólétráról 
végzik ezt.

A munkavédelmi oktatást is 
tartalmasabbá, gyakorlatiasab- 
bá kell tenni, különösen az 
új dolgozók körében. Szüksé�
ges továbbá a korábbi ismere�
tek ismétlése, kiegészítése a 
régi dolgozóknál és a veze�
tőknél is. Nagy gondot kelle �
ne fordítani a közúti közleke�
dés szabályainak ismételt és 
tartalmasabb oktatására, ép�
pen a balesetek nagy száma 
miatt is.

A megelőzésben igen fontos 
a biztonsági szemlék szerepe, 
amelyek során feltárják a ve �
szélyforrásokat és megszünte�
tésükre hatékony intézkedése�
ket tesznek. A szakszervezet 
részvétele a szemléken azért 
szükséges, hogy ellenőrizzék a 
dolgozók jogát: adottak-e a
biztonságos munka feltételei.

V édjük a  sérü ltek et!

A balesetek vizsgálatainál 
mutatkozó hibák is gátolják az 
eredményesebb munkát. Mint 
ismeretes, a baleseteket 24 
órán belül ki kell vizsgálni. 
Sok esetben ezt elmulasztják! 
Még nagyobb hiba: sokszor fe �
lületes, nem tükrözi hűen a va �
lóságot a jegyzőkönyv. Igen 
gyakori a megállapítás; hogy a 
sérült felelős még akkor is, ha 
nem tudják bizonyítani, mi�
lyen kötelező óvórendszabályt 
hágott át. A Budapest-vidéki 
Postaigazgatóság Dél-Pest me�
gyei üzeménél vizsgálódásunk 
során több ilyen esetet talál�
tunk. Ezeket a dokumentumo�
kat az szb képviselője és a sé �
rültek is aláírták. E munka 
érdemibb végzését a posta- 
igazgatóságok és a szakszerve�
zeti területi bizottságok segít�
sék és ellenőrizzék. Támogas�
sák az szb társadalmi munka- 
védelmi felügyelőjét, hogy bát�
ran mondjon nemet az ilyen és 
hasonló esetekben. A tárgyila�
gos kivizsgálás szükséges a va�
lóságos okok feltárása, meg�
szüntetése, valamint a balese�
tet szenvedett dolgozó védelme 
érdekében. (Folytatjuk.)

Bíró B . József

POSTÁS DOLGOZÓ

A  k o rszerű ség

k ö v e te lm é n y e i
A Posta Országos Oktatási és Ismeretterjesztési Ta�

nácsa október 18-án az igazgatóságok és a központi pos�
taszervek oktatási és ismeretterjesztési tanácsok elnökei 
és titkárai részvételével országos tanácskozást tartott, 
amelyen megjelent B e s e n y e i  M ik ló s , a szakszervezet fő�
titkára is. F a ta lin  J á n o s , a szakszervezet titkára nyitotta 
meg a tanácskozást, hangsúlyozva a Posta Országos Ok�
tatási és Ismeretterjesztési Tanács munkájának fontossá�
gát és azt, hogy az országos tapasztalatcsere bizonyára 
további haladást eredményez.

C s á v á s  S á n d o r ,  az ÓIT titkára beszámolt az ÓIT ta �
pasztalatairól és a feladatokról.

Ismertette a középszintű oktatási és ismeretterjesz�
tési tanácsok létrehozásának célját, feladatait és szer�
vezeti felépítésüket. Utalt a .miniszteri utasításra, majd 
arra a tervezetre, amelyet a Szakszervezet Elnöksége és 
a Vezérigazgató is  jóvá hagyott. Az utasítás alapján min�
den szinten létrehoztak ilyen tanácsokat. A z  Ó I T  b á r m i �
l y e n  s z in tű  i s  le g y e n , s e m  fö lé ,  s e m  a lá r e n d e l t s é g i  viszo�
nya n in c s  s e m m ifé le  m á s  s z e r v v e l ,  önállóan végzik mun�
kájukat, tesznek javaslatokat saját területükön. A taná�
csokban rejlő nagy lehetőségeket mind a szakmai, mind 
a társadalmi és politikai szervek vezetői a jövőben még 
jobban kiaknázhatják, i

Az OIT-ok feladata: az iskolarendszerű állami ok�
tatás ellenőrzése, különös tekintettel a  nappali tagozato�
kon, a szakmunkásképző intézetekben, a szakközépisko�
lákban, technikumokban, főiskolákban, felsőfokú techni�
kumokban és egyetemeken tanulók, és természetesen a 
Posta munkaerőgazdálkodása szempontjából. Irányul�
jon a tanácsok munkája pl. az ösztöndíj-szerződések 
kötésére, a végzős hallgatók munkába állítására stb. 
K é p e z z e n e k  o ly a n  s z a k e m b e r ta r ta lé k o t ,  a m e ly  m e g k ö n y -  
n y i t i  a  lé ts z á m g a z d á lk o d á s t .  A másik igen fontos fel�
adat: kapcsolat az üzemi szintű szakmunkásképzéssel 
(közép- és felső fokú), a megfelelő postai iskolákkal. Irá�
nyítsák a figyelmet arra, hogy a dolgozók a munkakörük 
ellátásához szükséges iskolai végzettséget megszerezzék.

A vitában többen felszólaltak. B ö s z ö r m é n y i  D e z s ő  
(Debreceni Postaigazgatóság) elmondotta, hogy az ÓIT 
közreműködésével már eddig is sok probléma megoldó�
dott. Igazgatósági szinten például tanácskoztak az újí�
tókkal. L e h o c z k y  A n d r á s  (HTI) a mérnöki továbbkép�
zés nehézségeit tette szóvá, ugyanis a vidéken dolgozók 
mozgatása sok nehézséget okez. B o ro s  M á r ia  (Központi 
Távíróhivatal) bírálóan jegyezte meg: a Posta által ki�
képzett jó távírászokat a különböző vállalatok elcsalo �
gatják. P o llá k  P é te r  (TIG) méltatta a szakvezetés és a 
szakszervezet e téren tapasztalt alkotó együttműködését. 
A korszerű technika hamarosan teret hódít az igazgató�
ság területén, s e célból már évekkel ezelőtt megkezdték 
a szakmai továbbképzést. T e m e S v ö lg y i  T ib o r  (Budapesti 
Postaigazgatóság) bejelentette: jelenleg az igazgatóság 
területén 17 hivatalnál működik oktatási és ismeret�
terjesztési tanács. E tanácsok közreműködésével a 
8. általános iskolai végzettséggel rendelkezők részére kü�
lön tanfolyamokat terveznek.

— E tanácskozás meggyőzött arról, hogy mind a 
szakszervezet Elnöksége, mind a Postavezérigazgatóság 
eleget tett a SZOT Elnöksége irányelveinek, amely elő�
írja a szakszervezeti ismeretterjesztési tanácsok létre�
hozását Ezek után erkölcsi kötelességünk elismerni e  
tanácsok munkásságát —, hangsúlyozta B e s e n y e i  M ik ló s  
főtitkár. Majd arról szólt, hogy a z  o k ta tá s n á l  a  p e r s p e k �
t í v á t  f e l t é t l e n ü l  f ig y e le m b e  k e ll  v e n n i ,  h is z e n  a z  e d d i �
g ie k n é l  m é g  k o r s z e r ű b b  te c h n ik a  n e m c s a k  a  m ű s z a k ,  d e  
a  fo r g a lo m  t e r ü le té r e  is  b e tö r . A  m o d e m  te c h n ik a  m a g a �
s a b b  k é p z e t t s é g ű  d o lg o z ó k a t  k ö v e te l .  E  k ö v e t e lm é n y t  a z  
O k ta tá s i  é s  I s m e r e t te r j c s z t c s i  T a n á c s o k  k é p e s e k  k ie lé g í �
te n i. Szakosítani kell a postánál a munkát, egyszerűsí�
teni, ahol ez lehetséges. A tanácsok közreműködhetnek, 
segíthetnek abban, hogy jó szakmai előadók és széles 
oktatási gárda álljon rendelkezésre. Kijelentette, tö b b  
a n y a g i  á ld o z a to t  k e l l  h o z n i p é ld á u l  a z  o r s z á g o s  i r á n y í �
tá s i  v e r s e n y e k r e ,  a z  ö s z tö n d í ja k  m e g k ö té s é r e .

M e z e i  S á n d o r  (Postavezérigazgatóság) az újftómoz- 
galom problémáit érintette, s az iskolarendszerű oktatás 
előnyeit hangsúlyozta. A szakosított tanfolyamok szerve�
zése — mint mondotta — a postai középszervek, igazga�
tóságok feladata.

K itüntetések
A Nagy Októberi Szocialista Forradalom emlékűn-, 

nepe alkalmából Horváth Kálmán, a Központi Vezető�
ség Közgazdasági Osztályának munkatársa a Szocialista 
Érdemrend ezüst fokozatát kapta. 1942. óta dolgozik a 
Postánál, 1945—50-ig társadalmi szakszervezeti tisztség�
viselőként dolgozott, majd a Miskolci Területi Bizottság 
munkatársa, illetve titkára. Több éven át tagja volt a 
Szakszervezeti Központi Vezetőségének.

Deák József, a Központi Vezetőség Főkönyvelőségé�
nek helyettes vezetője, a Szocialista Érdemrend bronz 
fokozatát kapta meg. Több évtizede dolgozik a szakszer�
vezeti mozgalomban, 1923 óta a Posta dolgozója, 1949-től 
szakszervezetünk munkatársa.

Szabó János, a Budapesti Távbeszélő Igazgatóság 
üzemviteli igazgató-helyettese a Szakszervezeti Mun�
káért arany fokozatú kitüntetést kapta. 1928 óta a Pos�
ta dolgozója, több mint egy évtizede a Központi Ve�
zetőség tagja. Szakmai munkája mellett társadalmi 
munkáját példamutatóan végzi.

Bíró Bódis József, a Szakszervezeti Munkáért 
arany fokozatú kitüntetést kapta. 1942 óta van a Pos�
tánál, 1950 óta függetlenített szakszervezeti tisztségvi�
selő, jelenleg Szakszervezetünk titkára. A szakszerve�
zeti mozgalomban közismerten lelkiismeretes, sok olda�
lú an képzett vezető.

Dr. Jávor János, a Pécsi Postaigazgatóság dolgozója 
korábban a Területi Bizottság, illetve a megyebizottság 
tagja volt, jelenleg a Postaigazgatóság szb-titkára. 19 
év óta végzi becsülettel szakszervezeti társadalmi 
munkáját. A Szakszervezeti Munkáért kitüntetés ezüst 
fokozatát kapta.

Török Józsefné, a Magyar Filatélia Vállalat dolgo�
zója hosszú éveken át, mint szb-titkár tevékenykedett, 
de részt vett a szakszervezeti középszervek unkájá�
ban is, nagy hozzáértéssel és szaktudással. A Szakszer�
vezeti Munkáért kitüntetés ezüst fokozatát kapta.

A kitüntetettek tiszteletére Besenyei Miklós főtitkár 
fogadást adott, ahol is baráti légkörben köszöntötték a 
kitüntetetteket.
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,,E g y e n lő s d i  v a g y  ig a z s á g o s  
ö s z tö n z é s ? ” c ím m e l  la p u n k  
a u g u s z tu s i  s z á m á b a n  f o g la lk o z �
tu n k  a  P o s tá n á l m e g h o n o s o d o t t  
ju ta lm a z á s i  r e n d s z e r r e l .  B e �
s z é lg e tő  p a r tn e r e in k  — O s z lá n -  
c z i  I s tv á n , a  B u d a p e s t i  P o s ta -  
ig a z g a tó s á g  s z a k s z e r v e z e t i  t a �
n á c s á n a k  m u n k a tá r s a ,  D ió s d i  
G y u la ,  a  s z a k s z e r v e z e t  k ö z g a z �
d a s á g i  b iz o t ts á g á n a k  v e z e tő je ,  
M o ln á r  D e zső , a B p . 78. s z . p o s �
t a h iv a ta l  s z a k s z e r v e z e t i  ta n á �
c s á n a k  m e g b íz o t t  t i tk á r a ,  R a j �
n a i  I m r e ; a  V i l i —IX . k e r ü le t i  
s z a k s z e r v e z e t i  b iz o t ts á g  t i t k á �
ra  é s  B e r k a  I s tv á n , a E p . 72. 
sz . p o s ta h iv a ta l  s z a k s z e r v e z e t i  
ta n á c s á n a k  t i tk á r a  — s e g í ts é �
g é v e l  a r r ó l  c s e r é l tü n k  v é l e �
m é n y t ,  h o g y a n  é r v é n y e s ü l  a  
P o s ta ü g y i  É r te s í tő  1968. é v i  6. 
s z á m á b a n  m e g je le n t  u ta s í tá s .

A  p é ld á k k a l  b ő s é g e s e n  i l �
lu s z t r á l t  e s z m e c s e r é n  o ly a n  k ö �
v e t k e z te t é s r e  ju to t tu n k ,  h o g y  a  
v e z é r ig a z g a tó s á g  e lv e i ,  t ö r e k �
v é s e i  p i l la n a tn y i la g  m é g  e lé g �
g é  h a lv á n y a n  é r v é n y e s ü ln e k .

D e jc z ő  G á b o r , a  B u d a p e s t i  
P o s ta ig a z g a tó s á g  v e z e tő je  o k �
tó b e r  1 2 -i k e l t e z é s ű  le v e lé b e n  
v á la s z o l t  í r á s u n k r a :

„ A z  ü z e m i  ju ta lo m  e lo s z tá �
s á v a l  k a p c s o la to s  ta p a s z ta la �
to k b ó l  m e g á l la p í th a tó :  m in d  a  
h iv a ta lo k  k ö z ö t t i ,  m in d  a  h i �
v a ta lo k o n  b e lü l i  s z é to s z tá s n á l  
é r v é n y e s ü l  a  m u n k a  s z e r in t i  
e lo s z tá s  e lv e .  í g y  a  c ik k b e n  
f o g la l t  s o m m á s  m e g á l la p ítá s ,  
m e ly  s z e r in t  a z  e lo s z tá s r a  a z  
e g y e n lő s d i  je l l e m z ő ,  n e m  h e ly t �
á l ló .

K é ts é g te le n  a z o n b a n , h o g y  
i l y e n  is  á lcád . A  h iv a ta l v e z e �
tő k  e g y  r é s z e  m é g  n e m  m e r  
é r d e m le g e s  k ü lö n b s é g e t  te n n i  
a z  a z o n o s  m u n 'c a k ö rb e n  k ü lö n �
b ö ző  t e l j e s í tm é n y t  n y ú j tó  d o l �
g o z ó k  k ö z ö t t .

F ig y e le m b e  v é v e  a z o n b a n  a z  
ü z e m i  ju ta lo m k e r e t  a la c s o n y  
v o lté it , a  30— 10 f o r in to s  d i f f e �
r e n c ia  á t la g o s a n  15—20 s z á z a �

lé k o s  k ü lö n b s é g n e k  f e le l  m e g .  

A m e n n y ib e n  a z  ü z e m i  ju ta lo m  

ö s s z e g e  n ö v e k e d n e ,  ú g y  a  j e �
l e n le g i  a r á n y o k  m e g ta r tá s a  
m e l l e t t  —  a z  a b s z o lú t  s z á m o k �

b a n  k i f e j e z e t t  k ü lö n b s é g  is 
e m e lk e d n e .”

A z  ü z e m i  ju ta lo m  h iv a ta lo k  
k ö z ö t t i  e lo s z tá s á v a l  n e m  fo g �
la lk o z tu n k  r ip o r tu n k b a n . A  h i �
v a ta lo n  b e lü li  s z é to s z tá s r ó l  
a z o n b a n  v á l to z a t la n u l  a z  a  v é �
l e m é n y ü n k :  a z  é r d e m le g e s  d i f �
f e r e n c iá lá s  m e g le h e tő s e n  h a l �
v á n y a n  é r v é n y e s ü l .  A  D e jc z ő  
G á b o r .á l ta l  i s  n y u g tá z o t t  30— 
4G f o r in to s  k ü lö n b s é g e k e t  n e m  
t e k in th e t jü k  é r d e m le g e s n e k .  A  
je l e n le g i  g y a k o r la t  „ v i ta th a ta t �
la n u l  e g y e n lő s d i t  ta le a r” — 
m in t  a h o g y a n  a z t  a  b e s z é lg e té s  
e g y ik  r é s z v e v ő je  —  a  tö b b ie k  
é lé n k  h e ly e s lé s e  k ö z b e n  — t a �
lá ló a n  m e g á l la p í to t ta .

M á s  k é r d é s ,  h o g y  a z  e g y e n �
lő s d i  m ib ő l  fa k a d ,  i l l e t v e  m i �
k o r  le s z n e k  m e g  a  f e l t é t e le k  a z  
a la p v e tő  v á l to z ta tá s r a .

„ A  ju t a lm a t  já r a n d ó s á g n a k  
t e k i n t i k  a  d o lg o z ó k .  K ü lö n b e n  
a z  ú j  f e lv é t e le k n é l  is  k ö z ö l jü k  
a je l e n tk e z ő k k e l ,  h o g y  a z  a la p �
f i z e té s e n  k ív ü l  k ö r ü lb e lü l  m e k �
k o r a  ö s s z e g ű  ju ta lo m r a  s z á �
m í th a tn a k .  P e d ig  n e m  s z o r u l  
k ü lö n ö s e b b  b iz o n y í tá s r a :  a z
ú jo n n a n  b e lé p ő k  jó  id e ig  a  le g �
j o b b  s z á n d é k  m e l l e t t  s e m  ké�
pesek á t la g o n  f e lü l i  t e l j e s í t �
m é n y r e ” — j e l l e m e z te  a  h e ly �
z e t e t  M o ln á r  D e zső .

— A  h iv a ta l v e z e tő k  a t tó l  
f é ln e k ,  h a  a  k e v é s b é  jó  m u n �
k á t  v é g z ő k n e k  n e m  a d n a k  j u �
t a lm a t ,  a k k o r  a z o k  m e g s é r tő d �
n e k ,  k ik é r ik  m u n k a le ö n y v ü k e t ,  
í g y  m é g  n a g y o b b  le n n e  a  l é t �
s z á m h iá n y  — e g é s z í te t te  k i  
O s z lá n c z i  I s tv á n .

— M in d e n h o l  n é v  s z e r in t  i s �
m e r ik  a  r e n d s z e r e s e n  k iu g r ó  
t e l j e s í t m é n y t  p r o d u k á ló k a t  é s  
a  k e v é s b é  s z o r g a lm a s a k a t ,  
m é g is  n a g y o n  k ic s i  a  k ü lö n b �
s é g  — f o l y t a t t a  D ió s d i  G y u la .

É s i t t  n e m  c s u p á n  a r r ó l  v a n  
s z ó , h o g y  „a  h i v a ta l v e z e tő k  
e g y  r é s z e  m é g  n e m  m e r  é r �
d e m le g e s  k ü lö n b s é g e t  t e n n i”. 
A  je le n s é g  m a  m é g  e lé g g é  á l ta �
lá n o s , s  e ls ő s o r b a n  a b b ó l  f a �
k a d , h o g y  a z  ü z e m i  j u ta lo m �
k e r e t  v is z o n y la g  a la c s o n y .

D e jc z ő  G á b o r r a l  te h á t  m in d �
ö s s z e  a b b a n  v i ta tk o z u n k ,  h o g y  
a  „ h iv a ta lo k o n  b e lü li  s z é to s z �
tá s n á l  é r v é n y e s ü l  a m u n k a

s z e r in t i  e lo s z tá s  e lv e ”. H a  e z t  
e lfo g a d n á n k , e lk e n d ő z n é n k  a  
v a ló s á g o t.  P e r s z e  m i  s e m  a z é r t  
t e t tü k  s z ó v á  a d o lg o t,  h o g y  h ii-  
b e le b a lá z s  in t é z k e d é s e k e t  k ö �
v e te l jü n k .

A  k i fo g á s o l t  r ip o r tb a n  s z ó  
s z e r in t  a z t  m o n d o t tu k :  „ A  k i �
a la k u l t  h e ly z e te n  lé n y e g e s e n  
c s a k is  a k k o r  v á l to z ta th a tu n k ,  
h a  a  k ö v e tk e z ő  é v e k b e n  a  pos- 
ta  e r e d m é n y e i  f e d e z e t e t  b i z to �
s í ta n a k  e g y  je le n tő s e b b  a r á n y ú  
b é r e m e lé s r e ,  v a g y  a z  ü z e m i  j u �
t a lo m k e r e t  f e le m e lé s é r e .  A k �
k o r  m á s  a la p o k r a  h e ly e z h e t jü k  
ju ta lm a z á s i  r e n d s z e r ü n k e t ,  s  a  
r e n d e lk e z é s r e  á l ló  p é n z t  — é r �
d e m le g e s  k ü lö n b s é g g e l  — v a �
ló b a n  a  le g jo b b a k n a k  o s z th a t �
ju k  k i .”

E z é r t  m e g e lé g e d é s s e l  fo g a d �
ju k  D e jc z ő  G á b o r  le v e lé n e k  
b e f e je z ő  s o r a i t :  „ . . .  e g y e té r t e k  
a z z a l ,  h o g y  to v á b b  le h e t  é s  to �
v á b b  k e l l  f e j l e s z t e n i  a  m u n k a  
s z e r in t i  e lo s z tá s t ,  s  e r r e  m in �
d e n  l e h e tő s é g e t  f e l  fo g o k  h a s z �
n á ln i .”

Szakszervezetünk VIII. kong�
resszusának határozata többek 
között behatóan foglalkozik a 
postások élet- és munkakörül�
ményeinek további javításával.

Az új gazdaságirányítási 
rendszerben a hatáskörök és 
feladatok növelésével párhuza�
mosan nőtt a szakszervezeti 
szervek hatásköre, felelőssége e 
vonatkozásban is. 1968-ban há�
rom forrásból és három ütem�
ben történtek bérintézkedések.

Az első ütemben az önkölt�
ségben elszámolt 1 százalékos 
bér javát a rangbérek rendsze�
resen ismétlődő emelésére for�
dították. E z n e m  g y a k o r o l t  k ü �
lö n ö s e b b  h a tá s t  a z  é r d e k e l t  
d o lg o z ó k r a ,  m iv e l  r é s z b e n  e z  a z  
e lő z ő  é v e k e t  is  f ig y e le m b e  v é �
v e  u g y a n i ly e n  m é r té k b e n ,  
m e n n y is é g b e n  k e r ü l t  f e lh a s z �
n á lá sr a , te h á t  m e g s zo k o ttá ,  
v á l t .  Másrészt pedig azért, 
mert sem a szakszervezeti 
szervek, sem a szakmai veze�
tés e kérdéssel nem foglalkoz�
tak fontosságának megfelelően. 
A legtöbben természetesnek

veszik ezt a béremelést. Az ön�
költségben elszámolható összeg 
kisebb részét a gazdálkodó pos�
taszervek a kollektív szerző�
dést kiegészítő függelékekben 
egyetértésben szabályozott 
egyes feladatok megoldására 
fordították, így pl. é j j e l i  p ó t lé �

k o k  s z á z a lé k o s  e m e lé s é r e  v a g y  

id ő  e lő t t i ,  i l l e t v e  u tá n i  a n y a g �
é r k e z é s  é s  in d í tá s o k  u tá n i  á ta �
lá n y o k  f i z e té s é r e ,  de legtöbb 
postaszerv az üzemi jutalom  
összegét is ebből növelte.

Központi intézkedéssel ren �
dezték megnyugtatóan az óra�
béreket a hálózat- és kábelépí�
tésben, a költségek terhére pe�
dig az átalányt. Ezen intézke�
dések nyomán nőtt a munka�
kedv, javult a  munkaerő-ellá�
tottság.

A második ütemben került 
sor — a részesedési alapból, 
valamint a központi elhatáro�
zások alapján — a július 1-től 
végrehajtott bérügyi intézke�
désekre. Ennek már a dolgo�
zók szélesebb rétegét érintő 
intézkedésnek kellett volna 
lennie. Az ellenőrzések során 
tapasztaltuk: a  g a z d á lk o d ó  p o s �
t a s z e m e k  — a  s z a k s z e r v e z e t i  
s z e r v e k k e l  e g y e té r t é s b e n  — 
n e m  k o n c e n tr á l ta n ,  h a n e m  f e l �
a p r ó z v a  h a s z n á l tá k  f e l  a  r e n �
d e lk e z é s r e  á l ló  ö s s z e g e t .  Nem  
vették figyelembe a javasolt 
szempontokat, s  nemcsak a  
meghatározott területeken nö�
velték a munkaköri béreket, 
hanem másutt is, ahol később 
is sor kerülhetett volna erre. 
Ezt megfelelő felvilágosító-ne- 
velő munkával megértethették 
volna az érdekeltekkel. A  szak�
mai vezetés és a  szakszervezeti 
szervek nem ezt tették. A  szé�
lesebb réteget úgy értelmezték, 
hogy a kapcsolódó munkaterü�
leteket bővítettéli és felapróz�
va az összeget még a tervezett�
nél is nagyobb rétegnél hasz�
nálták fel.

A harmadik ütemben sző �
kébb területet érintő központi

M. K.

1 0 0 0  ó r a
V á l la l tu k  tö b b e k  k ö z ö t t ,  h o g y  s z o m b a t  é s  v a s á r �

n a p o n k é n t  tá r s a d a lm i  m u n k á v a l  m é g  e z  é v b e n  b e k a p �
c s o l ju k  S z e l e v é n y  R é t  é s  K u n s z e n tm á r to n  I s tv á n h á z a  
la k o t t  t e l e p ü lé s e i t  a  tá v b e s z é lő fo r g a lo m b a :  3 5 -e n  j e �
l e n tk e z t e k  a  f e la d a tr a .  A  v o n a la k a t  b o n to t t  o s z lo p o k b ó l  
é p í t e t tü k  ú g y , h o g y  a  b o n tá s t  is  d o lg o z ó in k  v é g e z té k .  
N e m  m e n t  s im á n  a  d o lo g . A z  o s z lo p o k a t  m é g c s a k  k i �
já r tu k ,  d e  a  r o s s z  t e r e p  m ia t t  g é p k o c s iv a l  n e m  s z á l l í t �
h a t tu n k . A  S z ik r a  T s z  s i e t e t t  s e g í ts é g ü n k r e  v o n ta tó já �
v a l .  E g y s z ó v a l:  s z e p t e m b e r  2 1 -é n  k e z d tü k  e l  a  m u n k á t  
é s  2 8 -á n  e lk é s z ü l tü n k .  V e lü n k  e g y ü t t  a  k ö r n y é k b e l i  la �
k o ss á g  is  ö r ü lt  a  s ik e r n e k ,  h is z e n  S z e l e v é n y  R é t  t e l e �
p ü lé s é n e k  200 la k ó ja  lc ö z e le b b  k e r ü l t  a  k ö z s é g h e z ,  a  
v i lá g h o z .  I s tv á n l iá z á n  o k tó b e r  1 9 -é n  k e z d tü k  a  m u n k á t,  
23 ö n k é n te s  j e le n tk e z ő v e l .  A  te le fo n t  i t t  is  b e k a p c s o l �
tu k . Ö s s z e s e n  100 e z e r  fo r in t  é r t é k ű  tá r s a d a lm i  m u n �
k á t  v é g e z tü n k ,  s e z é r t  k ö s z ö n e t  j á r  e ls ő s o r b a n  a  p o s �
t á s o k n a k  é s  H íd v é g i  V i lm o s n a k , a k i  m in d k é t  h e ly e n  
i r á n y í to t t a  a m u n k á la to k a t .

M á r  g y ű ln e k  a  f e la já n lá s o k  1 9 6 9 -re : e d d ig  8 e z e r  
ó r a  tá r s a d a lm i  m u n k á t  a já n lo t ta k  f e l  d o lg o z ó in k .

Sűrű László
a Szolnok megyei Távközlési Üzem vezetője

bérintézkedés történt. Ez töb�
bek között a GAFÜ, Anyaghi�
vatal, Távíróhivatal, Helyközi 
Távbeszélő Igazgatóság, Buda�
pesti Postaigazgatóság és 
KHI egyes munkakörökben 
foglalkoztatott dolgozóit a har�
madik negyedévtől kezdődően 
érintette.

Az idei bérintézkedések 
mintegy 2,9 százalékkal növel�
ték a  postások átlagbérszlntjét. 
F ig y e le m b e  v é v e  a z  e lő z ő  é v e k �
b e n  m e g v a ló s í to t t  b é r ü g y i  in �
t é z k e d é s e k  m é r té k é t ,  m e g á l la �
p í th a tó :  m in te g y  k é ts z e r e s é v e l  
e m e lk e d e t t  a  p o s tá s o k  á t la g k e �
r e s e te .  Az új gazdaságirányí�
tási rendszerből adódóan, az 
előreláthatóan növekvő nyere�
ségből a PostavezérigazgatÓ6ág 
— szakszervezetünkkel egyet�
értésben — helyesen és ered�
ményesen lehetőséget adott a 
gazdálkodó postaszerveknek az 
átlagbér növelésére.

Ha viszont azt vizsgáljuk, 
hogy a kitűzött célokat elér�
tük-e, megállapítható: nem
minden területen. A  g a z d á lk o �
d ó  p o s ta s z e r v e k  é s  a  s z a k s z e r �
v e z e t i  s z e r v e k  u g y a n is  n e m  
k é s z ü l te k  f e l  m e g f e le lő e n  a z  
in t é z k e d é s e k  v é g r e h a jtá s á r a ,  
e lk a p k o d tá k ,  e l s i e t t é k  a z  i n t é z �
k e d é s e k e t .  Minden alaposabb 
előkészület és pontos felmérés 
nélkül láttak hozzá a fontos 
feladathoz. Ebből adódott töb�
bek között, hogy nem a leg �
fontosabb munkaterületelvre 
összpontosították, az ezekhez 
szorosan kapcsolódó munka�
körökben emelték differenciál�
tan a munkaköri béreket, ha�
nem a  rendelkezésükre álló 
összeget elaprózva, nagy terü�
leten, túl sok munkaikörre ki�
terjedően. használták fel.

Mind a  szakmai vezetésnek, 
mind a szakszervezeti szervek�
nek javasoljuk: mérjék fel az 
idei bérügyi intézkedések ha�
tását, s  készüljenek fel a meg�
levő béraránytalanságok foko�
zatos megszüntetésére úgy, 
hogy a rendelkezésükre álló 
összeget koncentráltan és dif �
ferenciáltabban használják fel.

Gyimesi Antal

A Posta Központi Járműtelep rendkívül 
fontos feladatokat lát el. Két fő feladata: a 
hatáskörébe utalt területen a postaforgalom, 
a távközlőszolgálat és egyéb postai szolgálat 
zavartalan ellátásához szükséges gépjármű�
vek biztosítása, üzemeltetése, és javítása, to�
vábbá a Posta tulajdonában levő egyéb jár�
művek karbantartása és javítása. Ezeken kí�
vül gondoskodik a Posta kezelésében levő gé�
pek, készülékek tűzrendészed és egyéb beren�
dezések (áramfejlesztők, levélgyűjtő szekré�
nyek, építőipari és földmunkagépek, automata 
készülékek stb.) karbantartásáról, javításáról, 
és gyártásáról, valamint bizonyos meghatáro�
zott keretekig különböző munkákat (akkumu�
látor-gyártás, javítás, töltés, gépkocsiszerviz 
és javítás stb.) végezhet állami és társadalmi 
szervek, szövetkezetek és magánosok részére 
is.

A Posta Központi Járműtelep helyzetéről, 
feladatairól és fejlődéséről tájékozódtunk a 
beszélgetésen, amelyen részt vettek: d r . Z s u f -  
fa  S z a b o lc s  igazgató, B a r n a  J á n o s  forgalmi 
igazgatóhelyettes, K o v á c s  I s tv á n  főkönyvelő, 
B e s z é d e s  G y ö r g y  helyettes főmérnök, B e k ő  
L á s z ló  forgalmi osztályvezető, D r a g o n y a  F e �
r e n c  párttitkár, P ie tr a s k ó  E d e  szb-titkár.

Tipizált gépkocsipark

A PKJ éppen 70 éve látja el a postai gép�
járművek üzemeltetését és javítását. Közis�
merten az elmúlt években rendkívül nagy 
problémát okozott, hogy a gépkocsipark sok�
féle típusból állt, ami bizony állandó gondo�
kat okozott mind az üzemeltetésben, mind pe�
dig a karbantartásban és javításban. Tavaly 
lényeges változás történt: a terven felül biz�
tosított beruházási keretek lehetővé tették, 
hogy 331 gépkocsit és 34 pótkocsit szerezzenek 
be. Így biztosíthatták a legfontosabb igények 
kielégítését. Figyelemre méltó, hogy a gépko�
csikra fordítható karbantartási költségek, va �
lamint az alkatrészkészletek csökkentése ér�
dekében a  következő három évben- a gépko�
csiállományt 8 fő típusra (3 személygépkocsi, 
3 tehergépkocsi és 2 autóbusz típusra) terve�
zik átszervezni. A tipizálás forgalmi, műszaki 
és gazdasági szempontból egyaránt jelentős 
előnyöket nyújt.

Nyilvánvalóan következik feladatkörükből, 
hogy döntő törekvésük a szállítási erők és 
eszközök minél gazdaságosabb kihasználása. 
Ennek érdekében több jelentős intézkedés is 
történt: Például 5 v id é k i  ig a z g a tó s á g n á l  ö n �

á l ló  s z á l l í tá s i  ü z e m  lé te s ü l t ;  a  m u n k a e r ő h iá n y  
p ó t lá s a ,  i l l e t v e  m e g ta k a r í tá s a  c é l já b ó l  a  m ű �
s z e r é s z e k  g é p k o c s iv e z e tő i ,  a  g é p k o c s iv e z e �
tő k  le v é lg y ű j té s i ,  c s o m a g k é z b e s íté s i ,  r a k o d á s i  

s tb .  t e v é k e n y s é g é t  m e g fe le lő  p ó t lé k  f i z e té s é �
v e l  b e v e z e t t é k .  Érdemes megemlíteni, hogy 
ezzel az intézkedéssel mintegy 150—160 fő lét- 
számmegta.karítást ért el a Posta; vissz- és 
pótfuvart biztosítanak olyan esetekre, amikor

a gépkocsi a helyközi forgalomban üresen 
közlekedik; szállítások, zárlatközvetítés, le �
vélgyűjtés és hírlapszállítás összekapcsolása; 
továbbá a gépkocsiknak két műszakban tör�
ténő foglalkoztatása.

A helyes tarifarendszer

Az ésszerű szervezésben és a gazdaságos 
munkában döntő szerep jut a helyes tarifa- 
rendszer kialakításának. A gépkocsiteljesít�
mény után járó térítés két tényezőből áll: 
mozgóköltség (a teljesített kilométer alapján) 
és állóköltség (a teljesített óra alapján). A 
gépkocsivezető nélküli szolgáltatást jelenleg a 
PKJ fuvaróradíj csökkentésével nyújtja. Most 
o ly a n  ta r i f a r e n d s z e r e n  d o lg o z n a k , a m e ly  b i z �
t o s í t ja  a  g é p k o c s i  le g jo b b  k ih a s z n á lá s á t  é s  a 
s z á l l í tá s i  k ö l ts é g e k  fa j la g o s  c s ö k k e n té s é t  is . A z  
összevont kocsitípusokra szóló tarifa nem fe �
di a mindenkori költséget, vagy éppen ha�
szonnal jár. Ezért olyan ésszerű tarifarend�
szert kívánnak bevezetni, amely minden ko�
csitípusra és szolgálatra megfelelően tükrözi 
a költségek arányát. Elgondolásaik szerint ez 
a tarifa négy tételből állna: 1. gurulóköltség�
ből; 2. bérleti díjból; 3. pót- és mellékdíjak�
ból; 4. valamint a 8 fuvaróra után a gépko�
csivezető „béréből és közterhéből kialakított” 
díjból. Figyelemre méltó elképzelés, hogy a 
költségek úgynevezett súlyozott kilométerek 
alapján kerülnének áthárításra. A szerszá�
mokat, melyek különböző sajátosságok köve�
telményei, (szolgálat, belterületi, sajtó, vidé�
ki vegyes stb.) változtatnák — a költségigény 
nagyságához mérten. A guruló költség is meg�
különböztetett lenne a különféle kocsitípu�
sok szerint. Hasonlóképpen differenciálnák a 
bérleti díjat is, ami 12 hónapra elosztott éves 
díjtétel lenne. A részletes kidolgozás alatt ál�
ló, új tarifarendszer rendkívül figyelemre 
méltó, mert a differenciáltság eredményeként 
nagyon fontos emelője lehet a munka éssze�
rűbb megszervezésének, a gazdaságosságra 
törekvésnek, a szállítási erők és eszközök leg�
jobb kihasználásának.

A gépkocsivezető hiányról

A PKJ területén kulcsfontosságú a gépko�
csivezető személyzet és a bérezési rendszer. 
A Posta Központi Járműtelep az utóbbi évek�
ben súlyos munkaerő, elsősorban gépkocsive�
zetőhiánnyal küzdött. A növekvő gépkocsifor�
galmat nagyon kedvezőtlen létszámviszonyok 
között oldották és oldják ma is meg. T a v a ly

is r e n d k ív ü l  n a g y  v o l t  a  m u n k a e r ő v á n d o r lá s :  
a  d o lg o z ó k  31,9 s z á z a lé k a  l é p e t t  k i  a z  ü z e m �
b ő l!  A  munkaerő utánpótlásának biztosítását 
mindenekelőtt a kedvezőtlen munkaidőbeosz�
tás és a szociális létesítmények hiánya, to�
vábbá a jelenlegi bérezési rendszer gátolja. 
Jellemző például, hogy a  g é p k o c s iv e z e tő k  j e �
le n le g i  m u n k a id e je  lé n y e g e s e n  m e g h a la d ja  a  
210 ó r á t :  a  s z e m é ly g é p k o c s i  v e z e tő k é  260, a 
j á r a t i  s z o lg á la to s o k é  263, a  t e h e r g é p k o c s iv e �
z e tő k é  280, a  c s o m a g k é z b e s í tő  g é p k o c s iv e z e tő �
k é  p e d ig  261. Különösképpen nehezíti a hely �
zetet — a szolgáltatások ellátása ér�
dekében szükséges — az úgynevezett vál�
tozó munkaidőrendszer. Az idén pél�
dául már 229 gépkocsivezetőt vettek 
fel, sajnos azonban 192-en már el is hagyták 
az üzemet; a jelenlegi hiány 70 gépkocsiveze�
tő! A folyamatos szolgálat különösen nagy 
megterhelést jelent a gépkocsivezetők számá�
ra, és ezért is életbevágón fontos a létszám�
helyzet javítása. Dicséretes kezdeményezé�
sük, hogy négy alapfokú gépkocsivezetői tan�
folyamot rendeztek, ami ugyan nagy költség�
gel jár (3—4 ezer forintba kerül egy gépkocsi- 
vezető kiképzése), s ezeken 120 embert képez�
nek ki az idén, akik háromévi postai szolgá�
latot szerződésileg vállalnak. Nagy erőfeszíté�
seket tesznek továbbá a teljesítménybérezési 
rendszer kikísérletezésére is, annak ellenére, 
hogy ez — éppen a postai feladatok sajátos�
ságaiból következően — rendkívül nagy ne�
hézségekbe ütközik.

A  g é p k o c s iv e z e tő i  l é t s z á m h iá n y  s ú ly o s  k ö �
v e tk e z m é n y e ,  h o g y  ú g y s z ó lv á n  te l j e s í th e te t l e n  
a  s z a b a d s á g o lá s i  ü te m te r v ,  v a la m in t  a  h a v i  
4 ó rá s  g é p k o c s iv e z e tő i  o k ta tá s  b iz to s í tá s á b a n  
is  k o m o ly  p r o b lé m á k  je le n tk e z n e k .

Október 1-től szabadszombatot biztosítanak 
kéthetenként azoknak a gépkocsivezetőknek, 
akik ilyen rendszerben működő postaszervek�
nél dolgoznak. Mintegy 150 gépkocsivezetőt 
érint ez a beosztás, ami kétségkívül előnyö�
sebb a többiekénél, és így érthetően nagy fe �
szültséget teremt.

Több a közúti baleset!

A nehéz munkaidőbeosztás, a sokszor elég�
telen pihenőidő mindenképpen részes abban, 
hogy ugrásszerűen növekszik a gépkocsibal�
esetek száma! A  III. n e g y e d é v  v é g é ig  m á r  
233 b a le s e t  tö r té n t ,  e b b ő l  121 s a já t  h ib á s  v o lt!  
A  tetemes anyagi kár mellett a karambolok 
következményeként sok gépkocsi kiesik a for�

galomból, még nagyobb teher hárul az amúgy
is szűk szerelő-javító kapacitásra (különösen 
a lakatosoknál), s mindez együtt csak tovább 
ront a helyzeten. Mindent egybevetve megál�
lapítható, hogy a PKJ vezetői számára döntő 
fontosságú: a gépkocsivezetői létszámhelyzet 
megoldása. Minden bizonnyal segít ebben, 
hogy jövőre további 160 gépkocsivezetőt ké�
peznek ki saját erőből, hiszen ezek a gépko�
csivezetők elsajátítják azokat a plusz ismere�
teket is, amelyek a Postán nélkülözhetetle�
nek. F e lté t le n ü l  s z ü k s é g e s  a zo n b a n , h o g y  k u �
ta s s á k  a  m u n k a id ő b e o s z tá s  t o v á b b f e j l e s z t é �
s é n e k  le h e tő s é g e i t ,  é s  kísérletezzenek minden 
sajátos szempontot figyelembe véve megfele�
lőbb bérezési rendszer, teljesítménybér kiala�
kításán.

Új szociális létesítményeket!

A Posta Központi Járműtelep jelenlegi 
helyzete megköveteli, hogy rendkívül átgon�
doltan foglalkozzanak a telephely fejlesztésé�
vel. E lső so r b a n  is g o n d o s k o d ja n a k  a  s z o c iá lis  
é s  m u n k a v é d e lm i  e l lá to t t s á g  g y o r s  ja v í tá s á r ó l  
é s  t á v l a t i  f e j l e s z té s é r ő l .  Igaz. tavaly nagy�
részben megoldódott az egyik legégetőbb 
probléma: hosszú évek után felszerelték az 
akkumulátor üzemrész szellőzőberendezését. 
Sajnos azonban az ellenőrzések során kide�
rült, h o g y  m é g  m in d ig  n e m  t e l j e s e n  k ie lé g ítő  
i t t  a  d o lg o z ó k  e g é s z s é g v é d e lm e .  A  vezetőkre 
nagy felelősség hárul a munkavédelmi előírá�
sok betartásában és betartatásában, a KÖ�
JÁL által előírt óvóintézkedések legszigorúbb 
érvényesítésében.

Súlyos gond a telepen a szociális létesítmé�
nyek, elsősorban az öltözők hiánya, a zsúfolt�
ság és korszerűtlenség, örvendetes, hogy jö�
vőre elkezdődik a mintegy 1500 fős új szociá�
lis létesítmény építése, s ezzel a korszerűség 
követelményeinek megfelelően rendeződik a 
helyzet. A z  ú j  é p ü le tb e n  n y e r n e k  e lh e ly e z é s t  
a z  ö l tö z ő k  é s  a  fü r d ő k  é s  m á s  s z o c iá l is  l é t e s í t �
m é n y e k .  Az új létesítmény fordulatot hoz 
a jelenlegi áldatlan helyzettel szemben, amely 
már hovatovább az üzem zavartalan műkö�
désének is akadályozójává vált, állandó és jo�
gos elégedetlenséget szül a dolgozók között, s 
a dolog természetéből következően elkerülhe�
tetlen ütközőpont a szakvezetés és a dolgo�
zók érdekeinek védelmét elsősorban szem 
előtt tartó helyi szakszervezet között

★
A Posta Központi Járműtelep sokrétű és 

fontos feladatot teljesít, mindenek előtt a pos�
tai forgalom biztosításában. Az eddigi ered�
mények kétségkívül azt .mutatják, hogy meg�
van a szükséges kezdeményezőkészség a mun�
ka továbbfejlesztéséhez, a korszerű követel�
mények teljesítéséhez, a jelenlegi, sokszor 
égető gondok fokozatos megoldásához.

Várkonyi István
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Egy pódiumelőadás legna�
gyobb öröme: az ismert művel 
való találkozás öröme; s még 
nagyobb öröm, ha ez nem 
az egyszerű viszontlátást, ha�
nem az újrafelfedezést jelen �
t i . . .

így „fedeztem fel újra”: a 
Pastas Irodalmi Színpad no�
vember 7-i, új ünnepi műso�
rában Móra Ferenc „Hiszek az 
emberben” című írását, amit 
jól ismertem.
. . .  ötven évvel ezelőtt kezdte 
így vallomását Móra — amely 
napoknak emlékét most ünne�
peljük, ezen a hatvannyolcas 
őszön. S amikor a fiatal, kar�
csú-törékeny, barna szemű 
Szűcs G y ö n g y i  altcsengésű 
hangjában új életre kel ez a 
vallomás a pódiumon, akkor 
úgy érzem, hogy a forradalom 
mórai okossága és humánuma 

olyan tiszta és fiatal maradt, 
mintha nem telt volna el fél �
század; nem következett vol�
na be mindaz, amit az író ak�
kor m egsejtett. . .

A Postás Irodalmi Színpad 
új műsorában, ha különböző 
fokon is, de azonos alaphan�
gon szólalnak meg a szerep�
lők: a fiatalság hangján. S c h e f -  
f e l in  Z s u z s a  előadásában A d y  
„A tűz csiholója” című versé�
től B é k y  G a b r ie l la  J u h á sz  
G y u la :  „őszi rózsa” verstol�

Végre elkészült
Í g y  s ó h a jta n a k  f e l  a  78-  

a s p o s ta h iv a ta l  d o lg o z ó i,  ha  
b e k u k k a n ta n a k  a  f e la v a tá s  
e lő t t  á l ló  é t t e r e m b e ,  k o n y �
h á b a , o lv a s ó b a .  L a s s a n  k é �
s z ü l t ,  d e  s z é p !  A z  é t t e r e m �
b en , a m e ly  e lő a d á s o k  ta r �
tá s á r a  i s  s z o lg á l,  s z ín p a d  is  
v a n , k é n y e lm e s ,  v ilá g o s ,  r e �
m e k  a z  a k u s z t ik á ja .  A  
k o n y h a  f e lv e s z i  a  v e r s e n y t  
a  le g m o d e r n e b b  é s  le g n a �
g y o b b  é t t e r m e k é v e l  is . 
Mőst tú lm é r e t e z e t tn e k  tű �
n ik ,'  m e r t  k a p a c itá s á n a k  
l e g f e l j e b b  e g y h a r m a d á t  v e �
s z ik  k e z d e tb e n  ig é n y b e ,  d e  
m a jd  h a  e lk é s z ü l  a  n a g y  
k o m b in á t,  s z ü k s é g  le 3 z  a  
t e l j e s  t e l j e s í tő k é p e s s é g é r e .  
K ö n y v tá r s z o b a ,  o lv a s ó  é s  a  
tá r s a lg ó  e g é s z í t i  k i  a z  e m e �
l e t r á é p í té s b ő l  ,a d ó d o t t  : ú j  
s z o c iá l is  l é t e s í tm é n y e k e t ,  
(a i)

akinek a szerzői estjét rendez�
te meg legutóbb az együttes. 
— A fiatalok olyan kulturál�
tan, olyan magával-ragadóan 
szerepeltek, hogy nagyon mély 
hatással voltak az éppen itt 
levő szovjet költő-barátomrá, 
Juri.j Aörianovra is. Valóban 
lelkesen gratulálhattunk a 
színpad tagjainak ugyanúgy, 
mint vezetőjüknek és rendező�
jüknek, D e b r e c z e n i  T ib o r �
n a k  . . .

Sós Zoltán azt tervezi: ha
elkészül új kötete, az „Alvilági 
portya” című vers-oratóriu�
mát az együttesnek adja elő�
adásra, „premierre”, annyira 
bízik bennük és szereti őket.

Az együttes és a vezetője, 
D e b r e c z e n i  T ib o r  iránti biza�
lom jogos. A november 7-i ün�
nepi előadás mind szerkeszté�
sében, mind rendezésében a 
vezető hozzáértésének újabb 
bizonyítéka.

Ha a társadalmi bizottság 
elmélyülten, alaposán dolgo�
zik, bizonyára nagy segítséget 
nyújthat. Mindenekelőtt azon�
ban a fiatalokról és a fiatalok�
nak kell szólni: az irodalmi
színpad akkor virágzik majd 
fel igazán, ha minél több fia �
talt sikerül magához vonzania. 
Jelentkezzenek minél nagyobb 
számban az irodalmi színpa�
don szerénykedés, vagy valami 
fajta „álszemérem” nélkül, 
próbálják ki képességeiket: 
kár kihagyni a lehetőséget, 
amit az irodalmi színpad 
nyújthat bárki számára!

Kárpátit? Gyula

A  P o s ta  C s e k k le s z á m o ló  H i-  
v a ta l  s z a k s z e r v e z e t i  b i z o t t s á �
g á n á l a r r ó l  tá jé k o z ó d tu n k ,  
h o g y a n  s z e r v e z ik  a  k u l tu r á lis  
m v n lc á t, m i t  t e s z n e k  a  d o lg o �
z ó k  m ű v e lő d é s e ,  k ö z ö s  s z ó r a �
k o z á s a  é r d e k é b e n , m i ly e n  s e �
g í ts é g e t  k a p n a k  m in d e h h e z  a 
v e z e té s tő l ,  s  m i ly e n  p r o b lé m á �
k a t  k e l l  le k ü z d e n iü k .  K is s  J ó �
z s e f ,  a  s z a k s z e r v e z e t i  b iz o t ts á g  
t i tk á r a  é s  S in k o v i t s  Z su z sa ,  
a z  s z b .  k u l tú r f e le lő s e  tá jé k o z �
t a t ta k .

H a n g s ú ly o z z á k :  m in d e n b e n
m e s s z e m e n ő  s e g í ts é g e t  k a p n a k  
K a s z m á n n  I s tv á n n á  h iv a ta l -  
v e z e tő tő l .  E z  a  s z e r e n c s é s  — 
é s  m in d e n ü t t  k ív á n a to s  — 
h e ly z e t  k é ts é g k ív ü l  m e g k ö n y -  
n y i t i  a  s z a k s z e r v e z e t i  b i z o t t �
s á g  m u n k á já t .

A  n ő k  é s  a  f i a t a l o k  

é r d e k é b e n

A  h iv a ta l  m u n k á já b ó l  k ö �
v e tk e z ik ,  h o g y  a  d o lg o z ó k  t ú l �
n y o m ó  tö b b s é g e  n ő , s  c s a k �
n e m  k é th a r m a d u k  f ia ta l ,  20— 
25 é v  k ö rü li .  K o m o ly  p r o b lé �
m á t  o k o z ,  h o g y  n é g y  h e ly e n  
— a  tö r z s  a  N é p k ö z tá r s a s á g  
ú t já n ,  a  m á s ik  h á r o m  r é s z le g  
p e d ig  a  v á r o s  k ü lö n b ö z ő  k e r ü �
l e te ib e n ,  a  T h ö k ö ly  ú to n , a 
M e s te r  u tc á b a n  é s  a  R o s e n �
b e r g  h p . u tc á b a n  — s z é t s z ó r v a  
k é n y te le n e k  d o lg o z n i.  K é t s é g �
te le n ,  h o g y  a  t e r ü le t i  s z é t t a �
g o l ts á g  a  k u l tu r á l i s  m u n k a  
s z e r v e z é s é t  is  n e h e z í t i .  E z t  a Jutalom  —- 

m unkavédelem ért
A Postások Szakszerve�

zete Soproni Területi Bi�
zottsága szeptember 27-i 
ülésén értékelte a Vas me�
gyei Távközlési Üzem mun�
kavédelmét. Az üzemet — 
a területi bizottság javas�
latára — a Soproni Posta�
igazgatóság vezetője 2000 
Ft jutalomban részesítette. 
Dr. Kollarits Ferencné 
üzemvezető 400,— Ft jutal�
mat kapott, a Távbeszélő 
Központ vezetője, az üzem 

InztőhMgi megbízottja és a 
jól dolgozó körzetmestere is 
részesültek a jutalomból.

EURÓPA KÖNYVKIADÓ:
K o n s z ta n ty in  F e g y in :  Rendkí�
vüli nyár nagyszabású regény- 
ciklus második könyve. Az író 
az „Első örömök” hőseit Ra- 
g o z in  I z v e k o v  meg a többiek 
életét követi nyomon, az 1919- 
es esztendők sorsdöntő nyarán, 
a forradalom mindent megújí�
tó töiiénfilemfoimáló vihará�
ban.

IIja  E h r e n b u r g :  Párizs buká�
sa című műve a Világirodalom 
remekei sorozatban: jelent meg. 
A nagy művész párizsi élmé�
nyeit használta fel izgalmas 
regényéhez.

L ju d m i la  U v a r o v a :  A nyu�
godt napsütés éve című köny�
ve egy Idsúregényt és hárem  
elbeszélést tartalmaz. Nem ki�
sebb jelentőségű műveket tar�
talmaz, mint a Lysistrafce, A 
Lovagok, A Baké, stb.

M a r c u s  C la r k e :  Életfogytig�
lan című műve a „Századok — 
emberek” című sorozatban je�
lent meg. A szerző nemcsak 
fantasztikus figurák fantaszti�
kus sorsáról sző mesét, hanem 
dokumentumok hitelességével 
fest képet Ausztrália ifjúkorá�
ról. „Huszadik századi Deka- 
merőn” szintén a „Világiroda�
lom remekei” sorozatban je �
lent meg. A két kötetben je�
lentős íróit kaptak helyet, mint 
L o u is  A ra g o n , B e r to l t  B r e c h t,  
E r n e s t  H e m in g w a y ,  J e a n  P a u l  
F e r ire , M ih a i l  S o lo h o v , G e l lé -  

i A n d o r  E n d r e , A lb e r to  M o �
r a v ia , J a ro s la va  H a se k , M ó r ic z  
Z s ig m o n d , T h o m a s  M a n n , K a �
r e l  C a p e k , I s z a a k  B a b e l,  N a g y  
L c.jos, M a x im  G o r k i j  s tb .

A m b r o s e  B ie r c e :  Bagoly-fo- 
!yó című könyve tulajdonikép�
pen krimi-téma, de egészen új 
stílusban és igényesen. M ig u e l  
A n g e l  A s tu r ia s :  A  zöld pópa 
című könyve az 1967-es irodal�

mi Nóbel-díj nyertesének nagy 
regénye. A történet egy hatal�
mas amerikai tőkés vállalat�
ról, a Zöld pápa, az üzletem- 
ber-zsoldosvszér és az elesett 
meghajszolt guetamalai zsellé �
reit harcáról szól, amelyben a 
jövőt, a szépet még csalt ál�
modják. Z a h a r ia  S ta n c u :  Bo�
lond erdő című könyve az el�
ső világháború után Románia 
egyik kisvárosáról fest igényes 
társadalmi tablót. Nemcsak a 
korrupt, erkölcstelen kisvárost 
mutatja be, hanem a szinte 
még félvad, nomád állapotban 
élő tatárolt, cigányok és törö�
kök szálláshelyeit is. Fordula�
tos, izgalmas a regény. P e r  
W a h lö ö :  Gyilkosság a 31. eme�
leten című könyvnek már a 
címe is sokat sejtető. Egy izgal�
mas bűnügy kibogozása zajlik 
le előttünk. N e o m o v —J a k o v �
l e v :  Hamis nyomon, szintén 
bűnügyi történet. J o h a n  B o r �
g e n :  Mi, gyilkosok című kisre�
gény a „Módern könyvtár” so�
rozatban jelent meg: a neves 
norvég író 12 novelláját tartal�
mazza. J o h a n n e s  B o b r o w s k i :  
Zsoltár zongoráivá világsikert 
ért meg. Megragadó, művészi 
erejű eszközökkel támaszt fel 
embereket, régen lezajlott ese �
ményeket. V ik to r  E f t im iu :  Bé�
csi szerelem című kisregénye 
egy zseniális énekes karrierjét 
tárja fel. M ih a il  T r a c h m a n n :  
A z  élet megy tovább, történel�
mi képeskönyv. A fotóriporter 
a Szovjetunió Nagy Honvédő 
Háborújának utolsó szakaszá�
ban az előrenyomuló hadakkal 
érkezett hazánkba. Azóta több�
ször is járt itt.

SZÉPIRODALMI KÖNYV�
KIADÓ:

K o v á i  L ő r in c :  Törvény-
törők című regényének tör�

ténete L a jo s  Fülöp ural�
mával kezdődik, s  tart a XX. 
századig, amikor már bonto�
gatja szárnyait az orosz forra�
dalom, hogy új irányt szabjon 
a történelem menetének.

T a m á s i  L a jo s :  A  vas gyöt�
relme egy olyan költőt mutat 
be az olvasónak, aki hosszú 
hallgatás és sok belső töpren�
gés után jelentkezik. L e v  
T o ls z to j :  Polikuska „A képes 
regénytár” . sorozatban jelent 
meg H in c z  G y u la  érdekes raj�
zaival. A nagy orosz író egyik 
remeked.. I. K u p r in :  Szulamit, 
három kis remekművet tartal�
mazó kötet, az Olcsó Könyvtár 
sorozatban jelent meg. V id o r  
M ik ló s :  Gyalog a sakktáblán 
című regénye emberi kapcso�
latokból, szenvedélyekből fo �
nódó érdekes emberi történet,

MAGVETŐ KÖNYVKIADÓ:
Gondozta D e v e c s e r í  G á b o r :  
Csak annyi meleget című ver�
seskötetét. F e n y ő  I s tv á n :  K é t  
é v t i z e d  című tanulmánya két 
egymástól távoleső évtizedet 
dokumentál. Az egyik a re�
formkor befejező, a 48-as for�
radalmat megelőző szakasza, a 
másik: az 195G-cs ellenforra�
dalmat követő 10 esztendő.

D é n e s  Z s ó f ia :  Elet helyett
órák című könyve életregény�
nek is beillik  Ady menyasszo�
nyának vallomása a zseniális 
emberről.

Színművek, filmé!:: jelentek 
meg könyv alakban. így 
G y u r k ó  L á s z ló :  Szerelmem
Elektra című drámája, S á n ta  
F e re n c :  Éjszaka című drámá�
ja és K o v á c s  A n d r á s :  Falak 
című, sokat vitatott filmjének 
forgatókönyve.

GONDOLAT KÖNYVKIA�
DÓ: S te fa n  Z w e ig :  Fouché cí�
mű könyve Napoleon rendőr�
miniszteréről szól, de a törté�
netben nagyszerűen építi fel 
a nagy francia forradalom tör�
ténetét. „Flaubert levelei” cí�
mű könyv nagyon érdekes ol�

vasmány, hiszen levélek m él�
tán csatlakoznak a francia „le- 
vélirodalom” legszebbjeihez. 
Dov z s é r ik o :  Költő vagyok című 
könyve a híres szovjet film �
rendező és esztéta önvallomá�
sa. A  kritikusok nevezték el 
őt a filmvászon költőjének. 
R ito ó k  Z s ig m o n d :  Színház és 
Stadien című kiskönyve szín�
háztörténeti mű, amely bemu�
tatja Athén színházi világát, a 
görög versenyeket és a nép 
hétköznapjait.

CORVINA KÖNYVKIADÓ:
H. T a k á c s  M a r ia n n a :  A  ma�
nierizmus mesterei című gyö�
nyörű kiadású könyv egy 
olyan stilusperiódusnak állít 
emléket, amely magában hord�
ja a régi örökségét és  a  szüle�
tő új csíráját. A reprodukciók 
— amelyek a Szépművészeti 
Múzeumban láthatók eredeti�
ben — nagy élményt nyújta�
nak. Szintén H. T a k á c s  M a r i �
a n n a  írta, illetve állította össze 
a „Művészet Kiskönyvtára” 
sorozat legújabb példányát: 
T o u lo v s e  L a u  t r e e  címen. A 
magyar közönség körében is �
mert a művész élete és alkotó 
munkássága, több könyv, sőt 
film is e  furcsa, érdekes éle �
tet boncolgatja.

L á s z ló  G y u la :  A z  ősember 
művészete című jelentős mű 
szinte mindenki számára él�
ményt adó. Feltárja a művész�
nevelés módszereit a késői 
gépkorban, a barlangi művé�
szet keletkezését, értelmét és 
sorsét. Ami a legfontosabb, 
rólunk, a mi legtávolabbi őse�
inkről kapunk hű, művészeti 
áttekintést.

Ginje K á r o ly :  Debrecen, Hor�
tobágy művészi fotóalbum ha�
zánk egyik legszebb részéről. 
Az ősi város, Debrecen múlt�
ját és jelenét kapta lencsevég�
re művészi érzékkel Gink, de 
ugyanez mondható az ember 
ábrázolására, a hortobágyi ké�
pekre egyaránt.

A lin a  és C z e s la w  C e n tk ie -

tcicz: Amundsen útja. A kitű �
nő és nálunk jól ismert lengyel 
utazó—író házaspár a világhí�
rű sarkkutató útját járta, s 
személyes élmények alapján 
írják meg a tragikus történe�
tet. (Táncsics).

M a k k é i  L á s z ló :  A z  idő sod�

rában II. (A középkor történe�
te) a „Minerva Zssbkönyvek” 
sorozat legújabb érdekessége. 
Szellemes, izgalmas stílusban 
megírt mű, fiatalnak idősebb�
nek egyaránt élvezetes olvas�
mány.

Ií. Gy.

UJ MŰSZAKI KÖNYVEK

P e r n e c z k y  G é z a :  Szabadve�
zetékek feszítése című könyve 
áttekintést nyújt mind az egy�
szerűsített, de a gyakorlat igé�
nyeit kielégítő módszerekről, 
mind pedig a nagyobb pontos�
ságot nyújtó eljárásokról. A 
különböző számítási változato�
kat több kidolgozott példával 
illusztrálja. A könyvhöz füg�
geléket is szerkesztettek a leg �
fontosabb adattáblázatokkal. 
D r. T e lk e s  B é la :  Tranzisztoros 
egyenfeszültség-erősítők a 
méréstechnikában és az auto- 
matikában című könyve is 
közérdeklődésre számíthat 
tartalmazza a legfontosabb al�
kalmazási területeket; az 
egyenfeszültség- és egyen �
árammérő-műszerek — a kis 
érzékenységű univerzális fe �
szültségmérők felépítését, ke �
zelését is. Az olvasók áttekin�
tést nyerhetnek az elérhető 
műszaki paraméterekről. (Mű�
szaki Könyvkiadó.)

A „Műszaki matematika” 
című könyvet d r .  G á s p á r  G y u �
la  szerkesztette. A hét kötetre 
tervezett sorozat első kötete 
átvezető és alapozó jellegű. 
Célja, hogy a középiskolai ta�
nulmányokról átvezesse a hall�
gatókat a műszaki egyetemi 
főiskolai matematikai tanul�
mányokra és megfelelő tárgyi 
alapot adjon a matematika to�
vábbi feldolgozásához. Az 
egész sorozat valamennyi mű�
szaki egyetemünk teljes mate�
matikai anyagát tartalmazza. 
(Tankönyvkiadó.)

S z ig e t i  F e re n c :  Ki mit tud 
a geometriából? című zseb�
könyve feladatokat, megoldá�
sokat tartalmaz az ábrázoló�
geometria köréből. A vetélke�
dőre jelentkezők számára szin �
te nélkülözhetetlen. Az első 
rész az alapfeladatokkal fog�
lalkozik, a másodikban a spe �
ciális és összetett feladatokat 
találjuk meg. D r. T a k y  F e re n c :  
A  világítástechnika alapjai cí�
mű könyv a Munkavédelmi 
kiskönyvtár sorozatban jelent 
meg második kiadásban. A 
munkavédelemmel foglalkozó 
tisztségviselők számára nélkü �
lözhetetlen a zsebkönyv. A 
dolgozók sokhelyütt panaszol�
ják a rossz világítást, s bizony 
nemegyszer tapasztalatlanul 
állunk egy-egy probléma előtt. 
L é d  e r  J ó z s e f :  Akkumulátorok 
kezelése és karbantartása cí�
mű könyve a Posta területén 
is érdeklődésre számíthat Ah�
hoz, hogy foglalkozni tudjunk 
a különféle akkumulátorok 
működésével, kezelésével, tisz�
tában kell lennünk bizonyos 
alapfogalmakkal, de minde�
nekelőtt az akkumulátorok fel �
építésével, kezelésével és javí�
tásával: ehhez nyújt segítsé�
get a szerző.

„Munkavédelmi útmutató — 
lánghegesztőknek” vékony fü- 
zetecske. Nagyon fontos, hogy 
minden hegesztőhöz eljusson, 
mert bizony sok a baleset e 
munkaterületen. A hegesztők 
megismerhetik a munkájukkal 
kapcsolatos biztonsági óvintéz�
kedéseket azok betartásának 
módszereit. (Táncsics Könyv�
kiadó.) (B.)

POSTÁS DOLGOZÓ6

Hírek — cseppekben
#  Mezőir.egyér és Gyulavar 

községekben minitelefonköz�
pontokat adtak át. 1970-ben 
Kecskeméten 8 millió forintos 
költséggel új telefonhálózat 
építését kezdik meg.

•  A Népszabadság méltatta 
a vezetékes rádióik leszerelését 
amelyek karbantartása a Pos- 
' tárják évi 20 millió forintot 
jelentett'. ''

0  Békéscsabán a napilapok 
terjesztéséről tanácskoztak á  
postai hírlapterjesztők.

0  Megvalósult a mikrohul�
lámú nagyberendezések gyár�
tása.

O  1850-ben 568 postahivatal 
működött Magyarországon, 
1867-ben — a kiegyezés után 
— 1202 volt, s  ma 3173.

A Budapesti Postaigazga�
tóság érdeklődéssel várja az 
új típusú elektromos kisautók 
gyártásának megkezdését. A 
Posta is jól tudja majd hasz�
nálni.

Művelődés és szórakozás
a Csekklesz-feen

e g y b e k ö tö t t  ta lá lk o z ó t  s z e r v e z �
n e k , a m e ly e n  m in te g y  70 -en  
v e s z n e k  r é s z t .

K i r á n d u l á s o k

— ismeretterjesztéssel

R e n d k ív ü l  n é p s z e r ű e k  é s  s i �
k e r e s e k  a  k ö z ö s  k ir á n d u lá s a ik  
is , a m e ly e k e t  m in d ig  f e lh a s z �
n á ln a k  a z  i s m e r e t t e r je s z té s r e ,  
a  d o lg o z ó k  m ű v e l t s é g é n e k  s z é �
le s í té s é r e .  4 5 -e n  lá to g a t tá k  
p é ld á u l  a  C só k  G a lé r iá i,  
1 3 0 -a n  p e d ig  a  P a r la m e n te t .  
150 r é s z tv e v ő j e  v o l t  a  n a g y  s i �
k e r ű  p a r a d i  a u tó b u s z k ir á n d u �
lá sn a k . A  n a g y v i l lá n y i  e g y n a �
p o s  k ir á n d u lá s o n  4 6 -a n  v e t t e k  
r é s z t  é s  m e g is m e r té k  S z e n t �
e n d r e ,  V is e g r á d  n e v e z e te s s é �
g e i t .

S o r o n  k ö v e tk e z ő  t e r v e ik  k ö �
z ö t t  ta lá l ju k ,  h o g y  n o v e m b e r  
2 6 -á n  a  s z o c ia l is ta  b r ig á d  c í �
m é r t  k ü z d ő  b r ig á d o k  k iv á ló  
d o lg o z ó  a k t ív á k  r é s z v é t e l é v e l  
k ir á n d u lá s t  s z e r v e z n e k  S z e n t �
e n d r é r e ,  a  B a jo s - fo r r á sh o z ,  
d is z n ó to r o s  v a c s o r á v a l  a  H a �
tá r c s á r d á b a n . D e c e m b e r  8 -á n  
p e d ig  m in te g y  120 g y e r m e k  r é �

s z é r e  b iz to s í ta n a k  j e g y e t  a  

Bábszínházba.
K e z d e m é n y e z ő  é s  s o k r é tű  i t t  

a  k u l tu r á l i s  m u n k a .
(V. I.)

k ö r ü lm é n y t  n a g y o n  h e ly e s e n ,  
e ls ő s o r b a n  a z  a k t ív a h á ló z a t  
s e g í ts é g é v e l  ig y e k e z n e k  l e k ü z �
d e n i,  s  m in d já r t  t e g y ü k  h o z zá :  
s ik e r r e l .

T a v a ly  356 d o lg o z ó ju k  r é �
s z é r e  p é ld á u l  a  20 b é r le t  m e l �
l e t t  960 s z ín h á z -  é s  o p e r a je �
g y e t  a d ta k  e l. E z  a  m a g a s  
s z á m  ö n m a g á b a n  is  b i z o n y í t �
ja ,  m i l y e n  g o n d o s  p r o p a g a n �
d á t  f e j t e n e k  k i  é s  m i l y e n  m a �
g a s  s z ín v o n a lú  a  k ö z ö n s é g s z e r �
v e z é s .  M iu tá n  a  T h é l ia  S z ín �
h á z b a n  a  h iv a ta l  d o lg o z ó i  k ö �
z ü l  4 5 -e n  m e g n é z té k  a  V ih a r  
c ím ű  e lő a d á s t ,  e z t  k ö v e tő e n  a 
s z ín h á z  ig a z g a tó ja ,  K e r e s  E m ü ,  
v a la m in t  k é t  s z ín é s z e ,  S o -  
m o g y v á r y  R u d o lf  é s  K o z á k  
A n d r á s  r é s z v é t e l é v e l  n a g y  s i �
k e r ű  a n k é to t  t a r to t ta k .

R e n d e z v é n y e ik  so r á b a n  p é l �
d a m u ta tó a n  g o n d o ln a k  a rr a ,  
h o g y  — m in t  e m l í t e t tü k  —, a 
h iv a ta l  d o lg o z ó in a k  tú ln y o m ó  
tö b b s é g e  f i a ta l  n ő . C sa k  n é �
h á n y  p é ld a :  1 1 0 -e n  v e t t e k  r é s z t  
a  N ő k  é le té r ő l  c ím ű  v e t í t e t t �
k é p e s  T I T -e lő a d á s o n ;  n o v e m �
b e r  1 4 -é n  a  n ő k e t  é r d e k lő  
r e n d k ív ü l  f o n to s  e g é s z s é g v é �
d e lm i  e lő a d á s t  r e n d e z t e k  e g y  
f ő o r v o s  r é s z v é t e l é v e l .  M in d ig  

k ü lö n ö s  g o n d d a l  r e n d e z ik  e z  
a n y á k v a p i  é s  a  g y e r m e k n a p i  
ö s s z e jö v e te le k e t  é s  r e n d k ív ü l  
s ik e r e s e k  a  n ő n a p i  b á l ja ik  is, 
a  le g u tó b b in  p é ld á u l  3 00-an  
s z ó r a k o z ta k .  A z  i l y e n  r e n d e z �
v é n y e k e n  s z ín v o n a la s  m ű s o r �
r ó l  is g o n d o s k o d n a k .

E r e d m é n y e s  s z e r v e z ő  m u n �
k á ju k r a  m u ta t ,  h o g y  a  P o s tá s  
S z a b a d  a k a d é m iá r a  a z  id é n  40 
d o lg o z ó ju k  j e l e n tk e z e t t .  A  h i �
v a ta ln á l  h á r o m  p o l i t ik a i  is k o la  
m ű k ö d ik  e b b e n  a z  é v b e n  is ,  57 
r é s z tv e v ő v e l .  N a g y . f ig y e lm e t  
s z e n te ln e k  a k ö n y v o lv a s ó k  s z á �
m á n a k  n ö v e lé s é r e .  A  457 d b -o s  
l e t é t i  k ö n y v tá r u k b a n  231 á l �
la n d ó  olvasót t a r ta n a k  tv j i lv á n  
é s  a  k ik ö lc s ö n z ö t t  k ö n y v e k  
s z á m a  431! K ü lö n  i s  s z ó ln i  k e ll  
a  r e n d k ív ü l  k e l le m e s  lé g k ö r �
b e n  m in d e n  é v b e n  m e g r e n d e �
z e t t  n y u g d í ja s  ta lá lk o z ó k r ó l .  E z  
é v  m á ju s á b a n  p é ld á u l  55 
n y u g d í ja s t '  ’ lá t t á k  v a c s o r á v a l  
v e n d é g ü l  a  P o s tá s  .M ű v e lő d é s i .  
H á z b a n  é s  d e c e m b e r  3 -án, 
u g y a n i t t  a  t é l i k e r tb e n  a n y u g �
d í ja s o k ,  v e te r á n o k  é s  f ia ta lo k  
r é s z v é t e l é v e l  i s m é t  v a c s o r á v a l

mácsolásáig egységes hangu�
latú ez a műsor; T a k á c s  B é la  
pedig K a s s á k  „Mesterembe�
rek” című versével nyers, 
őszinte, friss hangot üt meg. 
Bízni lehet az együttes legfia �
talabb tagjában, I l lé s  I ld ik ó �
b a n  is.

Nem jelképes beszéd ez: dr. 
Káldor Jánosnak, a Művelődé�
si Központ igazgatójának a 
szobájában valóban kerek volt 
az asztal, amely mellett most 
újra találkoztam az irodalmi 
színpad vezetőivel, mióta egy 
nyílt levélben megírtam vi�
tánkat. Azt a véleményemet 
fejeztem ki — Moldova György 
szerzői estje kapcsán —, hogy 
egy szatirikus műsor megha�
ladja az ország bármely iro�
dalmi színpadának teljesítő- 
képességét; hiszen prózai-sza�
tirikus művek tolmácsolása a 
hivatásos, nagy gyakorlatú 
művészek számára is nehéz fel�
adat. A kritikai megjegyzé�
sek éles visszhangot váltottak 
ki az irodalmi színpad kollek �
tívájában, amelyben amúgy is 
forrt-érjedt az útkeresés. So�
kan „le is morzsolódtak”; a 
vezetőség egy társadalmi bi�
zottságot kért fel, hogy megvi�
tassa, tanulmányozza a szín �
pad munkáját, fejlődésének 
lehetős égőt.

(A bizottság elnöke K o m já �
th y  G y u lá n é ,  nyugdíjas postai 
főtanácsos, aki a Művelődési 
Központ kitűnő kritikai érzé�
kű művészeti előadója. Erről 
ezen a kerekasztal-beszélgeté- 
sen megint meggyőzött; ugyan�
úgy, mint G u r a y  F e re n c n é , a 
könyvtáros is, kinek kitűnő 
szervező munkájáról nemrég 
írtam is a lapban; d r .  C s e r  c se r  
P é te r  pedig a kerület irodal�
mi színpadainak tanácsi aktí�
vája. S z a b ó  I lo n k a , a Budapes�
ti Postaigazgatóság munka�
társa a KISZ-t képviseli az 
együttesben.)

Valóban fontos a társadalmi 
bizottság munkája: elsősorban 
azért, mert „társadalmi ügy- 
gyé” teheti az irodalmi színpad 
munkáját A művészi törekvé�
sek alapos elemzésén túl az a 
legfontosabb, hogy a színpad 
új tagjainál: toborzásában és 
munkájuk népszerűsítésében 
az eddiginél sokkal jobb, sze- 
ieséttb körű prppagandát kell 
kifejteni.

— Nagy kár, hogy nőm is�
merik szélesebb körben az iro�
dalmi színpad munkáját — 
mondotta S ó s  Z o l tá n  költő,



B írá l a  p o s t á s  n é z ő

A Vidám Színpad új politikai kabaréjáról
Hamar híre ment a Vidám 

Színpad új. U r a k  é s  e lv tá r s a k  
című politikai kabaréjának; a 
Kis Színpad jegyei — az át�
építés miatt ott tartja előadá�
sait a társulat — hetekkel elő �
re fogynak. Mi a siker titka? 
— erről beszélgettünk több he�
lyütt is, akik a közönségszer�
vezés jóvoltából már látták a 
produkciót.

— Legnagyobb élményem az 
a kellemes közérzet marad, 
amely elfogott a nézőtéren — 
foglalja össze benyomásait 
C s e lé n y i  J á n o s , a Posta Köz�
ponti Kábelüzem építésveze�
tője. — Arra gondoltaim 
ugyanis: milyen jó, hogy ilyen 
nyíltan feltárhatjuk közeli 
múltunk és jelenünk egyes hi�
báit. visszásságait. Talán nem 
tartozik ide, de megemlítem: 
azon az estén, amikor a kaba�
rét láttam, ott ült nem mesz- 
sze tőlem L o s o n c z i  P á l, a Nép- 
köztársaság Elnöki Tanácsá�
nak elnöke és még több állam �
férfi.-.. S az utolsó. Gátlás 
nélkül című számban a szer�
zők célzást adnak a szereplők 
szájába arra, hogy ez a kaba�
ré már úgysem sokáig látha�
tó. Nos. én egészen bizonyos 
vagyok benne, hogy látható 
lesz. amíg csak az új évad in�
dulása s a változó politikai ak�
tualitások más műsort nem  
követelnek.

— Láttáim egyébként a tár�
sulat előző politikai kabaréit 
is — folytatja —, a Nyugalom, 
a helyzet változatlan-t, tavaly 
az Álom az államban című 
műsort, van tehát összehason�
lítási alapom. Elmondhatom: 
a Róna T ib o r — h i t v á n y i  K á �
r o ly — R o m h á n y i  J ó s s e f  szerzői 
hármasnak ez a műsora még 
az előzőeknél is jobb. színvo�
nalasabb. Tetszett Z s i id i  J ó z s e f  
pergő rendezése, U llm a n n  O t �
tó  zenei összeállítása, V o g e l  
E ric  díszlete és jelmezei s va �
lamennyi szereplő.

H a d h á z i  G á b o r , a József 
Távbeszélő Központ központos 
osztályvezetője ezt tartja:

— Kitűnő produkció! ö tle �
tesen. egy aránylag nem túl 
jelentős problémából, az „úr”

vagy „elvtárs” megszólítás d i �
lemmájából kiindulva kül- és 
belpolitikánk úgyszólván min�
den területére „elviszi” a né �
zőt. S teszi mindezt úgy, hogy 
sohasem megy túl a határo�
kon. A szocialista szellemű 
bírálat határaira értem ezt. 
hiszen a dialógusok során 
gyakran esik szó a nyugati 
utazásokról. . .  Nos, ez a mű�
sor okos, de nem okoskodó; 
szellemes, de sohasem ízetlen; 
nevelni, hatni akar anélkül, 
hogy kioktatna. Hallottam: 
egyesek ellenzékieskedést lát�
nak benne. Szerintem a mű�
sor politikai tisztánlátást tük�
röz — ezért rendkívül mulat�
tató, szórakoztató, élvezetes.

— Ami a legjobban tetszett
— folytatja —, az Tompa S á n �
d o r  bumugyapusztai tsz-pa- 
rasztja. F a ra g ó  V e r a  magán�
száma és filmjelenete. K a z a l  
L Á szló  Szent Pétere és az öt- 
venforintosból kilépő Rákó�
czija, K i b é d y  E r v in  sanzonja 
az újságolvasás „tudományá�
ról”. Z s u d i J ó z s e f  rendező re�
mekül hegyezte ki és hagyta 
csattanni a poénokat. Csak 
sajnálni tudom, hogy nem lát�
tam a társulat eddigi politikai 
kabaréit.

V e r e c k e i  B é la , a Posta Köz�
ponti Járműtelep forgalmi 
osztályának vezetője is azzal 
kezdi, hogy nagyszerűen szó�
rakozott. bár nyomasztja egy �
két aggály is.

— Több és mindenféle ré�
tegből kikerült üzemi dolgo�
zóval együtt láttam a műsort
— mondja — és figyeltem rea�
gálásukat. Sok sziporkázóan 
szellemes, találó célzás hang�
zik el, de szerintem nem ár�
tana egyiket-másikat tompíta�
ni. Űgv tartom, bizonyos fo�
kú politikai érettség, ideoló�
giai szilárdság kell ahhoz, 
hogy valakire ez a műsor egy�
értelműen pozitívan hasson. 
Félek, hogy egyesek eltitkolt 
gondolataiknak, véleményük�
nek mintegy „felszabadítását” 
látják meg benne, s olyasmi 
fordul meg a fejükben: „Na 
végre, jól megmondták ne�
kik • • •” A közönséget persze

Isten és ember előtt
G a la m b o s  L a jo s  é s  M a k k  K á r o ly  filmjükben egy emigráns 

görög szabadságharcos családjának tragédiáját tárják a néző 
elé. A Haitisz család 18 éve él Magyarországon, leányuk, Anika 
már itt született, fiuk pedig a magyar ökölvívó válogatott ke �
ret tagja. Az anya ráveszi férjét, hogy térjenek vissza szülőha�
zájukba. Ellenzik leányuk szerelmét és házasságát az orvostan�
hallgató Zoltánnal; és a szülők és brutális testvér minden 
eszközzel le akarják törni Anika lázadását a család kényszeré�
vel szemben. Zoltán életével fizet szerelméért, de az anya tra�
gédiája is beteljesedik, mert a Görögországba visszatéréskor az 
egykori szabadságharcost már a határon tartott vizsgálatnál 
zaklatják, s később, amikor a templomból két detektív elviszi, 
az apa lelövi kísérőit, majd leányával és önmagával is végez.

A film  érdekfeszítő története, sajnos, fontos pilléreinél erő�
szakolt és hiteltelen. A főhősök tehetetlensége akadályozza, 
hogy azonosulhassunk velük, együttérezzünk sorsukkal és tra�
gédiájukkal. A kitűnő színészgárda, mindenekelőtt a felejthe�
tetlen emlékű G ö r b e  J á n o s , a szerepek nyújtotta lehetőségek 
maximumát nyújtja, (vi.)

K ö n y v e k  —  f ia ta lo k n a k

nem lehet megválogatni — 
ezért ez a veszély minden po�
litikai kabarénál fennáll.

— Mindez persze nem jelen �
ti azt — hangsúlyozza —, hogy
ne legyen ilyen politikai ka�
baré. Sőt. nagyon jó, hogy 
van. Ami a részleteket illeti: 
egészen kiváló produkciónak 
tartom F a ra g ó  V e r á n a k  „ma�
gyar módra” végrehajtott 
„sztriptízét”. Kétségtelen, a 
műsor színvonala nem egyen�
letes. A nézőtéren állandó a 
derű —. s ez a rendezést di�
cséri. amely az egyes számok 
közti szüneteket szinte mini�
málisra csökkenti —. s  ezzel 
az előadásnak magávalragadó 
ütemet biztosít.

Lejegyezte:
G. Szabó László

T o rn ásza in k  a  CGT 
ju b ileu m i v e rsen y e in

A nagy francia szakszerve�
zet, a CGT fennállása 60. év �
fordulóját nagyszabású ju�
bileumi sportversenyekkel is 
ünnepli. Párizsban és a vá �
ros környékén a rendező Fran�
ciaországon kívül Bulgária, 
Csehszlovákia, Jugoszlávia, 
Lengyelország, Magyarország, 
a Német Demokratikus Köz�
társaság, Románia, Svájc és 
a  Szovjetunió szakszervezeti 
sportegyesületeinek válogatott 
szintű versenyzői találkoz�
nak három sportágban: bir�
kózásban, tornában és úszás�
ban.

A magyar küldöttség 20 ta�
gú lesz. A birkózók és az úszók 
a vasutasoktól kerülnek ki, 
a tornászok zömét Postás�
versenyzők alkotják. G á li  Má�
ria (Vasas) m ellett csupa Pos�
tás versenyzőt találunk a tor�
nászcsapatban: B e llá k  E t z s é -  
b e te t ,  B . K i s s  I s tv á n t ,  E n d r é d i  
A t t i l á t  é s  B ih a r i  G y u lá t .

A  CGT jubileumi ünnepsé�
gének rendezvényei között 
történelmi, szociológiai és 
más, a sport egyéb ágazatai�
nak témáit is megvitatják. A 
küldöttséggel utazó H e g e d ű s  
I s tv á n n á ,  szakszervezetünk 
szervezési- és káder osztályá�
nak vezetője a magyar mun�
kássport helyzetéről — a szá �
zadfordulótól napjainkig — 
tart előadást Ennek során is �
merteti a postás dolgozók 
sporttevékenységét is.

(vedres)

Emlékverseny

I g a z i  „n o v e m b e r i” 
e ső s , s z e le s  id ő  fo g a d ta  
a  h ó n a p  m á s o d ik  v a �
s á r n a p já n  M is k o lc o n  és  
k ö r n y é k é n  a  P o s tá s  
V ö rö s  E zr e d  e g y k o r i  l e �
g e n d á s  h a r c a in a k  s z ín �
h e ly é n  — a  g y a lo g ló  e m �
l é k v e r s e n y r e  ö s s z e g y ü �
l e k e z e t t  8 e g y e s ü le t  27 
v e r s e n y z ő jé t  é s  a  p o s tá s  
v e te r á n o k a t .

A  M is k o lc —O n g a— 
F e ls ő z s o lc a  ú tv o n a lo n  
h a la d ó  v e r s e n y z ő k  n a g y  
k ü z d e lm e t  v ív t a k :  m in d  
a z  i f jú s á g ia k ,  m in d  a 
f e ln ő t t e k  e g y é n i-  é s  c s a �
p a tv e r s e n y é b ő l  a  B p . 
P o s tá s  g y a lo g ló i  k e r ü l �
t e k  k i  g y ő z te s e n .  A  B p . 
P o s tá s  f e ln ő t t  c s a p a ta  
D in e s z , H a v a s i,  S te fa n ik  
ö s s z e á l l í tá s b a n  12 p o n t �
ta l  k e r ü l t  a z  e ls ő  h e ly r e  
a z  S Z V S E  18 p o n to s  A n �
ta l,  A r a n y i ,  R á d ó c z i  le �
g é n y s é g e  e lő t t .  A  t o v á b �
b i s o r r e n d :  3. C s e p e l  35, 
4. S z e g e d i  S p a r ta c u s  41 
p o n t. A  f e ln ő t t e k  e g y é n i  
v e r s e n y é t  D in e s z  2 ó ra  
3 3 :1 2 -v e l n y e r te ,  2. A n �
ta l  2 ,33:40, 3. H a v a s i
2,34:21.

P o m p á s  k ü z d e lm e t  
v ív ta k ,  a z  i f jú s á g ia k  is. 
C s a p a tb a n  a  B p . P o s tá s  
(B a k o s , T ó th , S á r k ö z i)  
e g y ü t te s e  7 p o n t ta l  g y ő �
z ö t t .  E g y é n ib e n  1. B a �
k o s  32:12 p e r c ,  2. T ó th  
32:13, 3. P e r g e l  (T ö r e k �
v é s )  32:26.

A  n y o lc  v e te r á n ,  a
P o s tá s - v e r s e n y z ő k k e l  

e g y ü t t  e lh e ly e z te  a  h á la ,  
a z  e l i s m e r é s  k o s z o r ú já t  
a  p r o le tá r h a ta lo m é r t  
é le tü k e t  f e lá ld o z ó  h ő s ö k  
f e ls ő z s o lc a i  e m lé k m ű v é �
n é l .  Vedres József

A MÖRA KÖNYVKIADÓ is �
mét gondoskodott arról, hogy 
szabad időtökben izgalmas, 
hasznos könyveket olvashassa�
tok. Íme néhány a sok közül:

Földes Péter: Találkozás a 
föld alatt című regénye akkor 
alakult ki a szerzőben, ami�
kor felfedezték a Béke barlan�
got, s ez az esemény összefo-

FIZESSEN

ELŐ

A POSTÁS 
DOLGOZÓRA 
AZ SZB NÉL!

nódott benne egy háborús él�
ménnyel. Richard E. Byrd: 
Egyedül című könyve a neves 
sarkkutató lebilincselő kaland�
jairól szól. Bret Hafte: Arany�
ásók című kalandregénye cím- 
szerint is magáért beszél, ö t  
elbeszélést tartalmaz a Delfin �
könyvek legújabb példánya. 
Az író Amerika legnépszerűbb 
novellistája. R. L. Stevenson: 
A kincses sziget igazi kalóz�
regény.

„Verses Budapest” cím alatt 
összefoglalt versek 13 ciklus�
ban tartalmazzák József Atti�
la, Juhász Gyula, Heltai Jenő, 
Kassák Lajos, Arany János, 
Szép Ernő, Gyulai Pál és nem  
utolsó sorban Petőfi Sándor 
alkotásait

A legkisebbeknek: Noszov:
Nemtudomka a Holdon című 
mesekönyve arról szól, hogy 
Tudomka és néhány tudós pi- 
curka rakétát szerkeszt, s a 
Holdra készül. A haszontalan 
Nemtudomka társával. Puf�
fanccsal együtt belopódzik s 
rakétába és a többiek nélkül 
repül a Holdra. A másodil 
könyv címe: Csodacsupor, fel�
ső-tiszai népmeséket tartal�
maz. (b—)

G Y Ő Z T E S E K

Az üzemi bajnokságok, a női 
röplabda és labdarúgásban 
befejeződtek. A női röplabda 
üzemi bajnokságában a Köz�
hír. és az Erzsébet vívott nagy 
küzdelmet, végül a Közhír. 1. 
győzött. A további sorrend: 2. 
Erzsébet 3. Bp. 72-es, 4. Bp. 
70-es, 5. GAFÜ, 5. Rádiódíj�
nyilvántartás.

A  labdarúgóknál az I. osz�
tályú bajnokságban az Alköz�
pont I. nagy fölénnyel, 37 
ponttal nyerte a bajnoki cí�
met a 30 pontos Ferenc előtt. 
(Még mindkét csapatnak 1—1 
mérkőzése volt hátra lapunk 
zártakor.) A III. hely tulajdo�
nosa a HÁLÉP I. lesz, mert 27 
ponttal és kitűnő gólaránnyal 
áll a bronzérem átvétele előtt 
a 25 pontos és sokkal rosszabb 
gólarányú Zavarvizsgáló előtt. 
Itt is csak 1—1 mérkőzés volt 
hátra lapunk zártakor, a sor�
rend tehát már nem változhat. 
Az I. osztályból a Belváros és 
a GTT esik ki ebben az évben, 
mint az I. osztály utolsó két 
helyezettje.

A Belváros és a GTT helyé�
re a II. osztályban 24 ponttal 
bajnok Újpest 1. ph. és a 23 
ponttal második Bp. 78-as jön 
fel, mögöttük a Teréz és a 
POFÜ egyaránt 22—22 ponttal 
végzett, de a Teréz jobb gól�
arányával bronzérmes lett. Ha�
talmas küzdelemről ad hírt a
III. osztályú bajnokság vég �
eredménye is: 1. Zugló 30, 2. 
Bp. 112-es 29, 3. FTT 28 pont. 
A Zugló és a 112-es kerül egy 
osztállyal feljebb. A IV. osz�
tályú bajnokságban már ismét 
fölényes siker született a 33 
pontos Lipót számára. Mögöt�
te a sorrend: 2. HTI Erősítő 
26, 3. POK 24. 4. Bp. 72-es 24 
pont, rosszabb gólarány.

(vedres)

21 jelvény
Hangulatos ünnepség kere�

tében köszöntötte a Bp. Postás 
azokat a fiatalokat, akik az új 
minősítési rendszerben arany-, 
ezüst-, illetve bronzjelvényes 
sportolók lettek. Számuk ör�
vendetes: 51. Az asztaliteni- 
szezök közül B á n k u t i  S á n d o r  
és K la m p á r  T ib o r , az atlétikai 
szakosztályból N ic s  M a r g it , a 
tornászoknál G o th a r d  E r z s é �
b e t ,  H a y p á l  E r z s é b e t ,  K u lc s á r  
K a ta l in ,  M a r to n  K a ta l in ,  N a g y  
Z s u z s a n n a  é s  S ir s ic h  G iz e l la  
érdemesült aranyjelvényre, 
további 11 atléta, két kaja�
kozó és egy tekéző ezüst-, míg 
11 atléta, 5 kajakozó és két te �
kéző bronzjelvényes versenyző 
lett.

Az „Élen a tanulásban, élen 
a sportban” mozgalom ered�
ményeit is ezúttal értékelték. 
A tornász G o th a r d  E r z s é b e t  
és S ir s ic h  G iz e l la , valamint 
az asztaliteniszező B á n k u ti  
S á n d o r  érte el a legjobb ered�
ményt. Az elismerő szavakon 
túl szép jutalmakat is kaptak. 
Ugyancsak átadásra került a 
„Legeredményesebb szakosz�
tály” vándordíj, a csehszlovák 
postásoktól kapott remek ólom- 
kristály-serleg, amelyet ezút�
tal harmadszor nyertek el az 
asztaliteniszezők. (V. J .)  
___________________  V. J.

1 9 6 9  program jából

Az 1968-as év vége felé já�
runk, s e hetekben állítják 
össze a jövő évi sportesemé�
nyeket és sportnaptárakat, 
ím e két jelentős esemény 1969- 
ben. A  Budapesti Postás Kul�
túr- és Sportnapot — amelyen 
az egyesület fennállásának 70. 
évfordulóját is ünnepük — 
augusztus 3-án rendezik. Az 
Országos Postás Természet- 
járó Találkozót — amely Bu�
dapesten és környékén kerül 
megrendezésre — szeptember 
27—28-án bonyolítják le.

Az évről évre mind nagyobb 
sikereket hozó Postás Vonat 
kirándulások pontos időbe�
osztása is kész. Az első vonat 
május 25-én indul Miskolc- 
Felsőzsolcára, a legendás Pos- 
t.'- Vörösezred harcainak szín �
helyére.

Hajdúszoboszló—Debrecen 
(június 22.), Győr—Pannon�
halma (augusztus 24.), Szek- 
szárd (október 19.) a további 
„Postás Vonat” kirándulások 
időpontja. A sportvezetők, il�
letve a természetjáró szakosz�
tályok vezetői ezekre az idő�
pontokra ne szervezzenek más 
eseményeket, túráikat.

(—v—s)

SPORTHÍREK
A z  egész sportvilág hangos 

a magyarok mexikói szerep�
lésétől. A postás sportolókat 
képviselő S. M a k r a y  K a t i  jól 
kezdett, sőt korláton kitűnően: 
9.45-öt érő gyakorlata egyike 
volt a legjobbaknak. Később 
az egész magyar tornászcsa�
pa1 idegessége rá is átragadt 
és így gyengébben szerepelt.

A Javítóüzem bajnoksága
szinte bizonyosra vehető az 
üzemi sakkbajnokság V—VI. 
fordulója után. A Javítóüzem�
nek 17 pontja volt, a mögötte 
következő Erzsébetnek 12, a 
Hírlapüzemnek és a Belváros�
nak 10,5—10,5, az Alközpont 
I-nek 9, a RTV Ig.-nek 7,5. 
Mindez az I. csoportra vonat�
kozik. A II. csoportban — 
ugyancsak az V—VI. forduló 
után — a Bp. 72-es 13,5 pont�
tal vezetett a 11,5 pontos Ja�
vító-Páva ,a 10,5 pontos Bp. 
Postáig., a 7.5 pontos Bp. 70- 
es, a 6—6 pontos Műszerüzem 
és Alközpont II. előtt.

Minden bizonnyal sok pos�
tás természetbarátot is talál�
hatunk november 24-én a 
Pilis egyik legszebb részéhez, 
a Kevély-nyereghez vezető 
kegyeleti emléktúrán, amelyet 
a KISZ Budapesti KB és a 
Budapesti Természetbarát
Szövetség közösen rendez 
a KMP megalakulásának 50. 
évfordulója tiszteletére. Az 
emléktúrán természetesen ott 
lesznek a veteránok, akik 
részt vettek az őszirózsás 
forradalomban, majd a Ta�
nácsköztársaságért vívott tör�
ténelmi harcokban. A kevély-

nyergi találkozóponton, az 
emléktúra napján, délelőtt 11 
órai kezdettel ünnepséget is
rendeznek.

A postás-atléták ebben az
évben számos sikert, jó ered�
ményt értek el. A fejlődést a 
napokban összeállított statisz�
tika, az atlékai országos 
bajnoki pontverseny végered�
ménye is tükrözi, elsősorban 
a férfiak mezőnyében. Ebben 
az évben 128 bajnoki pontot 
„gyűjtöttek be”, s a bajnoki 
pontversenyben a tavalyi 37 
helyezéssel szemben idén a
20. helyen végeztek.

Október 20-án került meg�
rendezésre a négy megye leg �
jobb sakkozóinak csapat- 
(6—6 fő) mérkőzése.

Az eredmények: 1. Pest me�
gye sakkcsapata 12,5 ponttal,
2. Komárom megye 12 ponttal,
3. Nógrád megye 6,5 ponttal,
4. Fejér megye 4 ponttal.

Nem mindig az osztály ba- 
sorolás szám ít. . .  Az üzemi 
tekebajnokság 10. fordulójá�
ban például a II. osztályú Ú j �
v á r i  J á n o s  (Bp. 78-as) érte el 
a legjobb eredményt, 426 fát 
dobott a forduló I. osztályú 
legjobbjával, id . K i s s  B é lá v a l  
(Hírlap) szemben, aki „csak” 
398 fát dobott. Ezeknél az 
eredményeknél legfeljebb még 
az lehet feltűnő, hogy K is s  
B é la  csapata az I. osztályban 
a 11. forduló után az utolsó 
helyen állt. Vezetett az A l�
központ „A”. A II. osztályban 
Ú jv á r i  csapata viszont a 11. 
forduló után biztosan v e z e �
t e t t .  (v. j.)

KERESZTREJTVÉNY

VÍZSZINTES: 1. Mint isme�
retes, a postások közül sokan 
harcoltak a  Tanácsköztársa�
ságért. Például e három falu 
térségében küzdött az I., a II. 
és a  III. postásszázad. 11. Két 
időt jelölő szó. 12. Fordítva: 
fűszer. 13. BLS. 15. E város 
felszabadításáért küzdöttek a 
postások. 16. Férfinév. 18. Ten�
ger. 19. Tagadószó. 20. Vers�
kellékek. 22. K. Z. Á. 23. 
„Elszel”. 24. Erdei tündérek.
26. Túlmunka. 28. Részeges- 
kedtek. 30. A rakosgató. 31. 
V. E. 33. Loccsintás. 35. Gú�
nyol (—’). 36. Tanoda — rövi�
den. 38. Görög betűk. 40. T. I.
5. 41. Cím — régiesen. 43: 
Fordított hírek. 45. Zeus egyik 
kedvese. 46. Vonat-féle. 48. 
Nyakbavalók. 50. Döntő for�
dulat. 52. Nyűg. 54. Isteni. 56.
........ Levu (Fiji szigetcsoport).
57. Vés. 59. Kígyó-féle. 61. S. 
O. N.

FÜGGŐLEGES: 2. Idegen
leánynév. 3. Indulatszó. 4. 
Kapocs-féle. 5. Becézett Eták;
6. Fejdísz. 7. Ilyen szó is van.
8 .megy, tönkre megy.
9 .................ng, brit nagyváros. 10.
Duplán: divatos játék volt
egykoron. 13. Az I. postás�
század parancsnoka volt. 14. 
Nulla. 17. Számnév. 19. író, 
úiságíró (személynevének kez�
dőbetűjével). 21. Csomózni. 23. 
Vágott. 25. Becézett leányok.
27. Ä. T. A. 29. Nem igazi. 32. 
Szociálforradalmár a cári

i Oroszországban. 34. Leányok.

37. Türelmes. 39. Kenyér-féle. 
42; öltözékek. 44. író, újság�
írónő (Mária). 47. Tizenhat 
esztendős volt (táviratkézbe�
sítő), amikor vöröskatonának 
jelentkezett. 49. Ritka férfi�
név (az utolsó kocka, kettős�
betű). 51.......... el-lobbal. 53.
Idegen leánynév ( + ’). 55. EL 
R. O. 58. Állatlakás. 60. Rang�
jelző.

Beküldendő: vízsz. í ,  lőj
függ. 13. 47.

Beküldési határidő: decem�
ber 15.

Lapunk októberi számában 
megjelent keresztrejtvény he�
lyes megfejtése: vízszintes 1. 
A falu rossza, 55. Falusi, vere�
bek. Függőleges 5. Rómeó és 
Julia, 10. A vén gazember, 12. 
Az aranyember.

Könyvjutalmat nyertek: Csi�
pák Istvánná (Budapest), Ko�
vács József (Budapest), Né�
meth Lajos (Budapest), Rá- 
kóczy Károly fCsepreg). Szani 
Elemérné (Hódmezővásárhely).

P O S T Á S  D O L G O E O
a P o stá so k  S zak szervezetén ek  

lapja
S zerk esz ti a szerk esz tő  b izottság  
F ele lő s  szer k esz tő - B érces G örgg  

S zerk esz tő ség : B udap est, 
XIV„ Cházár András u tca  Ö. 

T elefo n : 428—777
K iadja a N ép szava  L apkiadó Vál�
lalat. B udap est. Vn.. R ákóczi út 

54. T elefon : *84—« 9  
F ele lő s  k iadd: G ábor M árton, 
a N ép szava  L apkiadó V álla lat 

Igazgatója
T erjeszti a P o stá so k  S zak szervezeté  

S zik ra  L apnyom da. B udap est
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A  n a p o k b a n  a z  e g y ik  k o l lé �
g á m  m u n k a  u tá n  b e in v i tá l t  a  
D e m b in s z k y  u tc á b a n  — o t t,  
a h o l  a z  5 -ö s  a u tó b u s z  v é g á l lo �
m á s a  v a n  — e g y  t e r m e lő i  b o r �
k im é r é s b e .  Ü jo n c  l é v é n  a z  
e g y ik  s z a b a d  v a d r a  a k a r ta m  
t e le p e d n i ,  d e  k o l lé g á m  f i g y e l �
m e z t e t e t t :  a z  a  k é z b e s í tő k  p a d �
ja .

V a ló b a n  n é h á n y  p e r c  m ú lv a  
é r k e z e t t  n é g y  ja v a k o r a b e l i  
s z a k tá r s  é s  i s z o g a tn i  k e z d te k .  
N e m  s o k  f o g y o t t ,  s  h a t  ó ra  
e lő t t  m á r  s z e d e lő z k ö d n i  k e z d �
te k ,  c s a k  a z  e g y ik  k a p a c itá l ta  
tá r s a i t :  „ n a , m é g  e g y  r u n d ó t”. 
A z o k  n e m  á l l ta k  rá , m in d n y á �
j a n  e l in d u lta k .

N é h á n y  h ó n a p p a l e z e lő t t  
a z o n b a n  te le fo n o n  h ív ta k  e g y  
J ó z s e f  A t t i l a  la k ó te le p i  i t a l �
m é r é s b e .  „ P o s tá s o k  i s z n a k  — 
m o n d ta  a  te le fo n á ló  — l e v é l  
é s  p é n z  v a n  n á lu k , jó  len n e ,  
h a  a z  i l l e té k e s e k  in té z k e d n é �
n e k .” A  te le fo n  u tá n  n e m s o �
k á r a  k i é r k e z te k  a  B u d a p e s t i  
P o s ta ig a z g a tó s á g  i l le té k e s e i ,  é s  
o t t  ta lá l ta k  k é t  e m b e r t  i ta lo �
sá n .

L a n c z k o r  J e n ő v e l ,  a  7 0 -e s  
p o s ta h iv a ta l  s z a k s z e r v e z e t i  b i �
z o t t s á g a  t i t k á r á v a l  b e s z é lg e t �
tü n k :

— S ú ly o s  h e ly z e t r ő l ,  a  p o s �
t a i  k é z b e s í té s e k e t  v e s z é l y e z te tő  
á l la p o tr ó l  s z ó  s in c s . A z  a la p e lv  
k ö z i s m e r t :  s z o lg á la t i  id ő  a la t t  
a  le g c s e k é ly e b b  m e n n y is é g ű  
a lk o h o l  f o g y a s z tá s a  is  t i lo s .  
S a jn o s , a  le g k e d v e s e b b  ü g y �
f e le k  v i s z ik  k í s é r té s b e  s z a k �
tá r s a in k a t ,  a z o k ,  a k ik  e g y  jó -  
h ír r e l  é r k e z ő  tá v i r a tk é z b e s í tő t ,  
v a g y  a  h a v i  n y u g d í j ja l  b e k o �
p o g ta tó  p o s tá s t  m e g v e n d é g e l ik .  
A  tö b b s z ö r i  in v i tá lá s  m á r  s ú �
ly o s  v e s z é l y e k e t  j e l e n t  a  k é z �
b e s í tő n e k ,  h a  e n g e d  a  h ív á s �
n a k . B iz o n y  e lő fo r d u l t ,  h o g y  
e g y  e s k ü v ő r e  b e to p p a n t  k o l lé �
g á n k  n e m  tu d ta  f o l y ta tn i  a  
k é z b e s í té s t ;  a z o n n a l  l e v á l to t �
t á k  é s  á t v e t t é k  k ü ld e m é n y e i t .

— V o l t  o ly a n  e s e tü n k  is, 
h o g y  e s te  6 ó r á r a  é r t  v is s z a  a 
n a p i  j á r a tb ó l  a p o s tá s .  A  le g �
s z o m o r ú b b  p e d ig  T . P . e s e te ,  
a k i  a n n y i  a lk o h o l t  f o g y a s z to t t ,  
h o g y  a n n a k  h a tá s á r a  e le s e t t ,  
c o m b n y a k tö r é s t  s z e n v e d e t t ,  
U R H -k o c s in  v i t t é k  a  k ó r h á z �
ba . E n n e k  e g y  e s z t e n d e je  és  
m é g  m in d ig  m u n k a k é p te le n .

— A z  i ta l  n e m c s a k  a  k é z b e �
s í tő k e t ,  h a n e m  a  b e n t  d o lg o �
z ó k a t  i s  v e s z é l y e z te t i .  M é g  
g a z d a s á g i  m u n k á n  d o lg o z ta m ,  
m in t  a  c so m a g r a k o d ó  c so �
p o r tv e z e tő je ,  a m ik o r  é s z r e v e t �
t e m , h o g y  a z  e g y ik  d o lg o zó  
ö l tö z ő s z e k r é n y é b e n  jó  l i te r n y i  
p á l in k a  la v u l.  A  s z e k r é n y tu �
la jd o n o s n a k  a z  v o l t  a  h íre , h o g y  
m a s z e k  i ta lá r u s . F e le lő s s é g r e -  
v o n ta m . A z t  m o n d ta ,  s z ü le té s �

n a p já t  s z e r e tn é  k o l lé g á iv a l  
m e g ü n n e p e ln i.  B á r  s z a b á ly ta �
la n  v o lt ,  e lf o g a d ta m  é r v e lé s é t  
és  m in d e n k i  i v o t t  m u n k a id ő  
u tá n  e g y  k u p ic á n y it .  N é h á n y  
n a p  m ú lv a  i s m é t  p á l in k a  k e �
r ü lt  e lő  a z  i l le tő  s z e k r é n y é b ő l ,  
d e  a k k o r  m á r  sa jn o s , k é s ő n

v e t t e m  é s z r e , a z  e g y ik  ta r g o n �
c á s  b e c s íp e t t  tő le .  F e g y e lm iv e l  
e lb o c s á j to t tu k  a  z u g ita lá r u s t!

— E z e k  a z o n b a n  a  l e g k ir í �
v ó b b  e s e te k .  A z  i ta l t  k e d v e lő  
k o l lé g á in k  „t e l j e s tm é n y e ” c sa k  
a  m u n k a  u tá n i  e g y - k é t  p o h á r  
b o r, a z  p e d ig  v á l j é k  e g é s z s é �
g ü k r e .

— A  h iv a ta l  v e z e tő s é g e  é s  a 
s z a k s z e r v e z e t  m in d e z e k  e i l e -

A  postahivatalokban bizo�
nyára már mindenütt tudják, 
hogy a Gazdasági Bizottság 
október 23-i határozata alap�
ján, a közlekedés- és posta�
ügyi miniszter ez év november 
15-i határidővel elrendelte a 
belföldi és nemzetközi postai 
szolgáltatások díjainak, a ta�
rifáknak módosítását. Köz�
tudott, hogy amíg a népgaz�
daságiján a szolgáltatások dí�
jai, a termelői és fogyasztói 
árak 1945 óta többször is vál�
toztak, addig a postai szolgál�
tatások díjai — esetenkénti, 
kisebb módosításoktól eltekint�
ve — egy szinten maradtak, 
így aránytalanságok léptek 
fel, nem beszélve arról, hogy 
az alacsonyabb árak következ�
tében az állam jelentős össze�
get adott a postának, hogy a 
ráfordítás és a bevétel közöt�
ti különbség kiegyenlítődjön.

November 15-vel tehát élet�
be lépnek az új postai tarifák, 
megszűnik például a helyi és 
távolsági díjak közti különb�
ség. Egyszerűbbé válik a kül-

N y o lc  p o n tb a  
f o g la l ta  t é l i  f e l �
k é s z ü lé s é t  a  P o s �
ta  K ö z p o n t i  K á �
b e lü z e m . N y o lc  
t ö m ö r  m o n d a tb a ,  
a m e ly n e k  s z ö v e g e  
k é n y e lm e s e n  e l �
f é r  e g y e t l e n  d a �
r a b  k é z i r a tp a p í �
ro n . É s a m e ly e n  
r ö p k e  k é t  p e r c  
a l a t t  á t s z a la d  a z  
o lv a s ó  t e k in te te .

A z  in té z k e d é s e k  
s z ü k s é g e s s é g é �

n e k  fe lm é r é s e ,  
e lő k é s z í té s e ,  m a jd  
p e d ig  v é g r e h a j �
tá s a  a z o n b a n  j ó �
v a l  tö b b  id ő t  ig é �
n y e l t .  H o g y
m e n n y i t ,  a n n a k  a  
m e g m o n d h a tó ja  
le g fő k é p p e n  H a �
r i s  J ó z s e f  ü g y in �
té z ő .  A  tö m ö r  j e �
l e n té s  a z  6  k e z e -  
m u n k á ja .  a  m ö �
g ö t te  á l ló  m u n k a  
a z  ő  fá r a d o z á s á �
n a k  e r e d m é n y e .

„ A  B a j tá r s  é s  a 
D a n d á r  u tc a i  t e �
l e p  s z é n fű té s ű  
k á ly h á in a k  n a g y  
r é s z é t  o la jk á ly h á �
r a  c s e r é l t e m  k i.

E g é s z s é g e s e b b  
m u n k a k ö r ü lm é �

n y e k e t  b i z to s í to t �
t a m  é s  a  le v e g ő �
s z e n n y e z ő d é s t  l é �

n y e g e s e n  c s ö k �
k e n te t t e m  . . .  A  
n y í lá s z á r ó  s z e r �
k e z e te k  ja v í tá s a ,  
s z é l fo g ó k  f e l s z e �
r e lé s e  a z  ö s s z e s  
t e l e p e n  b e f e j e �

z ő d ö t t  . . . A  B a j �
t á r s  u tc a i  te le p  
tö n k r e m e n t  e s ő �
c s a to r n á i t  k ic s e �
r é l t e t t e m  . . .  A  
D u n a k e s z i  B e to n -  
e le m g y á r tó  Ü z e m �
n é l  t a ta r o z tá k  a 
n a g y  g y á r tó s z in t ,  
k ív ü l - b e lü l  e g y �
a r á n t.  A  f ű té s t  
ú j  o la j  lé g b e fú v ó  
k a z á n  b e á l l í tá s á �
v a l  b iz to s í to t ta m .. .  
A  m u n k á s s z á l lá �
s o k  k ö te le z ő  é v i  
k a r b a n ta r tá s a  a 
b u d a p e s t i  100 -a s  
s z á llá s r a  tö r té n ő  
b e k ö l tö z é s  r e m é �
n y e  m ia t t  r é s z b e n  
e lm a r a d t .  A  m e g �
m a r a d ó  s z á llá s o k  

k a r b a n ta r tá s a  
s z e p t e m b e r  30-  
á n  b e f e j e z ő d ö t t ... 
A z  I l lé s  u tc a i  s z á l �
lá s  k o n y h a h e ly i �
s é g é b e n  a  s z é n -  
tü z e lé s ű  tű z h e ly e t  

v i l la n y r e z s ó r a  

c s e r é l te m  k i . . .  A  
m e le g r u h a -e l lá -  

tá s t  r a k tá r r ó l  b i z �
to s í to m . A z  ú jo n �
n a n  r e n d s z e r e s í �

t e t t  v é d ő r u h á k  
( b ő r c s iz m a , g u �
m ic s iz m a ,  m e le g �
n a d r á g  s tb . )  k i �
o s z tá s á t  m e g k e z d �
t e m .  A  m e le g í tő  
i ta l  k é s z í té s é h e z  
s z ü k s é g e s  f e l s z e �
r e lé s e k  r e n d b e n  
v a n n a k . . .  A z  
ö l tö z é s i  é s  t i s z t á l �
k o d á s i  le h e tő s é �
g e k  é r d e k é b e n  
ú ja b b  9 d a r a b  ö l �
t ö z ő k o c s i t  s z e r e z �
tü n k  be . F ű té s ü �
k e t  o la jk á ly h á v a l  
b i z t o s í t o m . . . ”

A  fe ls o r o lá s  
n e m  te l j e s .  E n y -  
n y ib ő l  is  k ö v e t �

k e z te th e tü n k  
a z o n b a n  a  m u n k a  
h o r d e r e jű r e .  A z  
ü g y in té z ő  a z o n �
b a n  m é g  k o r á n t �
s e m  e lé g e d e t t .  
H á tr a  v a n  u g y a n �
i s  a  v id é k i  m u n �
k a h e ly e k  e g y n é �
m e ly  t é l i  g o n d já �
n a k  o r v o s lá s a .  
A m i  a n a p tá r r a  
t e k in t v e  m á r  
n e m ig e n  tű r  h a �
la s z tá s t .

A z  e d d ig i  e r e d �
m é n y  a z o n b a n  
b i z to s í té k o t  a d  rá ,  
h o g y  v id é k e n  s e m  
le s z  k ü lö n ö s e b b  
h ib a . L e h e t  ő k e t  
u tá n o z n i!  (1. m.)

Forma 
és tartalom

n é r e  ig y e k s z ik  e le j é t  v e n n i  a z  
á r ta lm a s  s z e s z fo g y a s z tá s n a k .  
E zt a  c é l t  s z o lg á l ja ,  h o g y  t e r �
m e lé s i  é r t e k e z l e t e n  r e n d s z e r e �
s e n  fo g la lk o z u n k  e z z e l .  E g y  
ü g y é s z  a r r ó l  t a r to t t  e lő a d á s t,  
m ily e n  k ö v e tk e z m é n y e k k e l  já r  
a p o s tá s o k r a  a  m u n k a id ő  a la t �
t i  i ta l fo g y a s z tá s .

M o s t, a z  ő s z i  fo r g a lo m  b e �
in d u lá s a k o r ,  s z ü r e t ,  k a r á c s o n y  
tá já n  n a g y o b b  a  v e s z é ly .  E z é r t  
fo g la lk o z tu n k  a  m e g e lő z é s s e l  
a z  s z b - ü lé s e n  é s  s z a k s z e r v e �
z e t i  c s o p o r té r te k e z le te k e n .  A  
m é r té k te le n  a lk o h o lfo g y a s z tá s  
le g h a tá s o s a b b  e lle n s z e r é n e k  a z  
é r v e lé s t ,  a m e g g y ő z é s t  t a r t �
ju k .  S o k a t  f o g la lk o z u n k  a z o k �
k a l  a  k o l lé g á in k k a l ,  a k ik n é l  e 
v e s z é l y  fe n n á l l ,  m e g m a g y a r á z �
z u k  n e k ik ,  m it  j e l e n th e t  s z á �
m u k r a  é s  c s a lá d ju k n a k  is  a z  
ő  g y e n g e s é g ü k .

— A z  a n t ia lk o h o l is ta  p r o p a �
g a n d á b a n  n a g y  s e g í ts é g  a  s z o �
c ia l is ta  b r ig á d . E lő fo r d u l t  m á r ,  
h o g y  v a la m e ly ik  f e g y e le m s é r �
tő t  a  b r ig á d  í té lk e z é s é r e  b íz �
tu k ,  s  a  b r ig á d r a  b í z z u k  a z t  
is, h o g y  h a s so n  e g y ik - m á s ik  
tá r s á r a . M in d e n  k ü ls ő  b e a v a t �
k o z á s n á l  h a th a tó s a b b  e g y  
i ly e n  m ó d s z e r .  A z  ú j  s z a k s z e r �
v e z e t i  v á la s z tá s o k o n  m é g  b i �
z a lm in a k  s e m  je lö lü n k  o ly a n  
s z e m é ly t ,  a k in é l  k ö z tu d o t t ,  
h o g y  s z e r e t  a  p o h á r  fe n e k é r e  
n é z n i.

V. E.

demények kezelése: a levél-, 
expressz- és csomagküldemé�
nyeknél, valamint a távíró�
szolgálat területén. A levélkül�
deményeknél nagyrészt meg�
szűnik a súlyszerinti tarifa, 
különbség lesz a szabványos 
és nem szabványos levél kö�
zött.

A tarifarendezéssel egysze�
rűsödik a postai munka, s ez �
zel mintegy megteremtődnek 
a feltételek a korszerűsítésre, 
a gépesítésre. S ami még lé �
nyeges: a Posta sáját bevéte�
leiből féhiítartjá magit, nem 
lesz szüksége állami támoga�
tásra.

A postások oktatása, eligazí�
tása tulajdonképpen már befe�
jeződött. Szakszervezetünk El�
nöksége — egyetértve az in �
tézkedéssel — hangsúlyozza: 
a postások a tarifarendezéssel 
kapcsolatos feladatok ellátásá�
nál legyenek türelmesek a fe �
lekkel, magyarázzák és indo�
kolják az intézkedés szüksé�
gességét, különösen a novem�
ber 15-ét követő hónapokban. 
Ismerve a postások lelkes, be�
csületes munkáját, bizonyos, 
hogy most is példamutatóan 
teljesítik ezt a feladatot is.

N e m z e t k ö z i  h í r e k
Szovjetunió: A kábelépítők

munkájának segítésére egy 
pneumatikus berendezést dol�
goztak ki, amely megkönnyíti 
a • vasúti pályák alatt húzódó 
kábel lefektetésének nehéz 
munkáját '

24 e z e r  postaalkalmazott
sztrájkolt egy napig a kanadai 
Postás Szakszervezet Tanácsa 
által a kormány elé terjesztett 
követelés nem teljesítése 
miatt. A postaalkalmazottak 
jobb munkafeltételeket és 75 
cent órabéremelést követeltek. 
A sztrájk eredményeként a 
kormány 39 cent emelést aján�
lott fel. A szakszervezet taná�
csa az ajánlatot az tagság elé 
terjeszti.

Egyesült Államok: A Posta�
ügyi Minisztériummal hosszas 
tárgyalás után hét szakszerve�
zetnek sikerült 625 ezer pos�
tást érintő új, két évre szóló 
kollektív szerződést kötni. 
Most a helyi szerződések meg�
kötéséről tárgyalnak a szak- 
szervezetek.

A dél-morvaországi posta�
igazgatóság a Nagy Októberi 
Szocialista Forradalom évfor�
dulója alkalmából megkapta a 
csehszlovák kormány „Vörös 
Zászló” rendjét. A postás dol�
gozók a korábbiakhoz képest 
növelték szakmai képesítésü�
ket, a szocialista munkaver�
seny megindításában jelentős 
kezdeményezők voltak.

Szlovatsik Károly

A versenyben mind nagyobb 
szerep jut a szocialista együtt�
működési szerződéseknek. A 
legtöbb szerződés egy-egy je�
lentősebb beruházás kivitele �
zését és a határidő előbbreho- 
zását célozza. Elvétve előfor�
dult, hogy olyan szocialista 
szerződést kötöttek, amely a 
munka biztonságát, életvédel�
mi célokat szolgált. Például: a 
Pécsi Postaigazgatóságnál a 
szabványtalan erősáramú ke�
resztezések megszüntetését 
vállalták.

Helyes, hogy a szerződések 
szocialista brigádok vállalásain 
alapulnak. Még egy közös jel�
lemzőjük: munkaprogramot
adnak, viszont nem foglalkoz�
nak a szocialis ta tudat, a mun�
kakedv. közösségi szellem fej �
lesztésével. Amíg a szerződé�
sek végrehajtásánál tényekkel 
bizonyítható a közösségi ösz- 
szefogás eredménye a gazda�
sági eredményeknél, addig 
sajnos, a tudatfejlesztésre tö�
rekvés, a szocialista szellem  
és életmód fejlesztése megre�
kedt a brigádoknál. A szocia�
lista brigádok hármas jelsza�
vát ott, ahol több szocialista 
brigád vállal közös feladatot 
— és az említett szerződések�
nél van példa arra, hogy egy 
feladat elvégzésére öt-hat 
postás és két-három postán 
kívülálló vállalat szocialista 
brigádjai kötnek szerződést — 
nemcsak a szocialista módon 
dolgozni jelszót helyes érvé�
nyesíteni, hanem a szocialista 
módon tanulás, élés jelsza�
vát is.

Két együttműködési megál�
lapodást kötött a Posta Rádió- 
és Televízióműszaki Igazgató�
ság az MRT Műszaki Igazga�
tósággal és a Magyar Rádió�
val. A szerződések közös je l �
lemzője: három alapvető terü �
leten kívánnak előbbrelépni:

— Meghatározzák a közös 
tennivalókat, amelyekkel a rá�
dió- és televízió előfizetők vé �
teli igényeit az eddigieknél 
jobban, a műszaki lehetősége�
ket maximálisan kihasználva 
biztosíthatják.

— Az adóállomások, stúdiók 
műszaki dolgozóinak szakmai 
továbbképzését kívánják to�
vábbfejleszteni: egymás szak�
mai feladatait a helyszínen, 
tapasztalatcsere formájában 
megismerik;

— Az emberi kapcsolatok 
elmélyítése, egymás jobb meg�
ismerése céljából közös kultu�
rális és sportrendezvényeket 
tartanak. Ez nagyon jelentős, 
ha figyelembe vesszük mind�
három szerv viszonylag hely �
hez kötött elszigeteltségét.

A feladatok végrehajtására 
meghatározták a tennivalókat 
mind szakmai részről, mind 
pedig a társadalmi szervezetek 
(pártalapszervezetek, KISZ- 
szervezetek és a szakszerve�
zeti szervek).

Az eddigi tapasztalat azt bi�
zonyítja, hogy az együttműkö�
dési megállapodások nemcsak 
a szerződésben maradtak, ha�
nem a gyakorlatban is érvé�
nyesülnek. Ezt legjobban az 
olimpiai játékok rádió- és te �
levízióközvetítésénél lehetett 
tapasztalni. A megállapodás�
ban meghatározták, hogy az 
olimpiai játékoik alatt tarta- 
lékcsatomát építenek ki mik�
rohullámú viszonylatban. A 
műszaki hibák okait naponta 
megvizsgálják és kora regge�
lenként közös konzultáció 
alapján intézkednek. Mindany- 
nyian tapasztalhatták, hogy a 
közvetítés ideje alatt a MRT, 
vagy PRTV dolgozóinak jó 
munkája eredményeként adás�
hiba szinte nem is volt. Sőt, ha 
a külföldi összeköttetéseknél 
valamilyen műszaki hiba for�
dult elő, a tartalékcsatoma 
igénybevételével azonnal át�
kapcsoltak a stúdióba és on �
nan folytatták az érdekfeszí�
tő közvetítést.

Ez csak egy példa. Remél�
jük, hogy a megállapodásban 
elhatározott feladatok minden 
területen ilyen eredménnyel 
járnak. Éppen ezért megálla�
pítható: a két szerződés, ha el�
nevezésében, formájában
együttműködési megállapodás 
is, tartalmában szocialista, 
mert a bennük foglaltak vég �
rehajtására tömörült szocia�
lista brigádok nemcsak saját 
munkájukat teszik eredménye�
sebbé, hanem felelősséget vál�
lalnak környezetükért, műsza�
kilag biztosítani kívánják, a 
rádió- és televízióvétel jobb 
előfeltételeit, az ország összla�
kossága számára.

Sütő István

A M O Z G A L O M  A L A P P I L L É R E I
A Pécsi Postaigazgatóság 

törzsének szakszervezeti alap�
szervéhez közel négyszáz dol�
gozó tartozik. Kerek harminc 
bizalmi és a főbizalmi hozza- 
viszi a dolgozókhoz a híreket, 
problémákat.

Népszerűségét látva, a többi 
pécsi alapszerv is kérte a rész�
vételi lehetőséget. Nőtt a bi�
zalmiak tekintélye: Ismeretes, 
hogy az osztályvezető nem kö�
teles kikérni a prémium szét�
osztásakor a szakszervezet ál�
lásfoglalását. Mégis a többség 
egyenesen igényli e  véle �
ményt.

Dr. Jávor J á n o s  alapszervi 
titkár kérdésünkre már sorol-

K Ö Z Ö S
A Postás Dolgozó 8-as szá�

ma „56 nappal határidő előtt” 
címmel foglalkozik a harma�
dik ötéves terv egyik legna- 
gyob beruházásával, a lágy�
mányosi távbeszélő központ 
építésével. A központ átadásá�
nak és 8000 új állomás bekap�
csolásának határideje XII. 31. 
A munkában részt vevő vál�
lalatok: Budapesti Távbeszélő 
Igazgatóság, Posta Anyaghi�
vatal és a Posta Központi Ká�
belüzem 1968. május 22-én szo�
cialista együttműködési szer�
ződést kötöttek,

A szakvezetők — a brigá�
dok bevonásával — még a 
szerződés megkötése előtt fel-

ta is a legjobb aktívákat. G á b �
r ie l  G y ö r g y  így nyilatkózik:

— Én összekötő kapocsnak 
érzem magamat a szakvezetés 
és a dolgozók között. A veze�
tés is így látja, mert nincs 
olyan munkaügyi, vagy bér�
kérdés, mindegyikünket érin �
tő probléma, amelynél meg ne 
hallgatnának.

A b r a s i t s  Z o ltá n n á  bizalmi 
elmondja: egy-egy névnapkor 
virág kerül az ünnepelt író�
asztalára: megszervezi az osz�
tály kirándulását; gondosko�
dik postás nyugdíjasokról.

Dr. Pazar Ferenc

ERŐVEL

mérték a teljesítés lehetősé�
geit, s a jobb munkaszerve�
zésre és magasabb termelé�
kenységre számítva vállalták 
a határidő rövidítését.

A központ föld alatti há�
lózatának építését 1968. már�
cius 11-én kezdtük ,meg. A 
szakmai megállapodás alap�
ján, egyeztetve a feladatokat, 
a munkán részt vevő brigá�
dok, az Erdélyi, Pelbárt, De�
recskéi, Mogyorósi és Bolyán 
brigád, valamint a honvédség 
lágymányosi szakasza munka�
felajánlásokkal csatlakoztak 
a szocialista szerződéshez.

Környei György

Sokan nyilatkoztak a lépcsőházakban felszerelt levélszek�
rényekről. Nem voltak kevesen, akik hevesen ellenezték. 
Ezért érdemes említést tenni arról az albérlőről, aki a Ludas 
Matyi október 24-i számában az albérlők részére igényel kü�
lön levélszekrényt. ,

Érdemes lenne azon is gondolkodni, amit Móricz virág 
vet fel a Magyar Nemzet október 16-i számában. Az ismert 
írónő egy vasárnap bement a leányfalui postahivatalba, mert 
értesítést kapott, hogy levele érkezett. A levél tényleg ott volt, 
de nem adták ki neki, mert a levél nem expressz, csak aján�
lott volt: Ügy gondoljuk, hogy a szabályos eljárásnak kissé 
bürokratikus az Illata. (!)

A Kisalföld október 12-i száma a fertődi új postahivatal 
felavatásáról ad hírt. Pápai postások — a városért címmel 
a Napló (Veszprém) október 4-i száma arról tudósít, hogy 
a pápai postások elkészítették a város föld alatti távbeszélő�
hálózatának tervét, s ez megkönnyíti majd a város víz- és 
villanyhálózatának tervezését. Megemlíti a cikk azt is, hogy 
a Pápa 1. sz. postahivataléban alakult 4 szocialista brigád 
közül nem egy már többször is elnyerte a kitüntető címet.

Szomorú tanulságul szolgál az Esti Hírlap október 7-i 
híradása. Ebben a cikkben arról értesülhetünk, hogy a 
Budapest 70. postahivatalnál csomagrakodói munkakörben 
dolgozó fiatal alkalmazottak rendszeresen fosztogatták a cso�
magokat. A rendőrség előbb a t>anda két tagját, utána még 
a másik négyet is elfogta. 3 . L.

|  Októberben kezdték meg 
annak a tenger alatti kábelnek 
a lefektetését, amely a Szov�
jetunión át telefon- és távíró�
összeköttetést tesz lehetővé Ja�
pán és Európa között. A 890 
kilométer hosszú kábel építése 
a jövő év áprilisában fejező�
dik be.

B  Műszaki hírközlési
együttműködési szerződést ír�
tak alá a Szovjetunió és az 
Egyesült Arab Köztársaság 
képviselői. Kairó és Moszkva 
előfizetői hamarosan a nap 
bármely órájában telefon és 
távíró összeköttetésbe léphet�
nek egymással.

■  Svájc egyik üdülőhelyén 
rádiótelefonokkal szerelték fel 
a Bakereket. így modern tech�
nikával irányítják az ódon 
járműveket.

■  Madridban üzembe he�
lyezték Nyugat-Európa égjük 
legnagyobb automata telefon- 
központját, amely egyszerre 
2000 előfizetőt kapcsolhat.

Szabó László

M űködik az  új L ágym ányos T áv b eszé iö ü zem
A hosszú asztalnál helyet 

foglalnak az ünnepség elnök�
ségének tagjai, így B e s e n y e i  
M ik ló s , a szakszervezet főtit�
kára, H o rn  D e zső , a közleke�
dés- és postaügyi miniszter el�
ső helyettese, a Posta vezér- 
igazgatója, S z é p v ö lg y i  Z o ltá n ,  
az MSZMP Budapesti Bizott�
ságának titkára is. A több száz 
meghívott figyelemmel hall�
gatta H o r v á th  F e r e n c n e k * a
Budapesti Távbeszélő Igazga�
tóság vezetőjének szavait. Az 
asztalon két hófehér telefon- 
készülék.

Űj létesítménnyel gazdago�
dott a Magyar Posta: átadták 
az új Lágymányos Távbeszélő 
Központot.

Mérnökök, technikusok, mű�

szerészek, szerelők közös erő�
feszítésének köszönhető, hogy 
60 nappal a határidő előtt át�
adták a főközpontot Ezzel kö�
szöntötték a Kommunisták 
Magyarországi Pártja megala�
kulásának 50. évfordulóját

Az új létesítményben való �
ban gondoskodtak a korszerű 
munkakörülményekről, modem  
fürdő, öltözőhelyiségekről, ét�
teremről. Az utcai front föld �
szintjén kapott helyet az ed�
dig bizony eléggé korszerűtlen, 
most pedig az egyik legszebb 
fővárosi postahivatal, a 112-es.

A munkában élenjárókat 
kormánykitüntetésben, Kiváló 
Dolgozó kitüntetésben, és 
egyéb jutalmakban részesítet�
ték. (B—)
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