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Kozponti Vezetdség oktéber 31-i, ez

évi utolsd ilésén, a Benczur utcai

Mfvel6dési Kozpont disztermében

megjelent Somoskdéi Gabor, a SZOT

titkara, és Horn Dezsd, a kozleke-

dés- és postaligyi miniszter elsé he-
Iyettese, a Posta vezérigazgatéja. Dr. Zsuffa
Szaboles elndki megnyitéjdban méltatta az
1918-as Polgari Demokratikus  Forradalom
télévszazados évforduldijat.

A Kozponti Vezetség tisztelettel adézott
Brebovszky Jené emlékének, aki ez év julius
16-an varatlanul elhinyt. Az iilés els6 napi-
rendje: a szakszervezeti nevelé6munka tapasz-
talatai, az agitaciés-, propaganda- és kultur-
nevelési munka fejlesztése; az idei kollektiv
szerz6dés és a kiegészitd fliggelékekben fog-
laltak érvéayesiilésének, a szakszervezeti jo-
gok alakuldsédnak, fejlédésének tapasztalatai.
Sor keriilt a szakszervezeti szervek ujravé-
lasztasdra vonatkozé javaslat megvitatdsara
is.

A szokdshoz hiven a Kodzponti Vezetlség
két {ilése kozotti munkardl jelentést terjesz-
tettek be, amely tartalmazza az elndkség iilé-
sein szereplé kérdésekben hozott dontéseket,
a szakszervezeti appariatus munkdjat. Ezutdn
Faialin Jinos, a szakszervezet titkdra meg~
tarfotta kiegészité beszamoldjit.

~ A Kozponti Vezet6ség munkdjdban meg-
honosodott vezetési moédszer és  gyakorlat,
hogy az elndkség elGterjesztései alapjan sor-
ra napirendre tlizziik a szakszervezeti munka
egyes teriileteinek atfogd vizsgélatat —, mon~
dotta bevezetéjében Fatalin Jinos. Majd utalt
a Magyar Szakszervezetek XXI. és szakszer-
vezetiink VIIL kongresszusa hatérozataira,
amelyekben jelentds helyet foglal el az agita-
cié és propaganda, a szakszervezeti neveld-
munka. A SZOT 1968. szeptember 20-i {ilésén
is részletesen megvitattdk a tapasztalatokat.
Ezt az elemzést kell a Postdasok Szakszerveze-
tének is a sajatossiagokhoz alkalmazkodva el-
végeznie,

Nem csokkenhet ax ellatottsdag
és a juttatdsok

~— Ma, mér nemcsak segiteniink kell a dol-
gozOk novekvd kulturalis igényeinek kielégi-
tését, a dolgozék nevelését, az {izemi, hiva-
tali légkor javitasat, a part politikdjanak meg-
értetését, a dolgozok felvilagositisat és tajé-
koztatisat, hanem mindezekért felel6sséggel
is tartozunk. Mindeniitt ott kell lenniink, ahol
a dolgozék élet- és munkakoriilményeit, szo-
cidlis—kulturdlis ellatottsigat érintd kérdése-
ket eldontik. Képviselniink kell kongreszu~
sunk megdllapitasat;
a postisok élet- és munkakiriilményei,
lizemegészségiigyi-, szocialis és kulturilis
ellitotisiga, a juttatisok kire és mériéke
még atmenetileg sem csékkenhet, s6t — az
anyagi lehetdéségeknek megfelelden
rendszeresen és fokozatosan nidvekednie
kell. 4

Szerintiink éppen a dolgozék novekvd kultu-
ralis igényeinek kielégitése, kulturilis ella=
tottsdguk fejlesztése az a teriilet, ahol legki~
sebb az elérelépés a szakszervezeti munka-
ban — dllapitotta meg. A tovabbiakban utalt
az elndkség jelentésére, amely elemzi a ne-
velomunka eredményeit és gyengeségeit, s
megjeloli a feladatokat is.

- Mindenekel6tt meg kell teremteniink
szakszervezetliink kétirdanyu feladatdnak egy-
ségét, meg kell sziintetnlink a nevelémunka
hatékonysédganak viszonylagos elmaradésat,
tévesen értelmezett reszortjellegét, mesterkélt
kiilbnvalasztiasit az egyes  szakszervezeti
munkateriiletektfl, feladatoltél. A jovo
hjabb és Gjabb politikai meggy6z6 tevékeny~
séget igényel a szakszervezeti szervektdl. Ko-
rantsem lehetiink elégedettek. Ez a munka
nem jut még kell6en kifejezésre az Ossztevé-
kenységben, nincs ardnyban az egyéb teriile~
ten kifejtett erdfeszitésekkel. A nevelptevé-
kenységet minden szakszervezeti reszortmun-
ka teriiletén érvényesiteni kell. Meg kell ér-
tetni az emberekkel a kiilonbtz6 intézkedések
céljat, sziikségességét, a virhaté eredménye-
ket és azok hatasat. Ezaltal aktivitasra kész-
tetve formdljuk az emberek tudatat. Teremt-
siink Osszhangot a postai feladatok végrehaj-
t;’xs&ét segité és az ideoldgiai neveldmunka ko~
zot

A dolgozdk nélkiil ne dontsiink

— Gyozzitk meg a dolgozékat {igylink iga-
zardl, arrd6l, hogy érdemes és sziikséges har-
colnunk fejlédésiink meggyorsitasaért. Biz-
tositsuk tisztségviseldink részére a hatasko-
rilkbe tartozé kérdésekben a doéntési, hatiaro-
zathozatali jog tényleges gyakorlisit. Ne elg-
re eldontott kérdéseket terjesszenek utdlagos
jovahagydasra a dolgozék, a szakszervezeti tag-
sag elé. A szakszervezeti demokricia forma-
lissd valik, ha a két taggy@lés kozotti mun-
karol, dontésekrdl, Allasfoglaldsokrdl csupan
tijékoztatnak, de nem szamolnak be elemzd
médon a tagsignak. Eldzetesen kell megvi-
tatni mindent a szervezett dolgozékkal, az-
utdn dontsiink, figyelembe véve véleményii-
ket, javaslatukat. Rendelkeziink ezekkel a jo-
gokkal, hatdskoérokkel, most mar miénk a tir-
sadalmi felelGsség, tehdt éljlink azokkal.

— A széles kord {lizemi demokricia nem
mond ellent a postai vezetdk egyszemélyi fele-
l6ssége érvényesiilésének, nem csorbitja ha-
tiskoritket, nem gatolja a kozponti irdnyitést,
a kozponti akarat érvényesiilését.

A neveldmunka egyes teriileteirél
példaul ramutatott:

a Tarsadalmunk Iddszerd Kérdései tanfo-

lyamokon évrél évre az osszdolgozok 20

szdzaléka tanul, Ezévben mintegy 10

ezer a beiratkozottak szima. A dolgozék

Ledvelik ezt az oktatdisi formait, mert vi-

laszt, magyarazatot kapnak

napi problémadikra. Hasonldé a helyzet az is-
mereiterjesztésnél. Mindez azonban nem je-
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A nevelomunkarél, valasztasokrol,
kollektiv szerzodésrol

Tudésitas a Kézponti Vezetéség iilésérél

lenti, hogy a neveldmunkiban nincs gond.

Ott a legtdbb a probléma, ahol a legnagyobb

sziikség lenne az erdkre: a munkahelyeken. A

hatdrozatok sorsa itt d6él el. Ha nem  értik

rl:e% a dolgozok, akkor nem tudjdk végrehaj-
ni,

— Meg kell javitani a bizalmiak, az osz-
taly-, mahelybizottsdgok, szakszervezeti bi-
zottsagok, tisztségviseldk e vonatkozdsi mun-
kajat, Jobban kell timaszkodni a szocialista
brigddokra, azok szakszervezeti kereteire, az
ontudatos brigadtagok segitségére, a kollek-
tivik erejére, akik mar eddig is szdmos tani-
jelét adtdk politikai felkésziiltségiiknek, szo-
cialista Ontudatuknak, igazsdgérzetitknek. A
dolgozdk rétegzb6dését természetesen minden-
kor figyelembe kell venni — mondotta a to-
véabbiakban,

Felaprozott pénzosszegek

A postdsok élet- és munkakoriilményeinek,
lizemegészségligyi, szocidlis ellatottsdguk fej-
lesztése mellett az eddigieknél tébb  kezde-
ményezés sziikséges a szakszervezeti szervek
részér6l a dolgozok kulturalis ellatottsaga-
nak fejlesztése, kulturdlis igényeik jobb kielé-
gitése érdekében.

A tapasztalatok az igazoljik, hogy mnoha

a rendelkezésre 4ll6 pénz jelentds, a fel-

hasznilis nem mindig igazodik a tényle-

ges sziikségletekhez, igényckhez, az alap-
szervek elaprozzak,

Hagyoménybdl és megszokottsagh6l a pénz
jO része: télapd, nénapi, anyaknapi, gyermek-
napi linnepségekre, kirandulasokra, a dolgo-
20k szll korét érinté klubestek koltségeire,
hivatédsos milvészek gazsijara megy el. Ke-
vesebb anyagi eszkoz jut a szakszervezeti agi-
taciéra és propagandara, az ismeretterjesztd
munkadra, kiallitasok, politikai jellegG gydlé-
sek koltségeinek fedezésére, a konyvtarak fej=-
lesztésére. Az anyagi lehetOségeket célszer(b-
ben kell felhaszndlni.

— Feladatunk, hogy minden szinten megte-
remtsiik a hatékonyabb témegpolitikai neve-
lédmunka személyi és szervezeti feltételeit és
ezek Osszhangjat.

A Kozponti Vezetdség szervezési osatalyin

nevelési csoport jon létre. A kozépszer-

veknél, ahol harom fiiggetlenitett munka-
tars dolgozik, egyet a nevelési feladatok-
kal biznak meg.
A budapesti szerveknél — ahol fiiggetlenitett
konyvtarosok dolgoznak -, a konyvtarosok
segitik majd az szb. neveld munkéjat.

A kozeljovoben sorra keriilo szakszervezeti
alapszervi valasztasok sordn megkiilonboOzte-
tett figyelmet forditsanak a jeltlébizottsagok
az szb. nevelési-, agitdcié- és propagandafe~
leldseinek kivalasztdsara. Olyan  dolgozokat
jeldljenek a tisztségre, akik politikai és szak-
mai képzettségiikkel, altalanos miiveltségiik~
kel helyt tudnak &llni és szivesen villaljak e
feladatot.

A helyi szakmai és szalszervezeti szervek-
nél mindenki sajatos szerepet visz a dolgozok
nevelésében. Eppen ezért sziikséges a nevelé-
si feladatok osszehangoldasa és egyben elha-
tarolasa. Az igazgatésdgi, lizemi, hivatali Ok-
tatasi és Ismeretierjesztési Tanacsokra is je-
lentés feladatok harulnak.

Meg kell jeldolni az egyiities és a  kiilon

feladatokat, kijelolni a végrehajtasért fe-

lelosoket. Néhany eseményt, amelyeket jol
iUssze lehet kapesolni az agitacioval, ne~
veléssel:
a jubileumi munkaverseny, a fél évszadzados
nagy évfordul6 linneplése, nem utolsé sorban
a Posta 1968-as tervének teljesitése, a jové
évi tervfeladatok sikeres beinditasa.

A vildban felsz6lalt Juhdsz Istviam (Nyfr-
egyhdza), aki hangsulyozta: igen lényeges az
orszag hirkozlShalozatinak fenntartasat, tize-
meltetését ellatdé dolgozdk megieleld eszmei,
politikai, éreitsége és megbizhatésiga. Be-
szélt az iizemi demokricia adta lehetdségek
jobb kihasznalasarol. Pocsai Gyula (Debre-
cen) a politikai iskoldk tartalmasabba téte-
1érdl szolt. Megjegyezte, hogy a jél szerve-
zett tanulids eredménye megmutatkozik a
munka mindségében. Kerekes Kilman (Szol-
nok) arrél beszélt, hogy a Postds Dolgozd
jusson el minden fidkpostdhoz, kishivatalhoz
is, mert a szébeli agiticié mellett az (jsag is
nagy segitség a neveldmunkdban. Béres Ki-
roly (Budapest) szintén a politikai oktatés
sikereir6l adoti szamot. Szabé P4l - (Buvig):
egyes szb-titkdrok mellékes feladatként keze-
lik a nevelést. Fontosnak 'tartia, hogy az
alapszervezeti vilasztdsoknal ritermett kul-

turfeleldsoket valasszanak, Felhivia a figyel-
met a bizalmiak nevelésének fonlossigara,
Mészaros Jozsefné (Budapest, nyugdijas) az
imperialista fellazitési politika elleni harerél
beszélt. Kiss Erné (Miskole): napjaink bo-
nyolult gazdasagi és politikai életében a tisz-
tanlatashoz feltétleniil fontos a politikai agi-
tacios neveld tevékenység. Dr. Kaldor Janos
(Budapesti Postds Muavelodési Otthon) az &l-
talénos mivelédés szinvonaldnak novelésérél,
az {zlésnevelésrol, a miszaki oktatasrél szolt
és arr6l, hogy a miivelddési kizpont egyre
inkdbb kozelebb keriil a postai ilizemekhez,
hivatalokhoz. Monori Imre (PEKU) az {izemi
demokracia kiszélesitését, érvényre juttatisat,
a vitakészség kifejlesztését huzta ala. Elmon~
dotta, hogy a decentralizdlt szakszervezeti
taggytilések nagyon aktivalk.

Somoskdi Gabor, a SZOT titkdra felsz6lali-
siban hangstlyozta: Ha jé6 az érdekvédelem,
ez Onmagdban is jobb feltételeket teremt a
neveléshez, a dolgozék kénnyebben és tobben
megértik, elfogadjék azt, amit mondunk ne-
kik. Tehat a jo érdekvédelem, illetve a jo
szakszervezeti munka onmagaban is nevelé
tendencidja.

Ha csak szavakkal agitdlunk, s amit mon~
dunk, annak az élethez kevés kize van,
‘akkor az emberek fejében kevés ered-
ményt tudunk elérni. Foglalkozzanak erd-
teljesebben az &ltaldinos miiveliséggel is.
Ha e teriileten eredményeket ériink el,
egy sor kérdés meg«;}:ésa kinnyebbé vi-
1

A 'szakszervezeti vélasztdsokrél szolva ki-
emelle: a feladatot hem szabad rutinmunkd-
nak tekinteni, hanem hasznaljuk fel a poli-
tikai tomegmunka fejlesztésére, javitasara,
Erre a decentralizalt valaszté taggyliléseken
nagy lehetéség nyilik, de kiildndsen a bizal-
miak valasztasanal.

A szakszervezeti demokricia jobban érvé-

nyesiil a bizalmi midhelybizottsagi és ki~

sebb szb, valasztisi taggyiiléseken, minté
oft, ahol kiildottek valasztanak.

Batran kell foglalkozni a probléméakkal, azok
megvalaszoldsaval, szem el6tt tartva a szer-
vezett dolgozdék  érdekvédelmét. - Javasolta
tébbek kozott, hogy a kézponti vezetdség mel-
lett egy 15—20 f6bOl 4ll6 elb6addéi garda létre-
hozdésat, olyan emberekbdl, akik rendszeresen
tartandanak munkasgyfiléseket az tizemekben,
hivatalokban.

Béansdgi Istvan (Kaposvar) elmondotta,
bogy a Pécsi  Postaigazgatosag ,,Verzetok
Klubjat” szervezetit: ahol tébbek koézt szere-
pel a munkalélektan, a vezetés-tudomany té-
maja is, Csaki Laszléo (Kdabellizem) a szocia-
lista brigddokkal vald foglalkozds hasznossi-
garol szolt. Oreszliny Ferencné (Budapest) a
kulturalt postai munka jelentéségét hangsi-
lyozta; dr. Vakulya Erzsébet (Budapest) pedig
birdlta a szakszervezeti bizottsagokat, amiért
nem vesznek részt a bizalmi csoport-értekez=
leteken. Szentirmai Jinos (Budapest) rdamuta-
tott a szocialista szerzbdések nevelGé hatésa-
ra.

A Kozponti Vezetbség az ellterjesztett
anyagot egyhangulag elfogadta.

Az 1968. évre kotott kollektiv szerzdédés és
kiegész{té fliggelékekben foglaltak érvényesii-
lésének, a szakszervezeti jogok alakuldsdnak
és fejlodésének tapasztalatairél sz6lé. tajékoz-
taté jelentést kiegészitette: Biré Bodis Jo-
zsef titkar,

1969. mdarcius 1.,
uj koliektiv szerzddés

— Szilikségesnek tartjuk, hogy néhany kér-
désben a Kozponti Vezetdség déntstn, hogy az
ij kollektiv szerzédésben a jogok még hang-
stlyozottabban helyet kapjanak —  kezdte,
majd hangoztatfa: a kollektiv szerzédés vég-
rehajtidsdval kapcsolatosan a postisok véle-
ménye kedvezb, tehat bevalt a postin is  és
nagyban novelte az tizemi-, szakszervezeti de-
mokraciat. Az irdsos jelentés egyébként kitér
a dolgozdék nagyszamu javaslataira is, A dol-
gozok és a vezetGk kozelebb keriiltek egymés-
hoz, s ehhez hozzdjarult természetesen a Mun-
ka Torvénykényve is: a postésok jogai boviil-
tek. A szerz6dés Osszefligg az Gj gazdasigira-
nyitési rendszerrel: a gazdalkodo6 postaszervek
,lehet6sége nagyobb, hiszen sajat teriiletiik
adottsdgait figyelembe véve, kiegészitették a
kollektiv szerz6dést. A szakszervezeti szervek
torekedjenek arra, hogy a dolgozék jogai és
kotelessézei jobban érvényvre jussanak. Java-
solta: a Postavezérigazgatésig és a Szakszer~
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vezet 1969—70. évre kosson Gj kollektiv szer-
z6dést, hiszen a terv is ez iddszakra készil
A hataridé: 1969. marcius 1.

Az Gj kollektiv szerzddésnek alapja a je~
lenlegi szerzodés, de dolgozzik bele az
olyan javaslafokat, igényeket, modosifa-
sokat, amelyek a dolgezdk és a Posta kol-
csonds érdekeit szolgaljik. Hangsilyozia:
szabilyozni kell a dolgozék lakisépitését
segité modozatokat, meg kell allapitani
az e célra felhasznilhato keretosszegeket
és azok forrasait.

A felmondéasi védettségbe be kell venni a
tivbeszéld és tavirékezeldi munkakérben dol-
gozokat is. Vegyék figyelembe, hogy a 3 havi
idékeretben megallapitott munkaidonél s ha
a dolgozé az eredetileg lkiirt munkaidonél
hosszabb ideig dolgozik — tdléraként szémpl-
jak el a tobbletmunkat. Az I—IIIL kategbridba
sorolas a fiiggelékekben torténjen meg.

A témahoz hozzédszéltak: Kun Ernéné, Sza-
bé Pal, valamint Horn Dezsé is.

,.Koveteljek meg azt,
amit a dolgozdknak bixztosit

a torvény...”

— A kollektiv szerzGdés végrehajtasinak
értékelésével egyetértek. Ugy vélem, hogy a
Kozponti Vezetdség tagjai és mi, a szakmai
vezetSk is nyugodt lélekkel nézhetiink a dol-
gozok szemébe.

A jovot illetden még jobb a helyzet, M:
szen a IIL negyedéves mérleg old
kedvezd
—, jelantette be Horn Dezsd. Majd a ji?_v& évi
problémakrél szélva biztositotta a Kozponti
Vezetdséget, hogy a szakvezetés mindent meg-
tesz a feltételek biztositdsdért, azok maxima-

lis kihasznélasaért. P
vérhaté évi nyereség feloszt a "
sAzen'ezeuel kozosen allapitjik meg.ml
s még a korszer(isiteni valé a Postan,
:zegggzézs jogbxi kell tenni a dolgozék munka-
koriilményeit, fejleszteni a miszaki technolé-
giat, hiszen végs0 soron ez is a dolgozbk ér~
dekében torténik. o

A pobtszabadsigrél hatirozotian en-

m&ﬁ a vezetoknél ott az utasitds, a ren-

delet —, a szakszervezet feladata, hogy

amit biztositani kell, azt meg is kovetelje

a dolgozok részére.

Tajékoztatta a Kbzponti Vezeloséget a postai
tar:i‘tarendszerrél. az abban rejlé lehetOségek-
r6l. Nagyon sok miulik azon, hogy a postas
dolgozékkal hogyan értetik meg a szakmal ve-
zeték a tarifarendezéssel kapcsolatos kérdé-
seket. Hangsulyozta, hogy legyenek tlirelme-
sek, megértdek, udvariasak a postésok a ko-
zonséggel.

A Kozponti Vezetbség a beterjesztett anya-
got — a kiegészitésekkel egyutt — elfogadta.

A szakszervezeti szervek jjavélasztasdra
vonatkozo javaslat elbadéja’ Besenyel Miklos,
a szakszervezet fGtitkdra volt.

A Magyar Szakszervezeték  Alapszabdlya
értelméaggn kétévenként Gjjd kell vélasztani
az alapszervezetek vezetd szerveit. Ennek
megfelelden

1969, januér 1 és mircius 15 kozott kell

megtartani a vilasztisokat. A hv_aalat:

januar 2—31 kozitt a bizalmiak, muhely:.

osztaly-, munkahelyi bizottsigok vilaszti~

sit kell végrehajtani, februir 1. és mar-

cius 15 kozott a hivatali, fizemi, intéz-

ményi, szakszervezeii szervek vilaszidsit
kell lebonyolitani.

Az irésos javaslat — amely eljut minden ér-
dekelt szakszervezeti alapszervezethez
részletes ttmutatist nydjt a valasztésok "alap-
elveire vonatkozéan. Hangstilyozza a jelolobi-
zottsdgok munkéssagat, azt, hogy a végleges
jelolGlistdkat, miutan azt a szervezett dolgo-
z6kkal megvitattdk, kialakftottdk, a vdlasztas
el6tt legalabb 10 nappal kbzszemlé:re ki l-;ell
fiiggeszteni. A demokratizmus tobbszirosen
érvényesiil,

A bizalomra legérdemesebbeket
valasszuk meg!

— Somosk6i elviars foglalkozott a vélasztis
politikai értelmével. Kérem a Kozponti Veze-
toség tagjait: kisérjék figyelemmel alap- és ko-
zépszinten a vélasztdsokat, s adjanak meg
minden segitséget. A vélasztist fel tudjuk
hasznalni arra, hogy a dolgozok minél szé-
lesebb rétegével megismertessiik azokat a ha-
tarozatokat, amelyeket VIII. kongresszusunk
hozott, s f6leg azt, hogy abbdl ezidaig mit
hajtottunk végre, s mit akarunk a jovoben -—
mondotta Besenyei Miklos.

A szakszervezeti demokricidnak egyre in-
kibb érvényesiilnie kell, s ennek feliéte-
leit minden szinten biztositani kell. Le-
hetiink b#dirabbak, amikor a szakszerve-
zet érdekvédelmi tevékenységét hangoz-
tatjuk. Erisiilk meg a dolgozé embercket,
hogy 6k is megérisenek benniinket,

Osszuk meg veliik gondjaikat; segitslink azok
megolddsdban. Jé alkalom ez az akci6 a kol-
lektiv szerzddés és a filiggelékek megvitatasa-
ra. Mondjanak bétran véleményt, tegyenek
javaslatot, A valasztisok olyanok  lesznels,
ahogyan felkésziillink azokra. Felhivta a fi-
gyvelmet a partszervekkel valé kapesolatra,
arra, hogy tanécskozzdk meg kdzosen a szak-
szervezeti vélasztdst. Az a cél, hogy minde-
niitt olyan emberek keriiljenek a szakszer-
vezet] bizottsdgokba, akik jél ismerik az fizem
életét, akiket szeretnek és elfogadnak, s akik
elére tudjdk vinni a munkdt, hozzid tudnak
jarulni a postai feladatok végrehajtdsihoz is.

A Kozponti VezetGség elfogadta a beterjesz-
tést. Majd az elhtinyt Brebovszky Jend he-
Iyett a miiszaki- bizottsidg elnbtkének elfogad-
ta Torok Ferencet. .
Bérces Gyorgy
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KOZVELEMENYKUTATAS TELEFONNAL

A budai kishivatalok szak-
szervezeti Lkozpontja a 13-as.
Itt dolgozik Lang Ivdn, a tit-
kdr és Morowitz Eva, a gaz-
daségi felelds, 126 ember min-
dennapi gondja, orome az 6
mindennapi gondjuk, dromik.
Ahdny kisposta van Budoté-
ténytol Csillaghegyig, az mind
ide tartozik,

Osszehasonlithatatlanul ne-
hezebb a helyzetiik, mint az
egy épiiletben, egy munkahe-
lyven dolgozé tagok szakszerve-
zeti vezet6ié. De szerencsére
nem ldatszik rajtuk a  plusz
teherviselés. Mosolyogva sza-
molnak be a nehézségekrol,
és a rendszerinti ,,happy end”-
rél

— Egyvébként — teszik hozza
— véleményt tessék a tagsig-
tol kérnil!

,.Nem vagyok mérvadé...

Talalomra {eltiresizom a
360—1772-t, a FO utcai postdt.
— Hallé, itt a 11-es Postahi-
vatal, Baja Tibor — jelentke-
zik a hivoit fél. — Nem va-
gyvok mérvado, mert magam is
szakszervezeti munkdt végzek.
— Sok munkdjuk van-e?
— Akad, Gondunk is van.
De megbirkézunk vele, Féleg

fagsdqfo

’

a mult télen volt sok tenniva-
l6nk. Hogy c¢sak hamarjaban
mondjam: példdul a Vérdsvi-
ri uti 32-esben, a budatétényi-
ben, A 32-es hivatalban ke-
»és volt a tiizeld. Faztak, Ki-

nek panaszkodik ilyenkor az
ember, ha nem a szakszerve-
zetnek?

— Eredményes volt-e a pa-
naszkodas?

— Igen. Szakszervezeti kiz-
remiikodéssel felemelték a tii-
zelbadagot.

Kovetkezik a 258—660-as te-
lefon, Hegyalja ut 184.

— Hallo, tessék! Iit az
1112-es hivatal, Koszonom az
érdeklodést. Nines kiilonosebb
gondom. Egyediil vagyok, ez
egyszemélyes posta. Munka?
Van kérem. Néha sok is. De
kettonek mar kevés lenne...
Ha problémdm van? Ha lesz,
természetesen a szakszervezet-
hez fordulok.

Jelentkezik a 468—302,

— Tessék! 110-es hivatal,
Nagy Janos, TElégedett va-
gyok-e a szakszervezeti bizott-
saggal? Furcsa kérdés. Hiszen
magam is tisztségvisels va-
gyok, munkavédelmi feliigye-
16, Igen, nekem mindig van
valami tennivalom, Példat
mondjak? Hirtelenjében csak
egy téli eset jut eszembe., A
budatéiényi héeltakaritds.

A budatétényi egyszemélyes
hivatal egy privat hazban md-
kodik. Ha esik a hé, mintegy
200 méteres utszakaszon kell
eltisztitani. Ez ,magad uram,
ha szolgdd mnincsen” alapon,
mindig a hivatalvezeté dolga
volt, A 200 forintos téli taka-
ritisi 4taldny bevezetésével
egyidében azonban — aligha-
nem rosszul értelmezett taka-
rékossagh6l — a Postaigazga-
tosag gy intézkedett, hogy
ezentil takaritson a hazigaz-
da. Aki nevezetesen Obudan
lakik!

Tarsadalmi munkaban

— A munkavédelmi fel-
figyelonek volt oroszlinrésze
abban — nyugtizzak —, hogy
ez rendez6dbtt, A hivatalveze-
to javara.

A szétaprozott hivataloes-
kakban nemcsak a szakszerve-
zeti munka mehéz, hanem a
kozvéleménykutatas is. Bar, az
eddig elmondottak madris jel-
zik, hogy a tisztségviselok lel-
kiismeretesen teljesitik meg-
bizatasukat. Tdrsadalmi mun-
kdban. Mert valamennyien el
vannak latva jéeskdn hivatali
feladatokkal. Nagy Janos
munkavédelmi felliigyelé pél-

ddul szintén egyediil teljesit
szolgédlatot hivataldban.

Ldng Ivdn titkdr a 13-asban
tizenharmadmagdval dolgozik.
Naponta egymillié forint és 30
—40, szombatonként 50—60
zsak levé] cserédl gazddt kKozre-
mikddésiikkel, :

De azért jut ideje mindenre.
Péként a fiatalokra, A 13-as-
ban 21 ép az dtlagos életkor.
Nagy tere van tehat a Szakma
ifjii mestere mozgalomnak, Az
utébbi két évben a résztvevik
szdma 14-r6l 34-re Sszaporo-
dott. Az idén koziilik valé
nyerte el az arany- és eziist-
érmet, Igy keriilt Rigé Ilona”
eziistérmes az aldunai hajotat-
ra, ami — igy mondja — fe=
lejthetetleniil szép wvolt.

Az ldlilésért kifejtett fara-
dozasaikért szép képes levele-
zblapok formdjaban érkezik a
nyugta, Matrahdzirél, a Bala-
ton partjérél. Vagy éppen a
bécsi hajorél, Gyakran kiilde-
nek fényképet is. Ami az szb
tulajdondban levs kolesongé-
pen késziilt.

1zelit6iil ennyi bizonyitékot
sikeriilt &sszeszedni a budai
kishivatalok szakszervezeti
kozpontjarél, a 13-asban mfi~
kodo titkar vezette bizottsag-

16l
Lukdcs Miria

Az 1.91 8-as polgari demokratikus forradalom, a KMP megalakulasa

a4

es a Magyar Tanacskiztarsasag kikialtasa 50. evfordulojanak
megiinneplese

Az L
»Oszir6zsas”

zetbire, a virdskatondkra.

pontot.
1918, oktéber 29:

Tanécshoz.

a Postas Tanacs.

készitenek
gyarorszigi Partja.

1918. december 25:
Szervezet.

' keriltek).

elkdvetkezends hénapokban  linnepeljiik’ az
s forradalom gy6zelmének, a Kommunis-
tdk Magyarorszigi- Partja megalakuldsénak és a Ma-
gvar Tandcskdztarsasag kikidltisanak 50. évforduléiat.
Tlsztelettgl és kegyelettel emlékeziink az egykori eld-
dokre, partunk megalapitéira, a Tandcskdztarsasag ve-
Oket idézziik innepségein-
ken, életiiket, példamutatisukat, mert cselelkedeteik ma
is vezérelnek benniinket. Az egyes rendezvények szer-
vezéséhez az aldbbi eseménynaptirral nyGjtunk tam-

A budapesti
esatlakoznak a Nemzeti Tandcshoz.
1918, okidber 30: A postissig csatlakozik a Nemazeti

1918. oktéber 31: A polgari demokratikus forra-
dalom kitdrése, a Budapesti Postaigazgatésiagon (Jelen-
leg Bp. 4, illetve Kozponti Taviréhivatal) megalakul

1918. november 16: A Koztirsasig kikidltisanak
emlékére ,Magyar Koztirsasag”

1918, november 24: Megalakul a Kommunistik Ma-

Létrejn az Orszéigos Postds

1918, december 25: Megalakil a KIMSZ.
1919. marcius 21: Megalakul a Magyar Tandcskoz-

1?19'. marcius vége: Onillé Postis Szakszervezet

1919. majus 1: Megalakul a Postis Voros Ezred.

1919, mijus 19: A postabélyegeket, értékcikkeket,
poﬂobélyegekgt nMagyar Tandcskdztdrsasag” piros fe-
lillnyomdssal l4tjdk el. (Forgalomba csak jGlius 21-én

1919, majus 20—23: A dicsGséges miskolei csata.
_ 1819, janius 13: Marx, Engels, Petdfi, Martinovits,
Dozsa bélyegeket hoznak forgalomba.
1919, janius 24: A ludovikasok ellenforradalmi 14-
zadasat leverik a Jozsef telefonkézpontban,

telefonkézpontok

feliratd bélyegziket

Az 1918—19-es forradalmak nagy
éviorduléinak meglinneplését
Szakszervezetiink és a sta szake-
mai vezetése sajit Ugyének te-
kinti, 8 ezért kizis egyilttmiks-
déssel timogatja azok megiinnep-
1ését, a megemlikezés tarsadalmi
és politikai sikeérét,

Szakszervezetiink és a Posta
szakmai vezetése kitelességének
tartja, hogy a s rvezeti moz-
galom politikai erejével, a szak-
mal szervek minden irdnya segi-
tésével Dbiztositsa e célkitiizések
megvalésuldsat és a postas dolgo-
zékat egységesen felsorakoziassa
torténelmiink dicsé eseményeinek
megiinneplésére.

Eanek érdekében — a vonatko-
206 SZOT irdnyelveket szakmal sa-
jatossagunknak megfeleléen kiegé-
szitve — szilkségesnek  tartjuk,
hogy & harmas évfordulérél vald
megemlékezés sordn az események
postal vonatkozisai Is kapjanak
m leld teret és hangsalyt.

- tsfik a postds vonatkozdsd
események még teljesebb feltd-
risit, targyl emiékeink felkuta-
tisdt, és azoknak bemutatisit,
megismertetését.

- Emlékezziink meg az 1918-as

gari demokratikus forrada-
lomban, a Postis Virds Ezred-
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ben, a KMP megalakuldsdban
és munkajaban, a Tandeskoz-
tirsasig megalakulisiban, in-
tézkedéseiben és harcaiban az
elsé Postas Szalkszervezet meg-
alakitisdban ¢és tevékenységé-
ben részt vett postds dolgozok-
rol és tetteikrol.

A forradalmi megmozdulisok-
ban részt vett postisol szerepé-
nek és helytillisinak bemuta-
tisa, megismertetése segitse eld
a forradalmi hagyomanyaink
iranti tiszteletet, az igaz haza-
fisdg és proletir nemzetkdzisé
elmélyitését, a szakma iran
szeretet erdsdoddését,

A Posta és a Postisok Szakszer-
vezete — sajatossigainknak megfe-
lelGen — az aldbbiakkal kivdn hoz-
zédjédrulni az évfordulék megiinnep-
1éséhez.

1. Elésegitjiik, hogy a megemié-
kezés mindennapos tevékenysé-
giinkben és minden terilleten ér-
vényesilljin, és ne csak az iinnep-
ségekre és egyes rendezvényekre
Kkorliatoz6édjon.

-~ A hivatalok, fizemnrk csatlakoz-
zanak, vegyenck részt a part,
a Hazafias Népfront, a tana-
csok stb. &ltal rendezett heiyl

POSTAS DOLGOZO

terilleti {innepségeken.
= Onallé idnnepségeket ott ren-
dezzenck, ahol a sajat’ forra-
mi emlékeikrd) valé megem-
1ékezés’ ezt meogkivinja, )
- Szervezzenek taldlkozikat &
veterdnok és fiatalok kérében.

2, Tamogatjuk és segitjiik az év~
fordulék tiszteletére kezdeménye-
zeit munkaverseny kibontakozi-

is ftoglalkozunk a harmas évfor-
dulé jelentdségével és azok postal
vonatkozasa méltatdsdval,

A tanfolyamok marciusi foglal«
Kozasaira imx‘:" klegészitot Keszi-

(tiink, s azt marcius l-;g a Szak-
)

szervezetl Bizottsigok utjin kap-
‘:l:.k “Teg a tanfolyamok propagan-

9. A Postds VOrds Ezred felsi-
zsolcal és ongal  emiekmiveinel
[ pségeket deziink,

sit, szélesitését, annak nyilva
sdgdt, és az élenjirok  erkdlesi,
anyagi megbecsiilését,

3. A Postds Dolgozdé és a Szo~
cialista Posta cimd lapokban 1968,
uliusatél kezdddden cikksorozat-
an dokumentdljuk az 50 év elotti

ények postali vonatkozésait
Megszblaltatjuk a postds veteriano-
kat, kozdljilk visszaemiékezéseiket
a TandcskbztArsasig megteremté-
séért és védelmébon folytatoit
harcukban.

4. Széles kirid, az egész tagsigot
és a nyugdijasokat is &tfogé moz-
galmat inditunk az 50 év elotti

forradalmi mozgalmak postds vo-
natkozdsainak és tdrgyi emlékei-
nek felkutatésdra.

-~ Az alapszervezetek gvijtsék

Ossze a helyl vonatkozdsd emlé-
kelket és gondoskodjanak azok
bemutatiasardl, ismertetésérdl.
Ker ék fel ind kat, akik
feliételezhetben postds vonatko-
zdsd emlékekkel, emléktargyak-
kal vagy dokumentumoklkal
(fénykép, Gjsag, figyirat stb,)
rendelkeznek. Ha ezek az em-
lékek olyanok, hogy a postisok
szélesebb kdrd érdeklédését is
feikelthetik, kérjék meg tulaj-
donosukat, hogy juttassik el,
kilesondzzék a Postamiizeum-
nak, hogy azokat esetleg Kki-
dllitdsokon bemutathassuk,

5. Postds hagyoményaink és em-
Iékeink  bemutatdsdra  Kkidllftdst
rendeziink Budapesten és az igaz-
patéosdgok székhelyein, ,,A Magvar
Posta az 1918—1919-es  Forradal.
makban™ cimen,

A kiillitdsnak a Postamizeum
4ltal biztositott kdzponti anyagit
az igazgatésigok sajit forradalmi
targyt emlékeikkel és adataikkal
egésxitik ki,

A kidllitds idépontja: Budapest:
1968. november 6—16. Sopron: 1969.
janudr 11--18, Pécs 1969, februdr

1—8. Szeged: 1969, februdr 20—28,
Debrecen: 1969, mdrcius 8—15.
Miiskolc: 1969, mdrcius 24—4prilis
S5-ig.

A megrendezés technikai felté-
teleirél, megnyitdsir6él és propa-
gandajar6l az illetékes szakmai és
sz‘:;‘ksurvezeu szervek gondoskod-
n

6. A Posta az évfordulékkal kap-
ecsolatban a kivetkezé emlékbélye-
geket adja Kki:

- Bélyegsor a KMP emlékére, —
Kiaddsa 1968, december 31-ig.

- FEmlékbélyeg az 1918—1918-es te-
lefonkezel6-nGk emlékére., —
Kiadasa 1969, dprilis 1-ig.

7. Az 50 éves évfordnlék és azok
postai vonatkozdsu témdib6l L Ki
tud tiébbet az 50 éves évfordulék-
ré61” cimen orszigos vetélkeddket
rendeéziink.

8. A Tarsadalmunk iddszerd kér-
dései és a bizalmi-tanfolyamokon

10. Emléki pély Budapest
Posths Szakszervezet megalakula-
sdnax 50, eviorduldja tiscteietere,

Az lnnepseg orszagos Jjellegu,

és ezen kerlinek swadasra a Ju- cimi

bileumi éviordulé alkalmabol ki
adott kitlintetések.

11. Elosegitjiik, hogy a szoclalis-
fa brigadok az eviordulé és ha-
gyomanyainak tiszteletére a for-
radalmi megmozduldsokban kitint
postas dolgozdk, martirok nevés
vegyeék fel.

- A Postas Dolgoz6é és a Szocia-
lista Posta az éviordulokrél
valé megemiékezés sordn ismer-~
teti a forradalmi megmozdula-
sokban Kkitdnt dolgozékat és
martirokat,

12. A szakszervezet miivelGdési
intézményel (mivelddési otthonok,
konyvtdrak, zenckar) egész tevé-
kenységiikkel segitsék az évior-
dulékrol valé megemiékezést,

Felkériink minden szakmai ¢és
szakszervezeti szervet — vezetdket
és aktivistikat «, hogy tamogas-
sdk a tdjékoztatoban foglalt ok
elérését és a feladatok sikeres vég-
rehajtdsat, Segitsék elé, hogy &
Posta és dolgozol méltéan emlé-
3 k meg hazdnk és népiink
¢ nagy tdrténelmi cseményeugl.

Budapest, 1968, oktéber 30.
Postisok Sz:kumoute
a

S
Postavezérigazgatosig

Jubileumli Unnepségeiet
El6készitd Bizottsaga

Francia postds vendégek

Meghivdsunkra 3 f6s f(a'{z-
cia szakszervezeti delegdcio
tanulmdnyozta néhdny Napos
itt tartézkodas alatt a magyar
szakszervezeti mozgalmat, @
postasok élet- és munkak&rfl{-
ményeit. A kiilldottség tagjai:
Louis Viannet, a francia szak-
szervezeti szovetségi iroda
tagja, a thonei Postds Szak-
szervezet fétitkdra (6 delegdcio
vezetdje), René Lequeutre, @
Hauts de Seine-i szakszervezet
fotitkdéra, az orszdgos végre-
hajté bizotisdg tagja és Lotier
asszony, a bélyegnyomda szak=
szervezeti egységének aktivis-
tdja.

Bardti taldlkozék =zajlottak
le szakszervezetiink székhdzd-
ban, a postai iizemekben, hi-
vatalokban. (b.)

Torténelmiink

A kozalkalmazottak illegélis
szervezése 1917 eleién kezdo-
dott. A legdlis szervezet 1918.
november 1-én a Magyarorsza-
gl Kozalkalmazottak Szovetsé-
ge néven alakult meg.
beliil szervezkedtek a postdsok
is, Ez a szervezet volt hivatva
a postasok politikai és térsa-
dalmi énrdekeit elémozditani,
altalanos és szakmiveltségét
fokozni, a tagokat és hozzitar-
tozoikat anyagilag és erkdlesi-
leg tamogatni.

Az 1918—19-es forradalmi
megmozduldsokban a postésok
is részt vettek. Az 1918-as
Oszirdzsas (oktober 30—31) for-
radalmat megeléz6 napokban a
legdntudatosabb telefonkezel6-
ndk mér a nemzeti tandcsnak
dolgoztak. 1919. marcius 21-€én
csatlakoztak a Tanacskoztarsa-
saghoz. Nem hatraltak meg ja-
nius 24-én sem, amikor a lu-
dovikés ellenforradalmérok r6-
vid idore elfoglaltdk a Jozsef~
kiozpontot. Amikor az orszag, a
Magyar Tandcskoztirsasag vé-
delmérdl volt sz6, kiilon Pos-
tas Vérds Zaszléalj alakult,
mely részt vett a zsolca—onga
—arnétharsanyi harcokban.
Sok postds dldozta ott életét.

A Tanacskoztirsasig idején
1étrejott az Orszagos Postas
Szakszervezet. A magyobb hi-
vatalok élére politikai megbi-
zottakat allitottak. Megszervez-
ték az élelmezést, rendezték a
béreket, a csalidi pétiékot, a
munkaidét, Szocidlis in :
nyek, napkozik stb. szerveze-
sét hataroztak el

Az ellenforradalmi kor-
manyzat elsé ténykedései ko-
zott volt: minden rendeletet,
amelyet a Tandcskoztarsasig
idején a postasok érdekében
hoztak, azonnali hatillyal ér-
vénytelenitett. Az Orszédgos
Postds Szakszervezetet betil-
tottak.

A proletiardiktataraért har-
colé Vords Zaszléalj katondi és
a Tandcskoztdrsasaghoz hi
postisok, az ellenforradalom
vizsgdlé bizottségai elé keriil-

tek.

A  Horthy-korszakban a
Bethlen—Peyer-paktum lehe-
tetlenné tette a postdssig szer-
vezkedését, A postasokat, mint

allami alkalmazottakat a paks,

tum eltiltott minden. szervez-
kedéstdl, Horthyék a nyugdi-
jas, a biztos allassal, a fix fi-

Ezen .

zetéssel szandékoztak elfeled-
tetni veliik, hogy kizsakma-
nyoltak. Az ,,0szd meg és ural-
kodj” elve alapjan mesterséges
véalaszfalakat emeltek a posta-
sok kozé. Ezt a szerepet szol-
galtak a ,kari” egyesiiletek is.

A postaalkalmazottak 15—20
évig vartak a kinevezésre, a
véglegesitésre, s addig csak
ideiglenes alkalmazottként
mint dijnokok, gyvakornokok,
kezelonbk, orabéresek, kisegitd
szolgak dolgoztalk.

A postamester nem fizetést
kapott, hanem un. fenttartasi
atalanyt, ami a dologi kiadaso-
kat is magaban foglalita. A pos-
takiad6k helyzete meég rosz-
szabb volt: a postamesterek
magdanalkalmazottaiként telje-
sen ki voltak szolgaltatva f6-
nokeiknek. Barmikor elbo-
csathattdk Oket, fizetéses sza-
badsdgot nem kaptak., Hazi
munkat: takaritdst, kertgondo-
zast, allatetetést is koveteltek
tolik.,

Az elszegényedett postasré~
tegek gyamolitasara kiilénbo-
76 segélyezd egyesiileteket hoz-
tak létre. Az iranyitis a leg-
f6bb postai vezeték kezében
volt. Ilyenek voltak a Nyugdij-
potlé Egyesiilet, a POGE és a
Hajos utcai Postds Bank, ame-
lyet a postdsok igen taldléan
»Nytzdianak” neveztek, Ezek
adtak ugyan kolesonoket, de
magas kamattal és nehéz fel-
tételekkel.

Minden eréfeszités és agita-
ci6 ellenére a postasok koziil
sokan nem tudtak és nem is
akartak beilleszkedni a fasisz-
ta keretekbe. Ha nem is nagy
szamban, de egyesek, valame-
lyik kommunista befolyéds alatt
4all6 szakszervezet tagjaiként,
harcossdgukkal és felvildgosito
munkéjukkal értek el eredmé-
nyeket, A postamiiszerészek pl.
1938-ban minden mnagyobb
{izemben mozgalmat szervez-
tek az ,6rabéres” szakiparosok
és  miszerészek helyzetének
megjavitiasa érdekében. (Ezek
a mozgalmak bizonyitottak,
hogy volt forradalmi erd a pos-
tds tomegekben.)

A felszabadulds utin ismét
elkezd6dott a postasok szak-
szervezetbe tomorilése: meg-
alakult a Postdsok Szakszerve-
zele, amelynek célkit(izései —
mindinkéabb tlikrozték a posti-
sok igazi érdekeit. (Vége.) '

Kuklis- Istvan
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ker(l lebonyolitasra:

Az L. fordulot az alapszervezetek bonyolitjdk le, 1969,

lyaman.

* Ki tud tobbet az 50 éves évfordulokrol?

0s vetélkedS a postds dolgoz6k korében, hdérom szinten

janudr fo-

A vetélkeddn részt vehet mindenki, aki az alapszervezethez tar-

tozik.

E fordulé kérdéseit az aldbbi irodalmak tartalmazzdk:

Térténelem az alt. iskolak 8. oszldlya szamara.

(Csiszar Beéla és Sarl Gusztav,

Tankonyvkiado,)

Postas Dolgozo: riportsorozat a Posta 50 éves multjabol.
A Posta torténete cumd kényv, $63—360. oldal.

A vetélkedd 3—5 tog
és tagjait a hivatal, Uze
jaibol, s a
nyek kikérésével

A verseny totérendszer szerint bonyolodik le;

zsliri-bizottsag elott folyik, A zsliri elnikér
dolgozdl korébol, a mozgalni szervek tag-
koztiszteletben allo veteranok kozil — a szakmal véleme-
— az alapszervezet vialasztja ki és bizza meg.

a szclvényeket i1,

a keérdeéseket a zsiri kozpontilag kapja meg, €s azt a verseny megkez-

aésekor hozza nyllvanossagra.

A telitalalatos, ill. a legtobb taldlatot elért szelvények kbtzll a ju-
talmazanad elsé 6 helyezestes a zsliri egyénl keérdések alapjan valaszi-

Ja ki

A gy6ztes harom helyezett indulhat tovabb a IL fordulsban, de az

alapszervezetnek jogaban all a zsurl tagjai kozll is javasolni a 1L

foraulora.

Az elsé harom helyezett 300, 200 és 100 Ft értékd targyjutalmat,
mig a negyedik, Otddik és hatodik helyezett oklevelet ¢és kKonyvju-

talinat kap.

A II. fordulét az igazgatésdgok mellett makdds szakszervezetl szer-
vek (Terillett Blzottsagok, Szakszervezeti Tanacsok) rendezik az igaz-

gatosagok szeékhelyein, 1069, februdrjaban.
A velélkeddn részt vehelnek az alapszervezetek veérsenyeinek gyoz-
tesed (1—3. helyezettjel) és az 1. forduld zslUrijenek az alapszervezet

altal javasolt tagjai.

A vetélkedo 5—7 tagu zslri-bizottsig elSty folyik. A zslirl elndkét
és tagjait — a szakmal vezetd veleményének kikérésével — az igaz-
gatosaghoz tartozé mozgalmi szervek Kképvisel6ibol és koztiszteletben
alld veteranok kozlill a rendezd szakszervezeul kozépszerv valaszija

ki és bizza mesg.
A II,

forduld is totdérendszer szerint indul; a

telitaldlatos, ill, a

legtobb talalatot elért versenyzOkbol a zslri egyénl kérdések alapjan

valasztja ki az elsé 6 helyezettet,

A forduléhoz valo ielkészilésre — az elsG fordulé megadott iro-
dalman kivil - az aldbbl konyvek tanulmanyozasat javasoljuk:

Torténelem, IV, gimnaziumi tankonyv, 10 407, szdan.

Magyarorszdg torténete II. kotet. (Molnar Erik, Gondolat Kényv-

kiado.)

A Posta torténete cimd kdnyv 360—372. oldal,
A verseny cls6 harom helyezettje 500, 300 és 200 Ft éntékd tdrgy-

utalomban, a negyedik, Otodik €s hatodik helyezett oklevélben

Onyvjutalomban reszesiil.

€8

Budapesten a Szakszervezet EIndksége rendezésében 1969, mdércius-
bannlé:;el lgl:onyﬁ‘ut:isrg u‘ll 111 éordulé.
evll a ordulé gyobztesel (1—3. helyezettjei), amelyek csa-
tként képviselik szakszervezeti szerviitket, igazgatgssé)gukat. yA vetél-
edd csapatversenyen Kerill lebonyolitasra,
A mar megadoty irodalmon kiviil az aldbbi mveket ajanljuk:

A Magyar Munkdsmozgalom Torténete II,

Tovabbképzd Intézet.)

(Kozponti Pedagégus

Magyarorszag torténete 1917—1919. (Siklési Aladar, Tankd
ﬁ ggs\& gbrténete;&mﬁhlgbnyv, 373—386. oldal. Py
nidben a gybdztes romtagu csapat 9000 Ft pénzjutal
személyenként két heti kiulfoldi UAUISsben, a mASOALL jl:ely(;g‘el:?nésgf
m}wsl%lllo.— Ft pénzjutalomban és ugyancsak személyenként két heti

Qddllésben, a harmadik helyezett csapat 3000,—

Ft pénzjuta=-

lomban és személyenként két heti belféldi {idulésben részesiil.

A vetélkedS kérdéseinek megkilldésével és felhasznaldsav. -
ceolatos, va]amlnt' a verseny lebonyolitisdra vonatkozé tovhbbail rlgzp-
letes gyakorlati Gtmutatdst a szakszervezetl alapszervek és a Kozép-

szervek a késGbbiek folyaman megkapjak.

A vetélkedSvel kapcesolatos mindennemd felviligositdssal a Postéd
Miivelddési Kozpont igazgatdja, dr. Kildor Janos elvtirs szolgdl. (l?!uE
dapest, V1., Benczar utca 27., tel.: 220—286 és $29—185.)
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»Optikai csclodds”: igy ld-
tésra dgy tdnik, hogy ez o
munka csak rutin kérdése,
kémnyd, st pihentets; akir
éll, akdr il a szétoszté a pol-
cok elbtt, s gyors mozdulatok-
kal rakja a leveleket a kiilon-
bizb rekeszekbe.

Am prédélja meg valaki, eli
a levélirdnyité helyébe 1ép,
kivetni ebben. Mikor jonnek
szeme elé tucatjaval, szdzdval,
ezrével a lapokon és leveleken
a helységnevek: vajon hol
vannal ezek, milyen pontjain
az orszGgnak. Milyen jé6 is
volna, ha fejében wvolna Ma-
gyarorszdg teljes helységeim-
tara, s térképe. Igen am, csak-
hkogy ehhez még azt is tudni
kell, hogy a févdrosbol kidge-
2¢ tizenegy vonal melyik jara-
tdhoz tartozik a cimzett hely
— § akkor mér gy érzi az
ember, hogy az orszdgos hely-
ségtar mellett az orszdgos me-
neirendnek is fejében kellene
lenni,

S kezd gy nézni Kemény
Istvénnéra, mintha & lenne egy
postai Pataki, egy fejszdmold
mivész, vagy a ,villimmecha-
nikus emlékezés” valamilyen
mds zsonglorje..,

— Ez igazén nem ,mivé-
szet’, csak mesterség — hdrit-

ia el a hasonlatot Kemény
stvénné.
Mesterségbeli tudésa valé-

ban olyan alapos Kemsény Ist-
vannénak, mint gyakorlata;
éppen ebben a honapban: 1942
novemberében lépett be ide
szolgdlatra; huszonhat eszten-
deje osztja-irdnyitia a levele-
ket és lapokat a 72-esben; im-
mdron miliié- és millidszdm-

...
Ll Ll 2 ==uy

- Pl10sz0r vonalkezels vol-
tam itt — emlékezik wvissza,
— hérom-négy évig, amig ez

6sszes  vonalvizsgit le nem
teitem ...
— Az emberek dltaldban vi-

szolyognal: a ,mechanikus
adattanuldstol’. Azt szoktdk
mondani: ,,Az én fejem nem
telefonkonyo.”

— Mindig szerettem tanul-
ni, Konnyen jegyeziem meg o
helységek nevét, fekvését, a
jaratokat; térképpel tanultam...
€s persze, a gyakorlatial. Ugy,
ehogy mi Glialdban...

Es mdris a tobbiekrsl kezd
beszélni: tdrsairol, a brigdd-
20l, sokkal szivescbben, mini

B

A

maogdrél. A szakszervezeti tit-
kdr helyettesétol tudom meg,
hogy Kemény Istvdnné mdr
két izben is elnyerte a Kivdld
dolgozi cimet; emellett a szak-
szervezeti osztdlybizotteag
egyik legitevékenyebb tagja, $
bérfelelés. Milkor a titkdrhe-
lyettes ezeket megjegyzi, 6
gyorsan megint ¢ brigidra te-
reli a s26t, ¢ Lazdr brigddra,
melynel: az eredményeire no-
gyon biiszke. - O vezeti a bri-
gédneplét; mindjirt 4t is né-
zem, lapozom; szépen, rendben
kezelt naplé ez...

— A levéltovibbité osztd-
lyon hat brigdd dolgozik, ezek
koziil négy szocialista. Nekiink
nyole éve mindig sikerilt el-
nyerni a szocidalista cimet é3
meg is kaptuk az aranyérmet.

A brigéd mostani verseny=
felajdnldsait olvasom... A
termelékenység, a minbség fo-
kozdshért és javitdsdért vég-
zett dliclénos 36 munkdn til
ki kell emelni, hogy szemé-
lyenként 10, ésszesen 90 fidk
eliendrzését vallaljdk; s azt,
hogy ott, ahol egpy miszakra
dtlagosan’ 28'000 levél jut, @

brigéd négy vonallezels tigia:

véllalia, hogy & réstiikre érkes
zett, téves irdnyitdsokrol szélo
visszajelentések mennyisége az
évekénii 240, tehdt személyen~
ként 60 darabot meg nem hn-
ladja”; ,a szétosztGkndl pedig
személyenként 20 . db kiilde-
ménynél tobb tévirdnyitdis nem
les2”. A brigdd tegiei a to-
vdbbképzésben, tanulisban va-
loban 36 példiével jarnak elsl

"uEw 3 weRw

Keménynére is jellemzs a
szintelen tovdbbianulés; ¢ bi=

zony mem tartozik a ,blicce-

W6k”, a tidrelmi lehetdséggel
él6k, a vizsgdkat évrdl évre

eihalaszték kozé, Mint minden
esztendbben (1), ugy most is
leteszi o felijité vonalvizsgét
és felijitd szétoszié wizsgdt,
s6t a studensvizsgdt is.

— A feltjits vizsgdlra most
Kiiléndsen egyre nagyobbd sziik-
ség lesz — mondja —, amikor
a kiszélesedd, noévekvs gépko-
csijératokkal is szdmolnunk
kell...

Megint esak a titkdrhelyet-
tes jegyzi meg: vizsgdival Ke-
ményné kiemelkedik a jol dol-
gozé osztilyon is; studensvizs-
géival pedig csak az osztily
egyik harmine évi gyakorlat-
tal rendelkezé férfitagja wve-
tekszik.)

... Az ember egy ilyen be-
szélgetés utdn tgy érzi, talan
folosleges is felienni a Kér-
dést: miért szereti a postdt?
De most igazdn kér lett volna
elmulasztani; Keményné ezt @
vdlaszt adja:

~— Mert az egész csaldd sze-
et .y Tediiitapin

. Mindenli. | elmoselyodilk Ki-
rilbttink; * 6k
tudjdk, amit Keményné el-
mond most nekem:

— NGvéremmel egyilit kezd-
tilk el a postai szolgélatot — é3
0z unokatestvéreinkicel kozd-
sen. A Somluti csalddbsl pos-
tés mind e hat testvér, Som-
kuti Ferenc a javitdiizem ignz-
gatdje. A férjemmel itt ismer-
kedtiink meg e 72-esben, most
a Postavezérigazgalésdgon dol-
gozik., A fiam pedig e postia-
jorgelmi technikumba jar.
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Jon a csiicsforgalom

Sok évi tapasztalat: a ko-
zonség legtobbszdr az utolsd
percben adja fel karacsonyi
tdvozleteit, killdeményeit, az
atlagokat lényegesen megha-
ladé mennyiségben. A feladat
ellitdsdban a Posta minden
irdnyitd, kozépfoki és végre-
hajté szerve részt vesz. Az
eredményesség legfibb felté-
tele: a postaszervek egyiittmi-
kodése.

A tavalyihoz viszonyitott
véarhaté forgalomnovekedés
kéveteli, hogy mindenki még
fokozottabb teliesitménvt
nytiitson a killdeamények fel-
véiele, gyors és késedelem nél-
kiili tovébbitisa, kézbesftéze.
valamint a tavbeszélgetések
zavartalan kapcsoldsa és a
tavirdszolgdlat eredményessé-
ge érdekében,

Megtorténtek az eldzetes in-
tézkedések. elfliésziilatek: a
létszdm- és tuléraigény fel-
mérése. Az igazgatosdgok — a
szakszervezeti szarvekkel
egvetértésben — még novems-
berben ismertetik teriiletiikdn
az eredményességet elGsegitd
feladatokat, a hivatalokra ha-
rulé szervezési intézkedéseket.

A kdzponti intézkedések
nem pétolhatjik a helyi szak-
mai és mozgalmi szervek egy-
behangolt munk4jit. A végre-
hajté szerveknél idoben kell
gondoskodni a tervszeribb
munlkaszervezésrdl. Nemesak
a tibb munkaerd foglalkozta-
tisarsl kell gondoskodni — s
erre éberen ligvelienek aszak-
szervezeti bizottsdgok —. ha-
nem elegendd munkahelyrdl,
beosztiszekrényrdl, szallitéesz-
kozrdl, a dolgozék egvenld
megierhelésérdl, az e'dirt vé-
dd- és munkarubhdkroé! is. Igen

nagy ielentdségli a baleset-
elhiritis. Elenfrizni kell a

megfeleld fitést és a szabad-
ban dolgozdkat megilletd me-
legitd ital rendszeres kiosztd-
sit. Tobb igazgalésig tervezi
rendkiviili jarat . beiktatdsat,
s6t a gépkocsik kisebb helyi
javiticara is felkésziilnek., A
szakszervezeti bizottsiigok
gyv6z8dienek meg a tervezett
intézkedések végrehajtasirdl,
s az amugy is erdsen igénybe
vett dolgozdk érdekében szor-
galmazzak az ésszeri megol-
désokat: -~ s ¥amaree

Ainden: elismerést: megdrde-
melitelc azok, akik az év végi
forgalom eredményes iebhonyo-
litdsdban erejiiket megfeszit-
ve,' példésan helytdillnak és
munkdjukat mindségileg is
magas szinten végzik el. A
szakvezetés a szakszervezeti
szervekkel egyetértésben — él-
ve az Gj gazdasigirinyitdsi
rendszer adta lehetdséggel —
taldlia meg a mdédjat, hogy az
erkdlesi  elismerés megleleld
anyagi jutalommal is pérosul-
jon.

Tamias Gy. Jinos

(SdiaszTa’s ~sadmueTESSeL

Szémvetésre keriil sor 1969
elején a szakszervezeti moz-
galomban: bizalmiak, osztaly-,
mhely- szakszervezeti bizott-
sdgok a szervezet! dolgozdk
tizezrei elOtt taggyfléseken,
kiildottértekezleteken elemzik
és megvitatidk a helyi szak-
szervezeti élet fejlodését. Jo-
gos biiszkeséggel, de dnelégiilt-
ség nélkiil eshet sz6 mindentitt
a feladatok végrehajtasardl, a
dolgozok élet- és munkakoriil~
ményei, szocialis, kulturalis el-
latottsdga tovabbfejlesztésérdl
és arrél, hogvan sikeriilt élni
a szakszervezetek megnidveke-
dett hatdskorével és ezzel a
dolgozék igényeit hogyan si-
keriilt kielégiteni.

A szakszervezeti bizottsdgok
beszadmoléi két év munkdjat
értékelik. Két, eredménvekben
gazdag esztendSt. amelyekben
kétségteleniil  ellentmondasok
is jelentkeztek. Nem volt
kénnyid, problémamentes id6-
szak, hiszen pl. a szakszerve-
zeti tandcsok formdikban 1j
szervezetek, csak a dolgozék
fokozott timogatisit megnyer-
ve tudtdk betolteni feladatu-
ka*

Az alapszervekben dolgozé
tisztségviseloknek és a szak-
szervezeti bizottsagoknak nem
kis részilk van az (j gazdasig-
irdnyitdsi rendszerre valé zok-
kenGmentes Aattérésben. Két
év dolgos hétkdznapjaiban le-
hetett és kellett apropénzre
valtani szakszervezetiinkk VIIL
kkongresszusénak hatédrozatat,
hasznosftani a dolgozdék bira-
latdt, a segitd észrevételeket
és javaslatokat. S mindezekkel
egyenrangi eredményként le-
het értékelni, hogy tovdbb nd-
vekedett a szekszervezeti bi-
zottsigok jogkore, hogy egyre
inkdbb foglalkoznak a dolgo-
z6lt nevelésével, hogy fokoz6-
dott az igény minden szinten
a szakképzett munka irant, s
hogy folyamatosan javultak a
munkakériilmények.

A szakszervezeti bizottsdgok
részére biztositott nagvobb ha-
tiskér nagvobb felelGsséget is
jelent. A szakszervezeti moz-
galom csak akkor képes szer-
tedgaz6 feladatait a mozgalmi
6s egréni igényeknek egvarant
megfelelfen - ellitni,~+ha -a
mintegy 400 szakszervezeti bi~
zottséz 61 is megntveledett
szerepével, s ezt gyimolesoz-
teti.

Az elismerés hangja mel-
lett a beszdmoldék a hianyos-
sdgokat, a gondokat is tartal-
mazzik, azok okait is igyekez-
zenek OGszintén feltirni, meg-
jeldlve egytittal a tovabbi teen.
ddket is. E fontos és nagyon
hasznos, a mozgalom fejlédé-
séért érzett felelésségidl dtha-
tott taggv(lések hivatottak az
Gj tisztségviselok vilaszidsdra.
A szakszervezeii bizottsdzok
munkajuk szinvonala fejlesz-

tése érdekében az 1) tisztség-
visel6k megvalasztisdval  te-
hetnek tobbet lehetdségeik és
feltételeik alapjan.

A valasztaskor arra kell t6-
rekedniiik, az alapszervezetek
tagjainak, hogy politikailag
szilard, munkaképes, hozziér-
t6, a szakszervezeti jogokkal
élni tudé, vezetésre alkalmas
tisztségviseloket, testiileteket
valasszanak. Nem a régi i&
dolgozok helyett kell d) tiszi-
ségvisel6t valasztani, hanem
inkdbb azt kell szorgalmazni,
hogy ezeket a tapasztalt, tiszt-
ségiiket felelGsséggel, Aldozat-
vallaldassal ellath aktivistakat
Gjjavalasszak.

Jollehet az elmiilt két évben
az eredmények voltak talstaly-
ban, mégis a szakszervezeti bi-
zottsigok nem meheinek el
sz6tlanul a hibdk és a maradi-
sig mellett sem. Ezek felve-
tését az a szandék vezesse,
hogy kozos erdvel legylink ur-
r4d a mozgalom esetenkénti ne-
hézségein, helyesen értelmez-
ve a feladatokat minden tarsa-
dalmi munkatdrs a maga te-
riiletén a koézos érdeknek meg-
eleléen tudjon tevékenyked-
niu R .
Tennivalé mindeniiit akadt
béven a két évben, épp ezért
a vialasztiasokat elokészité ta-
nécskozdsokon mulik, hogy a
beszédmol6k szinvonaldban is
kifejez6dion ez. Az 1969 soran
jelentkezé 1jabb feladatol
megolddsdhoz ez a szamvetés
nélkiilozhetetlen.

Hegediis Istvanné
I L S S AT T
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A MUNEKA, a Szakszerveze~
tek Orszdigos Tandcsinak havi
folybirata 1969-ben nagvobb
példinyszamban jelenik meg.
Elofizetését, terjesziését kia~
donk intézi. A szervezeti, kol-
lektiv és egyéni elofizetéseket
— az eddiginél nagyobb pél-
danyszam igénylését kérjiik
lehetileg movember végéiz be-
kiildeni hozzéank,

Népszava Lapkiadé Villalat
Budapest, VII, Rikoczi Gt 54.
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Azonnal bekoltozhetd, Gssz-
komfortos, butorral berende-
zett két és {6l szobds Orodkla-
k& (Bp. 1I, Ganz u. 5—7)
vagy osszkomfortos, btorral
berendezett, 1969 végén + be~
koltézhetd két é&s 16l szobas
oroklaksas. (Bp. VI, Nagymezé
u. 28.) 4 forintért az Oné le-
het! Vidékiek is elnyerhetik,
Szerencse sorsjeggyel.

zokéssa vélt nélunk, hogy az iizem

mindenkori munkdjinak eredmé-

nyességét a kifizetett nyereségrésze-

sedéssel hasonlitjuk 6ssze. Kiilono-

sen a szamvilel berkeiben jdratlan

munlidsemberek gondolkodnak igy.
Ezért a Posta Kozponti Javitdlizemében mi is
eloszor ezutan érdelkliddtiink Somkuti Ferenc
igazgatotol, Kiss Mihédly f0mérntktél, Takdes
Jozsef lizemfbnoktdl, Kopp Miklés mivezeto-
t0l és Safranovits Géza brigidvezeioidl.

— Eredményeink jobbak a tavalyinal. 1967-
ben 12,5 napi munkabérnek megfeleld nyere-
ségrészesedést értiink el. 1968-re 15 napot ter-
veztiink, amit eléreldthatéan 1—2 nappsal tal-
tel%gsitﬁnk — vilaszol Somkuti Ferenc igaz-
gato.

A nagyobb nyereség és részesedés termé-
szetesen nem mindenkit érint egyformin. A
15, 50 és 80 szazalékos részesedési csopori-
maximumok kovetkeztében elsdsorban az el-
80 és a mésodik kategéridba tartozd vezetébe-
osztdstak jovedelme né jelentdsebben.

—~ Ez nem talon tal tetszik a hanmadik ka-
tegsriaba tartozé6 munkédsoknzk és beosziott
alkalmazottaknak — tolmadcsolja a kézhangu-
latot Kopp Miklés mfivezets. — Ev kozben
tobbszdr is megkérdeztés, nem csikken-e a
kisemberek nyereségrészesedése emiatt?

— Az év els6 9 hénapjinsk  eredményei
miris fedezetet biztositanak a harmadik ka-
tegéridba tartozéls tavalyi nyereségrészesedé-
sének kifizetésére. Ha az utols6 negyedévben
tovabb javul eredményiink, akkor lehetséges,
hogy 1—2 nappal tobbet is adhatunk — foly-
tatia Kiss Mihdly fomérnok.

— A j6l doigozé munkésok is megtalaljdk
szamfitdsukat. Bériink mnéhdny szazalékkal
méris emelkedett. Tizen dolgozunk a brigad-
ban. Jelfogdkat gyirtunk. Az idén méar 2 cél-
prémiumos munkat is kaptunk. Az {gy kiérde-
melt pénzt érdem szerint is osztjuk el — kap-
csolédik Safranovits Géza brigddvezetd.

— A célprémiummal nem a til5rat helyet-
tesitik?

-— Néha eldfordul, hogy igen. Tegnap pél-
ddul bentmaradtunk fél 8-ig, mert siirgds volt-

EREDMENVEK

KEIDEMENYEZE'S

A
a munka. Vezetdink azonban figyelmeztettek,
nehogy tovéabb maradjunk az ilymédon meg-
szerezheté pénzért, mint amennyi taléraban
kijon...

— Hasznos dolog a célprémiumos munka?

-— A szakszervezeti bizottsig egyetértésével
évente mintegy 1000600 forintot forditunk
ilyen célra. Az anyagellitis zokkendit és a
létszdmhidnyt préobsliuk ellenstlyozni vele —
mondja Kopp BMiklés.

-— Egy hétig, egy hénapig lehet hajtani, de
a nagy tempbt, az idegfesziiltséget nem birja
sokdig az ember — teszi hozzd Saefranovits
Géza.

A Posta Kozponti Javiidlizemében  kicsit
megeldzték az Gj mechanizmust. Evek é6ta
teljesitményhez  k&étbit prémiumos bérrend-
szerben dolgoznak a munkésok.

— Kordbban lizemi &tlagban 108 sz&zalé-
kot kellett teljesiteni mindenkinek érabéré-
ért. 1968. jilius elsején vezettiik be a 45 6ras
munkahetet, a 2 hetenkénti szabadszombatot.
Az 6rabérért most mér 112 szdzalékot kériink
cserébe. A normatilteljesitést pontozzuk. Ne-
gyedévenként maximum 3 pontot érhet el
mindenki, s ezért 240—600 forint prémiumot
fizetiink — tajékoztat Takdcs Jozsef tizemis-
nok.,

Hogyan fogadtik a munkésok az intézke-
dést?

— A normdék feszitése kezdetben senkinek
sem tetszett. Ma mér mindenki elégedett. A
szaktarsak Ggy vélik, hogy 'a 2 hetenkénti

FEILESLTE'S

szabadszombat megér ilyen  dldozatot
mondja Safranovits brigidvezetd.

~ A normik fesz{tését természetesen elss-
sorban a mfiszaki és szervezési intézkedések-
re alapoztuk. A munkaidd csbkkentés beve-
zetésének feltételeként megkovetelt 112 sza-
zalékot tizemi atlagban 113 szdzalékra teljesi-
tik a munkésok — tdjékoztat Kiss Mihdly £6-
mérnok, - A tilteljesitésért prémium cimén
éves szinten kortilbelill 600000 forintot fize-
tink ki...

A tovéibbiakban a Posta Kozponti Javito-
tizem tevékenységérdl beszélgetiink, Eredeti-
leg a hiraddstechnikai berendezések javitisa
képezte tevékenységiink £6 alapjat.

— Jelenleg munkédnknak 30 szdzaléka javi-
tds, kapacitisunk %70 szdzalékdt ugyanakkor
a kiilénbdzd Gj berendezések, késziilékek, tar-
tozékkok és alkafrészek eldallitdsa kotl le —
ismerteti a fejleményeket Somkuti  Ferenc
igazgaté.

Az idén 6 darab PAM 400-as crosshar kéz-
pont gyértisira van szerzb6désiik, de 8-at
szeretnének eldllitani. A fondk-titkari telefo-
nok és a pénzbedobd késziilékek sorozatigyar-
tisdt ugyancsak megkezdték. A radiéstudié
tavbeszélé kozpontjdnak elkészitése ugyan-
csak a neviinkhoz f(izédik. Taviré atviteltech-
nikai. berendezéseket Magyarorszigon nem
gyartanak. A KGST szakositis keretében az
NDK ipara szdllitja ezt nekiink. A megilla-
podds szerint leglijabban tartozékokat készite-
nek hozzi, s a szerelést is 6k végzik,

- Vajon a rengeteg Gj gyartds nem hafrals
tatja-e a javitdsi munkakat?

— Mindent egybevéve, az igények 30—50
szazalékkal nagyobbak gydrtéasi lehetdoségeink-
nél. Az Osszpostal érdek azonban azt kivanja,
hogy foglalkozzunk az Gj berendezések, ké-
szlilékek és alkatrészek gyértasaval, mivel
ilyen vonatkozdsban az ipar szallitéképessé-
ge és készsége eléggé gyenge — mondja Kiss
Mihély f6mérndk, — A sz5ban levé berende-
zések, tartozékok és alkatrészek  kisszériaju
gyvértdsa az iparnél veszteséges. A vezérigaz-
gatésdg koncepcibja ugyanakkor kimondja,
hogy a javitisra szorulé kisebb hiradédstech-
nikal berendezéseket nem szabad nagy tavol-
sigra utaztatni, s javitasukrél, karbantartd-
sukrdl a helyszinen kell gondoskodni...

Es ez nem okoz zavart az {izemeltetésben?

— A postaigazgatésigok javitérészlegei az
ut:fﬂésoknak megfeleléen, erdteljesen fejlod-
nek...

A fejlesztés a Posta Kozponti Javitéiizemeé-
re is rifér. Az utébbi években nagyon megno-
vekedé termelés kovetkeztében mar ,kindt-
ték” az {izemet, s a ecsaknem 600 dolgoz5 meg-
lebetbsen sz(kds koriilmények kozott végzi a
posta szamérs, nélkiilézhetetlentil fontos
munkét,

— A fordulat megtértént, tobb éves prob-
Iéménk lassan-lassan megoldédik, A vezér-
igazgaté déntése értelmében elbtérbe keriil«
tek a kiszolgélé tizemek is. Néhdny héttel ez~
el6tt kozolték veliink, hogy 6 millié forintot
kaptunk {izembévitésre. A kovetkezd otéves
tervidészakban, 1970—75-ig Gjabb t&bbmillié
forintot kapunk — mondja Somkuti Ferenc
igazgaté.

A tepasztalatokat sszegezve megsllapft-
hatjuk, hogy a Posta Kézponti Javitdiizemeé-
ben kiilonosebb ztkkendk nélkiil alkalmaz-
xodnak az dj gazdasdgi mechanizmus terem-
tette viszonyokhoz. A kollektiva &ntevékeny,
lelkiismeretes és szorgalmas munkéja, a ve-
zérigezgaté &ltal kezdeményezett és kildtdsba
helyezett lizemfejlesztés biztosftékot ad r4.
hogy a lehetdségeket a jov6ben a jelenleginél
is jobban kamatoztatjik.

Macsiri Kéroly
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Kozos iigyiink a munkavédelem

.A Postin a Mhalesetek ari-
nya az utébbi években javult;
1966-ben az el6zH harom év
atlagahoz viszonyitva jelentds
a. csokkenés. Az 1963—1965-0s
evekhen dflagosan 714 harom
napon til gyégyulé és 4 ha-
1ilos baleset fordult €l6. 1966~
ban 617 sulyosabb és 2 hala-
los baleset volt. 1967-ben 653
stilyos és két haldlos, 1968 héa-
rom negyedévében 482 harom
napon tul gyégyulé balesetet
mutat a statisztika. Haldlos
baleset nem tirtént.

Az ezer fore juld Dbalesetek
szédma 1963—66 kozotti 13,83-
rol 11,87-re csokkerrt. 1967-ben
kisebb nivekedés, s ebben ez
évben pedig némi csOkkenés
mutatkozik.

A balesetek miatt kiesett
munkanapok szima kis mér-
tekben emelkedett. Az eg
balesetre jutd kiesett mumka-
napok szédma az 1963-as 23

estiszas-botlas kovetkeztében
gyalogos kozlekedésben
kerékpdros kozlekedésben
teherszallitaskor

rakodasnal

Az adatok figyelmeztetnek
azokra a testiiletekre, ame-
lveknél gyakoribbak a balese-

naproél 1968-ra kozel 30 napra
novekedett.

Az elmilt években tébb pos-
taszervnél lényegesen keve-
sebb a baleset: a Miskolci, a
Budapesti-vidéki Postaigazga-
tésagok teriiletén, a Helykozi
Tavbeszéld Igazgatosag, a Ra-
dio és Televiziomiszaki Igaz-
galosag lizemeinél, valamint a
Kabellizemnél is. Mindez a
szakmai szakszervezeti szer-
vek tervszerd torekvésének
eredménye. TObb igazgatosag-
nal — a debreceni, pécsi és a
szegedi — az idén viszont je-
lentésen emelkedett a balese-
tek szama.

A korabbi évekhez hason-
l6an a balesetek nagy része,
tobb mint 40 szazaléka a koz-
lekedésben, valamint szallitds,
rakodas kozben, tortént: 1967
és 1968 harom negyedévében
az emlitett koriilmények kozott
220, illetve 231 baleset kovet-

kezeit be.
1967 1968
44 54
62 56
46 55
329 31
29 35

tek, ahol fokozottabb figyelmet
kell forditani a megel6zésekre,
a veszélyforrisok csokkentésé-

re, az oktat6-felviligosits, ne-
veldmunkdra, a koriiltekintés-
re.
A baleseti helyzet 1965-t6]
66-ig jelentdsen, azdta viszont
csak kisebb mértékben javult,
A javulas ellenére sem lehet-
nek elégedettek a szakmai és
szakszervezeti szervek.

Az eredményesebb munkat
tobb tényezd gitolja. Elsdsor-
ban: a szabalytalan munka-
végzés nagyon sok baleset for-
rasa. A koézelmiltban a Javi-
tolizemben a sajtologép két-
kezes inditéjanak kiiktatdsa —
és helyette meglelelé védelem
biztositisanak hianya miatt ért
csonkuldsos baleset egy 15 éves
szakmunkastanulét. A szabaly-
talanségot tetézte még, hogy a
fiatalkori kozvetlen felligyelet
nélkiill dolgozott. Az elmilt
években tébb sulyos balesetet
— halélosat is — okozott az
oszlopallékonysag vizsgélata-
nak elmulasztésa.

Az 6vorendszabalyok mara-
déktalan betartdsit legfGkép-
pen a hibas szemlélet gatolja.
Van olyan nézet, hogy a telje-
sitmény rovasara megy az 6vio-
rendszabalyok befartisa, s ez
a vezetdknél és a dolgozdknal
egyarant  tapasztalhaté. A
szkszervezeti mozgalom min-

Burokratikus munkavédelem

Szakszervezetiink elnoksége
oktober 24-én iilésezett. A két
iilés kozoit végzett munkadrol
52016 tajékoztatas utdn a Hely-
kozi Tavbeszélé Igazgatbésag
beszamolojinak megvitatdsira
keriilt sor, amely a munkako-
riillményekrol, az iizemi balese-~
tek alakuldsdrdl és az intézke-
désekrol szolt. Az elbaddk:
Szarvas Sandor igazgatd, Egyed
Ernd, a szakszervezeti tandcs
titkdra. Hangsulyozzak: 1965—
68 kozott mnovekedtek a bal-
eseti veszélyforrasok. A sok-
esatornds atviteli utak fejlodé-
sével a tdvkabelek erdsaramot
is hordoznak. A feliigyeletes
allomasokon erésdarami beren-
_ _dezések telepiiltek. A tdvtdip-

lalt, feliigyelet nélkiili erbsiti-
dllomdsok szdma is gyarapo-
dott. A berendezések és mii-
szerek, valamint a kiilsé beren-
dezések mennyiségi és minosé-
gi novekedés miatt nagyobb
felkésziiltség és fokozott véde~
lem sziikséges.

A wveszélyforrdsok elharitdsa
érdekében az igazgatosig ed-
dig is tobb intézkedést tett.
Peldaul: az iizemek miszaki
berendezésein kualakitottik a
sziikséges érintésvédelmet. Az
#zemek vilagitasindl az arma-
turajoldeléseket ez év végéig
érintésvédelmi foldeléssel lGt-
jak el. A belfdldi és nemzetko-
zi tdavbeszéld kozpontokban
gondoskodtak a mar meglevd
hangszigetelé és hangelnyeld
berendezések megfelelo kar-
bantartasdrol. Tobb  kisebb
tizemben korszerdsitették a fi-
thberendezéseket, biztositottdik
a vizellatdst, a munkahelyek
megfelelé viligitdsat, megjavi-
tottdk a helyiségek padlézatait
sth, Ilyen célokra 1965—67.
években 1331000 forintot for-
ditotiak.

Nagyobo figyelemmel kell
lennie az igazgatésagnak és az
#izemeknek a koriiltekint6bb
munkavédelmi szemlékre és a
hiinyossigok pdéilasara. Pél-
ddul a gyarté és szereld iizem-~
nél két esztergapadot a nem
megfelelé védofoldelées miatt,
egy hegesztogépet és egy le-
mezprést pedig feddvédelem
hidnya miatt a munkavédelmi
feliigyelonek kellett ledllitani,
s esak a hibdk megsziintetése
utin engedélyezie iizembe he-
tyezésiiket.

Hatasos az igazgatésag mun-
kavédelmi oktatisa és propa-
ganddja. A vizsgdlt idbszak-
ban 138-an wvégeztek, illetve
vizsgdztak eredményesen a
biztonsdgtechnikai  tanfolya-
mon. A igazgatésiggal koézosen
nagy sikerti munkavédelmi ve-
télkedét tartottak. Viszont hi-
ba még, hogy a munkavédelmi
ektivak legtobbszor nem fi=
gyelmeztetil: a vezetoket a hi=-
bdk kijavitisira, még csak for=
malis ¢ kozremitkodésiik a biz-
tonsdgi szemléken, Az igazga-
tésagi ellendrzések is biirokra-
tikusak, sok a papirintézlkedés.
Az igazgatosig gyorsitsa meg
az iizemelc szellbzési problé-

mainak megolddsat és alakilsa
ki a védofoldelések ellendllds-
mérésének egységes modsze-
rét, valamint 16bb gondossdg-~
gal foglalkozzon az erdsitodllo-
mdsok dolgozbinak jobb szo-
ciglis ellitisa érdekében.

A statisztika azt mutatja,
hogy — a kordbbi évekhez vi-
szonyitva — 1967-ben csokkent
az igazgatésag teriiletén a 3
napon til gyégyulé iizemi bal-
esetek szdma. Az elmilt év-
ben — dramiités és gépkocsi-
iitkozés miatt — két halalos
iizemi baleset tortént. Az
aramiités tobb mulasztds egy-
idejfi kozrehatdisa miatt kovet-
kezett be, amit kelld gondos-
saggal  elkeriilhettelk wvolna.
Munkavédelmi mulasztasokért
5 esetben tortént feleldsségre-
vonds, harman rendbiintetést
kaptak, keiten szigord megro-
vdsban részesiiltek.

Az elnokség a beszdmolot —
a javaslatok alapos kiegészité-
sével — elfogadta és feladat-
ként szabta meg a Helykozi
Tdvbeszéld Igazpatbsag vezetd-
jének és a veliik egyiittmiiko-
do szakszervezeti szerveknelk:
alakitsak ki a fontossdgi sor-

rendet a munkakoriilmények
megjavitdsire, a veszélyforrd-
sok megsziuntetésére. Készitsék
el november 15-ig az 1969, évi
munkavédelmi intézkedési ter-
vet és azt az elnokségnek is
kildjék meg.

Ezutén Keriilt sor az 1968.
évre kotott kollektiv szerzédés-
ben és a kiegészité fiiggelék-
ben foglaltak gyakoriati érvé-
nyesilésének megvitatdsira, a
szakszervezeti szervek iUjravé-
lasztdsdra vonatkozd jovaslot-
ra. (E két témdt ¢ kozponti ve-
zetoség oktéber 31-i iilésén
megvitatia, s errdl lapunk mas
Lelyén tuddsitunk.)

Az elnokség jévihegyta «a
szakszervezet 1969. évi nemzet-
leozi tervére vonatkozd javas-
latot, majd sor keriilt Kkiilon-
béz6 kitiintetések edomdnyo-
zdsdval kapcesolatos javaslet
elfogeddsdara.

Az elnikség elfogedta a kdz-
ponti postaszervek szakszerve-
zeti tandcesa tajékoztatdsdt a
kozépirdnyitéd postaszervek és
vezetdik, valamint az illetékes
szakszervezeti szervek altal ko-
tott egyiittmilkodési megélla-
poddst értékeld eldterjesztést.

(—oes)
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AZ UJ GAZDASAGI

{zléses Kkiviteld filizeteket
adott ki a Kossuth Konyvkia-
dé, koztitkk példaul a ,Terv-
szer(l iranyitas és vallalati
gazdalkodas az Uj gazdasagi
mechanizmusban” efmd kény-
vet, amely hét cikktanulményt
tartalmaz. A cikkek cimei ma-
gukért szélnak: A tervgazda-
sdg modelljei, A vallalati ér-
dek az Gj gazdasigi mecha-
nizmusban stb.

Pénz, forgalom, hitel eimi
fiizet mind elméleti, mind gya-
korlati problémadkat feszeget.

»Nemzetkozi gazdasagi
egylittmikodés” cimd kony-
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MECHANIZMUS

vecske érdekes témat targyal.
Példaul azt, mi a szerepe
Szovjetuniénak a nemzetkdzi
munkamegosztisban? Hogyan
alakult a magyar-szovjet kiil-
kereskedelmi kapcsolatok fej-
16dése és A népgazdasigi ter-
vek nemzetkozi 8sszehangold-
sa és a tavlati tervezés 1é-
nyeges kérdései.

Zbigniew Pietrasinski: A
vezetés pszicholdgidja cimd
konyvét lapunkban , Vezetés-
tudomainy” eim alatt részlete-
sen ismertettiik., A mindenki
szémdara kozérthetGen megirt
konyvet ajanljuk.

den szintjén — de a szakma-
nak is — sokat kell még ten-
ni annak érdekében, hogy a
biztonsdgos munkavégzés a
dolgozdék vérévé valjon, hogy a
vezetik ezt megkoveteljék és
a feltételeket is biztositsik.

A szakszervezetnek meg kell
kovetelni, hogy a munka elétt
tjra és Gjra vizsgalidk meg a
gépeket, szerszdmokat. Fel
kell hivni a dolgozék figyel-
mét, a szabdlyos munkavég-
zésre, ismertetve az adott mun-
kénal bekovetkezhetd veszé-
lyeket. Ez a szakmai munka
irdnyftéjanak a feladata. Eb-
ben segithet és ezt ellenériz-
ze a munka folyaman a szak-
szervezeti aktivahdlézat; a
munkavédelmi felligyeldk, a
bizalmiak és munkavédelmi
6rok, valamint a szocialista
brigédok.

A vesxélyforrasok
csokkentéséért

A balesetek csokkenése ér-
dekében tovabbi erdfeszitést
kell tenni a veszélyforrdsok
megsziintetéséért, Bar az el-
mult években lényegesen csok-
kent a szabalytalan erésaramu
keresztezddések szima, meg
mindig orszagszerte sok az
ilyen keresztezddés. Ismételten
fel kell hivni a vezetdk é a
beosztottak figyelmét az osz-
lopddlés veszélyére. Mivel a
korabbi években a felujitasi
munkékat elhanyagoltik, na-
gyon sok = egy-egy megyei
tavkozlési ilzemnél ezernél is
tobb — a rossz oszlop. Az osz-
lopokon térténé munka elétt
végezzenek nagyon gondos al-
lékonysag-vizsgalatot. E mun-
kéakhoz alakitsanak ki 4j, biz-
tonségosabb technolégiat.
(Debrecenben egy oszlopsor
bontisnal mér ilyet alkalmaz-
tak.) Gondoskodni kell e tech-
nolégia széles korl elterjeszté-
sér6l, mert ez biztonsagosabb
és termelékenyebb is. Jék a
kezdeményezések a miskolei és
a sregedi igazgat6signdl a
gallyazéds és az oszlopon vég-
zendd munkik 10j, biztonsigo-
sabb, termelékenyebb meg-
oldésira. Szegeden emelGko-
sarb6l, Miskolcon tolélétrardl
végzik ezt

e s e

A munkavédelmi oktatést is

tartalmasabbd, gyakorlatiasab-
ba kell tenni, kiilonésen az
ij dolgoz6k korében. Sziiksé-
ges tovabbi a kordbbi ismere-
tek ismétlése, kiegészitése a
régi dolgozoknil és a veze-
toknél js. Nagy gondot kelle-
ne fordftani a kozati koézleke-
dés szabalyainak ismételt és
tartalmasabb oktatdsira, ép-
pen a balesetek nagy szama
miatf is.

A megelfzésben igen fontos
a biztonsagi szemlék szerepe,
amelyek soran feltirjik a ve-
szélyforrasokat és megsziinte=-
tésiikre hatékony intézkedése-
ket tesznek. A szakszervezet
részvétele a szemléken azért
sziikséges, hogy ellendrizzék a
dolgozék jogat: adottak-e a
biztonsdgos munka feltételei.

Védjiik a sériilteket!

A Dbalesetek vizsgalatainal
mutatkozé hibdk is gatoljak az
eredményesebb munkat. Mint
ismeretes, a baleseteket 24
6ran beliil ki kell vizsgilni.
Sok esetben ezt elmulasztjdk!
Még nagyobb hiba: sokszor fe-
liiletes, nem tiikrézi hiten a va-
losdgot a jegyzdékoényv. Igen
gvakori a megéllapftis; hogy a
sériilt felelés még akkor is, ha
nem tudjdk bizonyitani, mi-
Iyen kotelezd &vérendszabilyt
hégott 4. A Budapest-vidéki
Postaigazgatésig Dél-Pest me-
gyvei iizeménél vizsgdlédasunk
sorén tébb ilyen esetet talal-
tunk. Ezeket a dokumentumo-
kat az szb képviseldje és a sé-
riiltek is aléfrtdk. E munka
érdemibb végzését a posta-
igazgatésagok és a szakszerve-
zeti terilleti bizottsigok segit-
sék és ellendrizzék. Timogas-
sdk az szb tdrsadalmi munka-
védelmi felilgyelSiét, hogy bat-
ran mondjon nernet az ilyen és
hasonlé esetekben. A targyila-
gos kivizsgélas sziikséges a va-
16ségos okok feltirasa, meg-
sziintetése, valamint a balese~
tet szenvedett dolgoz6 védelme
érdekében, (Folytatjuk.)

Biré B. Jézset

Kitiintetések

A Nagy Okt6beri Szocialista Forradalom emlékiin-.
nepe alkalmab6l Horvath Kalman, a Koézponti Vezeto-
ség Kozgazdasagi Osztilyidnak munkatdrsa a Szocialista
Erdemrend eziist fokozatit kapta, 1942, 6ta dolgozik a
Posténal, 1945—50-ig tarsadalmi szakszervezeti tisziség-
viseléként dolgozott, majd a Miskolei Teriileti Bizotisag
munkatdrsa, illetve titkdra. Tébb éven at tagja volt a
Szakszervezeti Kozponti VezetGségének.

Deik Jozsef, a Kizponti Vezetdség Fokinyveloségé-
nek helyettes vezetdje, a Szocialista Erdemrend bronz
fokozatat kapta meg. Tiébb éviizede dolgozik a szakszer-
vezeti mozgalornban, 1923 6ia a Posta dolgozéja, 1949-t61
szakszervezetiink munkatérsa.

Szabé Janos, a Budapesti Téavbeszélé Igazgatdsig
iizemviteli igazgato-helyvettese a Szakszervezeti Mun-
kéért arany fokozatu kitiintetést kapta., 1928 6ta a Pos-
ta dolgozéja, tobb mint egy éviizede a Xozponti Ve-
zetOség tagja. Szakmai munkaja mellett tdrsadalmi
munkajat példamutatéoan végzi.

Biré Bédis Joézsef, a Szakszervezeti Munkéért
arany fokozati kitlintetést kapta. 1942 6ta van a ros-
tanal, 1950 ota fliggetlenitett szakszervezeti tisztségvi-
sel6, jelenleg Szakszervezetlink titkara, A szakszerve-
zeti mozgalomban kozismerten lelkiismeretes, sock olda-
ltan keépzett vezeto.

Dr. Javor Janos, a Pécsi Postaigazgatosig dolgozdia
koréabban a Teriileti Bizotteag, illetve a megyebizottsig
tagja volt, jelenleg a Postaigazgatosig szb-titkara. 19
év Ota végzi Dbecsiilettel szakszervezeti tarsadalmi
munkdijat. A Szakszervezeti Munkaért kitlintetés eziist
fokozatat kapta.

Torok Jozsefné, a Magyar Filatélia Vallalat dolgo-
z6ja hosszi éveken 4t, mint szb-titkdr tevékenykedett,
de részt vett a szakszervezeti kozépszervek -unkijé-
ban is, nagy hozzdiértéssel és szaktuddssal. A Szakszer=
vezeti Munkdért kitiintetés eziist fokozatat kapta.

A Kitlintetettek tiszteletére Besenyei Miklos foétitkar
fogadast adott, ahol is barati légkorben koszontotték a
kitiintetetteket.

: ,:.h“.

A korszer(iség
kovetelményei

A Posta Orszagos Oktatasi és Ismeretterjesztési Ta-
ndcsa oktéber 18-an az igazgatésagok és a kozponti pos=
taszervek oktatdsi és ismeretterjesziési tanacsok elnokei
és titkdrai részvételével orszdgos tandcskozdst tartott,
amelyen megjelent Besenyei Miklos, a szakszervezet {6-
titkdra is. Fatalin Janos, a szakszervezet titkara nyitotta
meg a tandcskozast, hangsilyozva g Posta Orszigos Ok-
tatdsi és Ismeretterjesztési Tandes munkdjanak fontossi-
gat és azt, hogy az orszagos tapasztalatcsere bizonyédra
tovabbi haladidst eredményez.

Csdvds Sdndor, az OIT titkdra beszémolt az OIT ta-
pasztalatairél és a feladatokrsl

Ismertette a kozépszinfl oktatasi és ismeretterjesz-
tési tandcsok létrehozdsénak céljat, feladatait és szer-
vezeti felépitésiiket. Utalt a /miniszteri utasitisra, majd
arra a tervezetre, amelyet a Szakszervezet Elntksége és

riga? H576va hagvott. Az utasitds alapian min-
den szinten létrehoztak ilyen tandcsokat. Az OIT bdarmi-
lyen szintll is legyen, sem folé, sem alarendeltségi viszo-
nya nincs semmiféle mas szervvel., Onalléan végzik mun-
kdjukat, tesznek javaslatokat sajat teriiletiikon. A tana-
csokban rejlé nagy lehetfségeket mind a szakmai, mind
a tarsadalmi és politikai szervek vezet6i a jovében még
jobban kiaknazhatjak. i

Az OIT-ok feladata: az iskolarendszerd allami ok=-
tatis ellendrzése, kiilonos tekintettel a nappali tagozato-
kon, a szakmunkasképzé intézetekben, a szakkozépisko-
likban, technikumokban, féiskoldkban, fels6fokd techni=
kumokban és egyetemeken tanuldk, és természetesen a
Posta munkaerdgazdédlkoddsa szempontjdbél, Iranyul-
jon a tandcsok munkaja pl. az osztondij-szerzodések
kotésére, a végzbs hallgaték munkdba allitasara stb.
Képezzenek olyan szakembertartalékot, amely megkony=
nyiti @ létszdmgazddlkoddst. A mdsik igen fontos fel-
adat: kapcsolat az lizemi szinti szakmunkésképzéssel
(kbzép- és felsé fokt), a megleleld postai iskoldkkal. Ird-
nyftsik a figyelmet arra, hogy a dolgozék a munkakériik
ellitasahoz sziikséges iskolai végzettséget megszerezzék.

A vitaban tobben felszélaltak. Boszérményi Dezsd
(Debreceni Postaigazgatésig) elmondotta, hogy az OIT
kozrem(ikidésével mar eddig is sok probléma megoldo-
dott. Igazgatdsiagi szinten példaul tanidcskoztak az Gif-
tékkal. Lehoczky Andrds (HTI) a mérndki tovabblkép-
zés nehézségeit tette sz6va, ugyanis g vidéken dolgozok
mozgatisa sok nehézséget okez Boros Mdria (Kozponti
Taviréhivatal) birdléan jegyezte meg: a Posta éltal ki-
képzett j6 tavirdszokat a kiilonbozé vallalatok elcsalo-
gatjdk. Pollék Péter (TIG) méltatta 5 szakvezetés és a
szakszervezet e téren tapasztalt alkotd egyiittmiikddését.
A korszeri technika hamarosan teret hédit az igazgato-
sag teriiletén, s e célbdl miair évekkel ezelfit megkezdték
a szakmai tovabbképzést, Temesvolgyi Tibor (Budapesti
Postaigazgatosag) bejelentette: jelenleg az igazgatdsag
teriiletén 17 hivatalndl miikédik oktatdsi és ismeret-
terjesztési tandcs. E tandesok kozremiikédésével a
8. altalénos iskolai végzettséggel rendelkezdk részére kii-
16n tanfolyamokat terveznek.

— E tandcskozas meggyozott arrél, hogy mind a
szakszervezet Elndksége, mind a Postavezérigazgatésig
eleget tett a SZOT Elnoksége iranyelveinek, amely els-
frja a szakszervezeti ismeretterjesztési tandesok létre-
hozédsat. Ezek utdn erkolesi kotelességiink elismerni e
tanacsok munkassigat —, hangsilyozta Besenyei Miklés
f6titkar, Majd arrél szélt, hogy ez oktatisndil a perspek-
tivdt feltétleniil figyelembe kell venni, hiszen -az eddi-
gieknél még korszeribb technika nemcsak a miszak, de
a forgalom teriiletére is betér. A modern technika maga-
sabb képzettségli dolgozbkat kivetel. E kivetelményt az
Oktatdsi és Ismeretterjesztési Tandcsok képesek Ikielégi-
teni, Szakositani kell a postandl a munkdt, egyszertisi-
teni, ahol ez lehetséges. A tandcsok kézremfiikédhetnek,
segithetnek abban, hogy i6 szakmai el6addk és széles
oktatisi gdrda alljon rendelkezésre., Kijelentette, t5bb
anyagi dldozatot Ikell hozni példdul ez orszdgos irényi-
tasi versenyekre, oz dsztondijal: megkotésére.

Mezei Séndor (Postavezérigazgatésig) az Giftémoz-
galom problémiit érintette, s az iskolarendszer(i oktatds
eibnyeit hangsilyozta. A szakositott tanfolyamok szerve-
zése — mint mondotta — a postal kozépszervek, igazga-
tdsdgok feladata,




ISMETAZ EGYENLASDISEGROL

wEoyenlosdi vagy igazsdgos
Osztonzés?” cimmel lapunk
augusztusi szamaban foglalkoz-
tunk a Postandl meghonosodott
jutalmazdsi rendszerrel. Be-
szélgetd partnereinlk — Oszldin-~
czi Istvdn, a Budapesti Posta-
igazgatosdg szakszervezeti ta-
ndacsinak munkatirsa, Didsdi
Gyula, a szakszervezet kozgaz-
dasdgi bizotlsaginak vezetdje,
Molnar Dezsd, a Bp. 78. sz. pos-
tahivatal szakszervezeti tand-
csdanalk megbizoti titkdra, Raj-
nai Imre, ¢ VIII—IX, kerilleti
szakszervezeti bizottsdg tithd-~
ra és Berka Istvdn, a Bp. 72.
£z, postahivatal szakszervezeti
tanacsdinak titkire — segitsé-
gével arrol cseréltiink wvéle-
meényt, hogyan érvényesiil a
Postaiigyi Ertesité 1968. évi 6.
szamaban megjelent utasitas.

A példikkel boségesen il-
lusztralt eszmecserén olyan ko-
vetkeztetésre jutottunk, hogy a
wvezérigazgatosag elvei, torek-
vései pillanatnyilag még elég-
gé halvdanyan érvényesilnek,

Dejezo Gdbor, a Budapesti
Postaigazgatosdag vezetbie ok-
tober 12-i keltezésli levelében
volaszolt irdsunkra:

WAz dizemi jutalom elosztd-
sdval Lapcsolatos tapasztala-
tokbol megdllapithaté: mind a
hivatalok kozotti, mind a hi-
vatalokon beliili szétosztdsndl
érvényesill a munka szerinti
elosztds elve. Igy a cikkben
foglalt sommas megdllapitds,
mely szerint az elosztdsra az
eayenlosdi jellemz6, nem helyt-
allé.

Kétségtelen azonban, hogy
ilyen is akad. A hivatalveze-
tok egy része még nem mer
érdemleges kiilonbséget tenni
az azonos munkakaorben killon-
bizé teljesitményt nydjto dol-
gozdk kozott.

Figyelembe véve azonban az
iizemi jutalomkeret alacsony
voltdt, a 30—40 forintos diffe~
rencia dtlagosan 15—20 szdza-
iékos kiilonbségnek felel meg.
Amennyiben az iizemi jutalom
dsszege novekedne, gy a je-
lenlegi ardnyok megtartdsa
mellett — az abszolit szamok~

tan kijejezett Lkiilonbség is
emellkedne.”

Az dizemi jutalom hivatalok
kozotti elosztdsdval mem fog-
latkoztunk riportunkban. A hi-
vatalon Dbeliili szétosztdsrol
azonban vdltozatlanul az a vé-
leményiink: ez érdemleges dif-
ferencidlds meglehetésen hal-
vinyan érvényesiil. A Dejczd
Gébor, dltal is nyugtdazott 30—
40 forintos Liilonbségeket nem
tekinthetjiilc érdemlegesnek. A
jelenlegi gyakorlat ,vitathatat-
lanul egyenlésdit talkar”
mint ahogyan azt a beszélgetés
egyili részvevdje — a tobbiek
élénk helyeslése kézben — ta-
laléan megdllapitotta.

Mas kérdés, hegy az egyen-
l6sdi mibdl fakad, illetve mi-
kor lesznek meg a feltételek az
alapvetd vdltoztatdisra.

»A jutalmat jaranddésagnak
tekintik a dolgozdék. Kiilonben
az uj felvételeknél is kozdljiilk
a jelentkezdkkel, hogy az alap-
Jizetésen kiviil koriilbeliil mek-
kora ésszegd jutalomra szd-
mithatnak. Pedig mem szorul
kiilondsebb Dbizonyitdsra: az
tjonnan belépok jo ideig a leg-
jobb smindék mellett sem ké-
pesek dtlagon feliili teljesit-
ményre” — jellemezte a hely-
zetet Molnar Dezsd.

-— A hivatalvezetbk attol
félnek, ha a kevésbé j6 mun-
kdt végzéknek nem adnalk ju-
talmat, akkor azok megsértod-
nek, kikérik munkakonyviiket,
igy még nagyobdb lenne a lét-
szdmhiany — egészitette ki
Oszldanczi Istvdn.

— Mindenhol név szerint is-
merik a rendszeresen kiugré
teljesitményt produkdlokat és
a kevésbé szorgalmasakat,
mégis nagyon kicsi a killonb-
ség — folytatta Didsdi Gyula.

Es itt nem csupdn arrél van
sz6, hogy ,a hivatalvezetok
egy része még mem mer ér-
demleges Kkillonbséget tenni”.
A jelenség ma még eléggé dlta~-
ldnos, s elsGsorban abbél fa-
kad, hogy az iizemi jutalom-
keret viszonylag alacsony.

Dejczé Gaborral tehdt mind-
ossze abban vitatkozunk, hogy
a ,hivatalokon beliili szétosz-
uumal érvényesiill a munka

szerinti elosztds elve”, Ha ezt
elfogadnank, elkendéznénk a
valésigot. Persze mi sem azért
tettiik szévé a dolgot, hogy hii-
belebalazs intézkedéselket ko=
veteljiinik.

A Lifogdsolt riportban szé
szerint azt mondottulk: ,A ki-
alakult helyzeten lényegesen
csakis akkor waltoztathatunk,
ha a kovetkezd években a pos-
ta eredményei fedezetet bizto-
sitanak egy jelentdsebb ardinyi
béremelésre, vagy az iizemi ji-
talomkeret felemelésére. Ak-
kor mds alapokra helyezhetjiik
jutalmazdsi rendszeriinket, s @
rendellkezésre dllé pénzt — ér-
demleges kiilonbséggel — va~-
l6ban a legjobbaknak oszthat-
jule ki”

Ezért megelégedéssel fogad-
juk Dejezé Gabor levelének
bejejez6 sorait: ,,...egyetértek
azzal, hogy tovdbb lehet és to-
vabb kell fejleszteni a munka
szerinti elosztdst, s erre min-
den lehetbséget fel fogolk hasz-
naini.,”

M., K.

1968 bérintézikedései

Szakszervezetiink VIIL kong-
resszusanak hatarozata tébbek
kozott behatéan foglalkozik a
postasok élet- és munkalkoriil-
ményeinek tovébbi javitasaval.

Az j gazdasagiranyitasi
rendszerben a hataskorok és
feladatok novelésével pdarhuza-
mosan ndit a szakszervezeti
szervek hataskore, felelssége e
vonatkozédshan is. 1968-ban ha-
rom forriasbél és harom iitem-
ben torténtek bérintézkedések.

Az els6 litemben az onkélt-
ségben elszamolt 1 szazalékos
bér javat a rangbérek rendsze-
resen ismétlédé emelésére for-
ditottak. Ez nem gyakorolt kii-
lonssebb hatdst az érdekelt
dolgozdékra, mivel részben ez az
el6z6 éveket is figyelembe vé-
ve ugyanilyen mértéicben,
mennyiségben keriilt felhasz-
nélasra, tehdt megszokotid
valt, Méasrvészt pedig azért,
mert sem a szakszervezeti
szervek, sem & szakmai veze-
tés e kérdéssel nem foglalkoz-
tak fontossaginak megfeleléen,
A legtobben természetesnek

val., Egy

P!

1000 é6ra

Vallaltuk tobbek kozott,
naponként tdarsadalmi munkdval még ez évben bekap-
csoljuk Szelevény Rét és Kunszentmdrton Istvdinhdza
lakott telepiiléseit a tdvbeszélGforgalomba:
lentkeztele a feladatra. A vonalakat bontott oszlopokbol
épitettiik gy, hogy a bontdst is dolgozbink wvégezték.
Nem ment simdn a dolog. Az oszlopokat mégesak ki-
jartuk, de a rossz terep miatt gépkocsival nem szallit-
hattunk, A Szikra Tsz sietett segitségiinkre vontatéjda-
sz6val: szeptember 21-én kezdtiilk el a munkdt
és 28-an elkésziiltiink. Veliinlk egyiitt a kérnyékbeli la-
kossdg is oriilt a sikernek,
piilésének 200 lakéja kozelebb keriilt a kozséghez, a
vildghoz. Istvdnhdzdn oktéber 19-én kezdtik a munkif,
23 onkéntes jelentkezdvel. A telefont itt is bekapcsol-
tuk. Osszesen 100 ezer jorint értékiu tdrsadalmi mun-
kdt végeztiink, s ezért koszomet jar elsésorban a pos=
tisoknak és Hidvégi Vilmosnak, alki
irdnyitotta a munkdlatolkat.

Mdr gylilnek a felajinldsol 1969-re: eddig 8 ezer
ora tarsadalmi munkdt ajanlottak fel dolgozéink,

a Szolnok megyei Tavkozlési Uzem vezetdje

hogy szombat és vasdar-

35-en je-

hiszen Szelevény Rét tele-

mindikét helyen

Sirii Laszlo
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veszik ezt a béremelést. Az 6n-
koltségben elszamolhaté Osszeg
kisebb részét a gazdalkodd pos-
taszervek a kollektiv szerzb-
dést kiegészitd fliggelékekben
egyetértéshen szabdlyozofit
egyes feladatok megoldasira
forditottak, igy pl. éjjeli potlé-
kok szdzalékos emelésére vagy
ido elétti, illetve utdni anyag-
érkezés és inditasok utani dta-
linyok fizelésére, de legttbb
postaszerv az lizemi jutalom
Osszegét is ebbdl novelte.

Kozponti intézkedéssel ren-
dezték megnyugtatéan az ora-
béreket a halézat- és kabelépi-
tésben, a koltségek terhére pe-
dig az atalanyt. Ezen intézke-
dések nyomdin nétt a munka-
kedv, javult a munkaerd-elli-
totisdg.

A mésodik litemben kertilt
sor — a részesedési alapbdl,
valamint a kozponti elhatiro-
zasok alapjan — a jullius 1-t6l
végrehajtott bériigyi intézke-
désekre, Ennek mir a dolgo-
20k szélesebb rétegét érintd
intézkedésnek  kellett volna
lennie. Az ellendrzések sordn
tapasztaltuk: a gazdalicodo pos-
taszervele — a szakszervezeti
szervekkel egyetértésben —
nem koncentraltan, hanem fel-
aprézva hasznaltik fel a ren~
delkezésre allé osszeget. Nem
vették figyelembe a javasolt
szempontokat, s mnemcsak a
meghatirozott teriileteken no-
velték a munkakéri béreket,
hanem masutt is, ahol késébb
is sor keriilhetett volna erre.
Ezt megleleld felvilagosito-ne-
velé munkéaval megértethették
volna az érdekeltekkel. A szak-
mai vezetés és a szakszervezeti
szervek nem ezt tették, A szé-
lesebb réteget tgy értelmezték,
hogy a kapesol6dé munkaterii-
leteket bovitették és felapréz-
va az 6sszeget még a tervezett-
nél is nagyobb rétegnél hasz-
naltak fel,

A harmadik {itemben szl-
kebb terulete't érinté kbzponti

bérintézkedés tortént. Ez tob-
bek kozott a GAFU, Anyaghi-
vatal, Taviréhivatal, Helykozi
Tavbeszélé Igazgatésig, Buda-
pesti Postaigazgatosag és
KHI egyes munkakdrdkben
foglalkoztatott dolgozdit a har-
madik negyedéviol kezdddden
érintette.

Az idei  bérintézkedések
mintegy 2.9 szdzalékkal novel-
ték a postdsok atlagbérszintjét.
Figyelembe véve az elozo évek-
ben megvalésitott bérilgyi in-
tézkedések mértékét, megalla-
pithaté: mintegy kétszeresével
emelkedett a postdsok dtlagke-
resete, Az 1Uj gazdasagiranyi-
tasi rendszerbél adédéan, az
elorelathatéan névekvd nyere-
ségbél a Postavezérigazgatdsig

szakszervezetiinkkel egyet-
érbésben — helyesen és ered-
ményesen lehetdséget adott a
gazdalkodé postaszerveknek az
atlagbér névelésére.

Ha viszont azt vizsgaljuk,
hogy a kit(zott célokat elér-
tiik-e, megallapithaté: mnem
minden teriilleten. A gazddlko-
dé6 postaszervek és a szakszer-
vezeti szervek wugyanis nem
késziiltek fel megfeleléen az
intézkedések  végrehajtisira,
elkapkodtdik, elsiették az intéz-
kedéseket, Minden alaposabb
elbkésziilet és pontos felmérés
nélkiil lattak hozza a fontos
feladathoz. Ebbol adédott téb-
bek kozodtt, hogy mem a leg-
fontosabb  munkateriiletekre
osszpontositottik, az ezekhez
szorosan kapcsol6dé munka-
korokben emelték differencidl-
tan a munkakori béreket, ha~
nem a rendelkezésiikre Allo
dsszeget elaprdézva, nagy terii-
leten, tl sok munkakorre ki~
terjedden hasznaltik fel,

Mind a szakmai vezebésnek,
mind a szakszervezeti szervel-
nek javasoljuk: mérjék fel az
idei bérligyi intézkedések ha-

tasat, s késziiljenek fel a meg-
levé béraranytalansdgok foko-

zatos megsziintetésére  Ggy,
hogy a rendelkezésitkre &llé
osszeget koncentraltan és dif-
ferencidltabban hasznaljék fel.

Gyimesi Antal

—_—_—*“m—-*_—_

A Posta Kozponti Jarmitelep rendkiviil
fontos feladatokat lat el. Két f6 feladata: a
hataskorébe utalt teriileten a postaforgalom,
a tavkozlbészolgilat és egyéb postai szolgalat
zavartalan ellatisahoz sziikséges gépjarma-
vek biztositdsa, lizemeltetése, és javitasa, to-
vabba a Posta tulajdondban levd egyéb jar-
mivek karbantartisa és javitisa. Ezeken ki-
viil gondoskodik a Posta kezelésében levs gé-
pek, késziilékek tGzrendészeti és egyéb beren-
dezések (dramfejlesztok, levélgyGjté szekré-
nyek, épitéipari és foldmunkagépek, automata
késziilékek stb.) karbantartisardl, javitdsarol,
és gyartasarél, valamint bizonyos meghatiro-
zott keretekig kiillonbdz6 munkédkat (akkumu-
lator-gyartas, javitas., toltés, gépkocsiszerviz
és javitds stb)) végezhet dllami és tarsadalmi
szervek, szovetkezetek és magdnosok részére
is

A Posta Kozponti Jarmftelep helyzetérdl,
feladatairdl és fejlédésérdl tdjékozddtunk a
beszélgetésen, amelyen részt vettek: dr. Zsuf-
fo. Szaboles igazgaty, Berna Jénos forgalmi
igazgatéhelyettes, Kovdes Istvdn [Skényveld,
Beszédes Gyorgy helyettes fimérnok, Bekd
Liszlo forgalmi osztdiyvezets, Dragonya Fe-
renc pdrttitkar, Pietraské Ede szb-titkar,

Tipizalt gépkocsipark

A PKJ éppen 70 éve latja el a postai gép-
jarmivek {lizemeltetését és javitasat. Kozis-
merten az elmuilt években rendkiviil nagy
problémét okozott, hogy a gépkocsipark sok-
féle tipusbol &llt, ami bizony &llandé gondo-
kat okozott mind az iizemeltetésben, mind pe-
dig a karbantartisban és javitiasban. Tavaly
lényeges valtozas tortént: a terven feliil biz-
tositott beruhazdsi keretek lehelévé  tették,
hogy 331 gépkocsit és 34 potkocsit szerezzenek
be. Igy biztosithattik a legfontosabb igények
kielégitését. Figyelemre mélio, hogy a gépko-
csikra fordithat6 karbantartasi koltségek, va-
lamint az alkatrészkészletek cstkkentése ér-
dekében a koévetkezé harom évben- a gépko-
esidllomanyt 8 f6 tipusra (3 személygépkocsi,
3 tehergépkocsi és 2 autébusz tipusra) terve-
zik atszervezni. A tipizalds forgalmi, miszaki
és gazdasdgi szempontb3l egyarint jelentos
elénytket nyujt.

Nyilvanvaléan kovetkezik feladatkoriikbél,
hogy donté torekvésiik a szallitisi erék  és
eszkOzok minél gazdasdgosabb kihasznélasa.
Ennek érdekében tibb jelentfs intézkedés is
tortént: Példaul 5 vidéki igazgatdsigndal on-
allé szdllitasi iizem létesiilt; a munkaeréhiiny
potlasa, illetve megtakaritisa céljabél a mi-
szerészek gépkocsivezetdi, a gépkocsiveze-
ték levélgynjtési, csomagkézbesitési, rakoddsi
sth. tevékenységét megfeleldé potlék fizetésé-
vel bevezették., Erdemes megemliteni, hogy
ezzel az intézkedéssel mintegy 150—160 £6 1ét-
szammegtakaritast ért el a Posta; vissz- és
potfuvart biztositanak olyan esetekre, amikor

a gépkoesi a helykozi forgalomban  iiresen
kozlekedik; szallitdsok, zarlatkozvetités, le-
vélgyljtés és hirlapszallitds Osszekapesoldsa;
tovabba a gépkocsiknak két miiszakban tor-
téné foglalkoztatasa.

A helyes tarifarendszer

Az ésszer(i szervezésben és a  gazdasagos
munkaban donté szerep jut a helyes tarifa-
rendszer kialakitasanak. A gépkocsiteljesit-
meény utdn jaré térités két tényez6bol all:
mozgokoltség (a teljesitett kilométer alapjan)
és allskoltség (a teljesitett 6ra alapjan). A
gépkocsivezetd nélkiili szolgaltatast jelenleg a
PKJ fuvardradij csokkentésével nyadjtja. Most
olyan tarifarendszeren dolgoznak, amely biz-
tositja a gépkocsi legjobb kihaszndldisit és a
szdllitdsi koltségek fajlagos csikkentését is. Az
osszevont kocsitipusokra széld tarifa nem fe-
di a mindenkori koltséget, vagy éppen ha-
szonnal jar. Ezért olyan ésszer( tarifarend-
szert kivannak bevezetni, amely minden ko-
csitipusra és szolgdlatra megfelelben tlikrozi
a koltségek aranyat. Elgondoldsaik szerint ez
a tarifa négy tételbdl allna: 1. guruldkoltség-
bél; 2. bérleti dijbél; 3. pot- és mellékdijak-
bol; 4. valamint a 8 fuvaréra utdn a gépko-
csivezetd ,bérébll és kozterhébdl kialakitott”
dijbdl. Figyelemre méltd elképzelés, hogy a
koltségek ugynevezett stlyozott kilométerek
alapjan kerlilnének athdaritasra. A  szersza-
mokat, melyek kiilonbozé sajatosségok kiéve-
telményei, (szolgalat, belteriileti, sajto, vidé-
ki vegyes stb.) valtoztatndk — a koltségigény
nagysdgahoz mérten. A guruléd koltség is meg-
kiilonboztetett lenne a kiilonféle kocsitipu-
sok szerint. Hasonldképpen differencidlndk a
bérleti dijat is, ami 12 hénapra elosztott éves
dijtétel lenne. A részletes kidolgozds alatt al-
16, 0j tarifarendszer rendkiviil figyelemre
mélté, mert a differencialtsdg eredményeként
nagyon fontos emelGje lehet a munka éssze-
riibb megszervezésének, a  gazdasdgossigra
torekvésnek, a szallitasi erdk és eszkozok leg-
jobb kihasznélasanak.

A gépkocsivezetd hidnyrdl

A PRJ teriiletén kulecsfontossidgi a gépko-
csivezet6 személyzet és a bérezési rendszer.
A Posta Kdzponti. Jarm(telep az utébbi évek-
ben stlyos munkaerd, elsésorban gépkocsive-
zetohiannyal kiizdott. A novekvé gépkoesifor-
galmat nagyon kedvezétlen létszamviszonyok
kozott oldottdk és oldjak-ma is meg. Tavaly

JATCARo0LTAN A CLRENALADSLLE

is rendkiviil nagy volt & munkaerdvindorlds:
e dolgozolk 31,9 szazaléka lépett ki az iizem-
b6l! A munkaerdé utédnpstlasanak biztositdsat
mindenekel6tt a kedvezétlen munkaiddbeosz-
tas és a szocidlis létesitmények hianya, to-
viabba a jelenlegi bérezési rendszer gétolja.
Jellemz6 példaul, hogy a gépkocsivezetok je-
lenlegi munkaideje lényegesen meghaladje a
210 ordt: a személygépkocsi vezetoké 260, a
jarati szolgdlatosoke 263, a tehergépkocsive-
zetbké 280, a csomagkézbesitd gépkocsivezetd-
ké pedig 261. Killéndsképpen neheziti a hely-

zetet — a szolgaltatasok ellatasa ér-
dekében sziikséges — az ugynevezett val-
toz6 ~munkaidérendszer. Az idén pél-
daul mar 229 gépkoesivezetdét  vettek

fel, sajnos azonban 192-en mar el is hagytak
az lizemet; a jelenlegi hiany 70 gépkocsiveze-
t6! A folyamatos szolgalat kiilonésen nagy
megterhelést jelent a gépkocsivezeték szama-
ra, és ezért is életbevagén fontos a létszam-
helyzet javitasa. Dicséretes kezdeményezé-
siik, hogy négy alapfoku gépkocsivezet6i tan-
folyamot rendeztek, ami ugyan nagy koltség-
gel jar (3—4 ezer forintba keriil egy gépkocsi-
vezetd kiképzése), s ezeken 120 embert képez-
nek ki az idén, akik haromévi postai szolga-
latot szerzbdésileg villalnak, Nagy eréfeszité-
seket tesznek tovabba a teljesitménybérezési
rendszer kikisérletezésére is, annak ellenére,
hogy ez — éppen a postai feladatok sajatos-
sagaibél kovetkezben — rendkivil nagy ne-
hézségekbe iitkozik,

A gépkocsivezeldi létszamhidany siulyos ki-
vetkezménye, hogy ugyszolvdn teljesithetetlen
a szabadsagolasi iitemterv, valamint a havi
4 oOrds gépkocsivezetdi oktatds biztositasaiban
is komoly problémdak jelentkeznek.

Oktéber 1-t61 szabadszombatot biztositanak
kéthetenként azoknak a gépkocsivezetéknek,
akik ilyen rendszerben miikédd postaszervek-
nél dolgoznak. Mintegy 150 gépkocsivezetot
érint ez a beosztds, ami kétségkiviil elényo-
sebb a tobbiekénél, és igy érthetben nagy fe-
sziiltséget teremdt.

Tobb a kozdti baleset!

A nehéz munkaidGbeosztds, a sokszor elég-
telen pihendidé mindenképpen részes abban,
hogy ugrasszerien novekszik a gépkocsibal-
esetek szama! A III. negyedév végéig mar
233 baleset tortént, ebbdl 121 sajiat hibas volt!
A tetemes anyagi kir mellett a karambolok
kovetkezményeként sok gépkocsi kiesik a for-

galombél még nagyobb teher hérul az amigy
is szlik szerel6-javité kapacitdsra (kiillondsen
a lakatosoknal), s mindez egyiitt csak tovabb
ront a helyzeten. Mindent egybevetve megal-
lapithats, hogy a PKJ vezet6l szdmdira dontd
fontossagl: a gépkocsivezeti létszamhelyzet
megolddsa., Minden bizonnyal segit ebben,
hogy jovore tovabbi 160 gépkocsivezetét ké-
peznek ki sajat er6bdl, hiszen ezek a gépko-
csivezetdk elsajatitjdk azokat a plusz ismere-
teket is, amelyek a Postidn nélkiilézhetetle-
nek. Feltétleniil sziikséges azonban, hogy ku~=
tassik @ munkaidébeosztis tovdbbfejleszté-
sénele lehetéségeit, és kisérletezzenek minden
sajatos szempontot figyelembe véve megfele-
16bb bérezési rendszer, teljesitménybér kiala-
Kitdsan.
Uj szocidlis létesitményeket!

A Posta Xozponti Jarmiatelep jelenlegi
helyzete megkoveteli, hogy rendkiviil atgon-
doltan foglalkozzanak a telephely fejlesztésé-
vel. Elsésorban is gondoskodjanak a szocidlis
és munkavédelmi elldtottsig gyors javitdsirol
és tavlati fejlesztésérol. Igaz, tavaly nagy-
részben megoldédotit az  egyik  legégetobb
probléma: hosszi évek utan felszerelték az
akkumuldtor izemrész szell6zbberendezését.
Sajnos azonban az ellenérzések soran kide-
riilt, hogy még mindig nem teljesen kielégité
itt a dolgozdék egészségvédelme. A vezetbkre
nagy felel6sség harul a munkavédelmi eldirg-
sok betartasiban és betartatisaban, a KO-
JAL Altal el6irt 6véintézkedések legszigoribb
érvényesitésében.

Stlyos gond a telepen a szocidlis 1étesitmé-
nyek, elsGsorban az 51t6z6k hidnya, a zsufolt-
sag és korszer(itlenség. Orvendetes, hogy jo-
vore elkezd6dik a mintegy 1500 £6s Gj szocid-
lis létesitmény épitése, s ezzel a korszerfiség
kovetelményeinek megfeleléen rendezédik a
helyzet. Az 4j épiiletben nyernek elhelyezést
az 6ltoz0k és a furddk és mas szocidlis létesit-
mények. Az 0j létesitmény fordulatot hoz
a jelenlegi dldatlan helyzettel szemben, amely
mar hovatovabb az lizem zavartalan miiko-
désének is akadalyozéjava valt, dllandé és jo-
gos elégedetlenséget sziil a dolgozék kozott, s
a dolog természetébdl kivetkezden elkeriilhe-
tetlen litkdzOpont a szakvezetés és a dolgo-
26k érdekeinek védelmét elsésorban  szem
elott tartd helyi szakszervezet kozott.

*

A Posta Kozponti Jarmutelep sokréti  és
fontos feladatot teljesit, mindenek elstt a pos-
tai forgalom biztositdsdban. Az eddigi ered-
mények kétségkiviil azt mutatjik, hogy meg-
van a sziikséges kezdeményezbkészség a mun-
ka tovabbfejlesztéséhez, a korszeri kovetel-
mények teljesitéséhez, a jelenlegi, sokszor
égeté gondok fokozatos megolddsdhoz.

Varkonyi Istvin
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Egy pédiumelfadas legna-
gyobb dréme: az ismert mivel
valé talél}j:ozés orome; 8 még
nagyobb ox;c’im, ha ez nem rek” cimd versével
az egyszerl viszontlaidst, ha-
nera az ujrafelfedezést jelens

fey ,fedeztem fel Gjra”: a ban is.

Postds Irodalmi Szinpad no-
vember T-i, 4j lnnepi mtso-
raban Méra Ferenc ,Hiszek az
emberben” ciml f{rasdt, amit
j6l ismertem.

...Otven évvel ezelbtt kezdte
fgy vallomdsit Méra — amely
navoknak emlékét most tinne-
peljlik, ezen a hatvannyolcas
Gszon. S amikor a fiatal, kar-
csu-torékeny, barna szemG S$zerzdi estje kapcesian —, hogy
Gyongyi altesengésii egy szatirikus mdisor megha-
ladja az orszdg bérmely iro-
vallomis a pédiumon, akkor dalmi szinpadanak teljesitd-
képességét; hiszen prozai-sza-
tirikus miivek tolmaécscldsa a
hivatisos,
miivészek szdmara is nehéz fel-
adat, A kritikai
sek éles visszhangot valtottak
ki az irodalmi szinpad kollek-
tivdjaban, amelyben amugy is
forrt-erjedt az utkeresés. So-
morzsolddtak”; a
vezelbség egy térsadalmi bi-
zottsdgot kért fel, hogy megvi-
tassa, tanulmanyozza a szin-
pad munk&jat, fejlédésének
lehetdségdt.

(A bizottsdg elndke Komjd-
thy Gyuldiné, nyugdijas postai
fotandcsos, aki a Muvelddési

Sziics
hangjdban 1j életre kel ez a

ugy érzem, hogy a forradalom
moérai okossiga és huméanuma
olyan tiszta és fiatal maradt,
mintha nem telt volna el féi-
sgzdzad; nem kovetkezett vol-
na be mindaz, amit az iré ak-
kor megsejtett...

A Postdas Irodalmi Szinpad
(ij misordban, ha kiilonboz6
fokon is, de azonos alaphan-
gon szélalnak meg a szerep-
16k: a fiatalsdg hangjdn. Schej-
felin Zsuzsa elbaddsaban Ady
+A tiz csiholéja” ciml versé-
Béky Gabriella Juhédsz
Gyula: ,Oszi rézsa” verstol-
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Végre elkésziilt

« Igy sohajtanak fel a 78-
as postahivatal dolgozéi, ha
bekukkantanak a felavatds
elott Gllo éiterembe, kony-
hdbe, olvaséba. Lassan ké-
szilt, de szép! Az étterem-
ben, amely eléaddsok tar-
tdsdra is szolgdl, szinpad is| ti Postaigazgatésig
van, kényelmes, vildgos, re-
mek az akusztikija. A
konyha felveszi a versenyi
a legmodernebb és legna-
gyobb
Most thlméretezeitnek ' ti-
nik,’ mert kapacitdsinak
legfeljebb egyharmaddt ve-
szik kezdetben igénybe, de
majd ha elkésziil a mnagy
kombindt, sziikség lesz a
teljes:
féiinylutdrsng,? woivasd és a
tirsalgd egésziti'ki az eme- | “qsels
letrdépitésbol adodott | j fi % cyiepl.
szocidlis ~  létesitményeket:
(ai)

éttermekével  is.

teljesitGképességére.

EUROPA EKONYVKIADO:
Konsztantyin Fegyin: Rendli-
viili nydr nagyszabési regény-
ciklus mésodik kinyve. Az iréd
az ' ,,Elsé dromoék” hoseit Ra-
gozin Izvekov meg a tdbbick
életét kdveti nyomon az 1919-
es esztendbk sorsdéntd nyardn,
a forradalom mindent megziji-
t6 torténelemformdléd vihard-
ban. &

Ilja Ehrenburg: Périzs bukéi-
sa cim{i mive a Vildgirodalom
remekel sorozatban jelent meg.

mdcsoldsaig  egységes hangu-
lati ez a mfdsor; Talkdes Béla
pedig Kassdék ,Mesterembe-
6szinte, friss hangot {it meg.
Bizni lehet az egyiittes legfia-
{alabb tagjdban, Illés Ildiko-

Nem jelképes beszéd ez: dr.
Kaldor Janosnal, a Miveldode-
si Kozpont igazgatojanak
szobédjaban valéban kerek volt
az asztal, amely meilett most
ujra talalkoztam az irodalmi
szinpad vezetéivel, midts egy
nyilt levélben megirtam vi-
tankat. Azt a véleményemet
fejeztem ki — Moeldova Gyorgy

kan ,le is

Kozpont kitind kritikai érzé-
kit mivészeti eléadéja. Errol
ezen a kerekasztal-beszélgeté-
sen megint meggydzott; ugyan-
tgy, mint Guray Ferencné, a
kényvtaros is, kinek
szervezd munkéjarél nemrég
frtam is a lapban; dr. Csercser
Péter pedig a keriilet irodal-
mi szinpadainak tandcsi akti-
vija. Szabd Ilonka, a Budapes-

tirsa a KISZ-t
egylittesben.)
Valéban fontos a térsadalmi
bizottsdg munkéja: elsOsorban
azért, mert ,tarsadalmi {gy-
gyé” teheti az irodalmi szinpad
munkajat. A mivészi torekvé-
sek alapos elemzésén til az a
legfontosabb, hogy a szinpad
0j tagjainak toborzdséban és
népszer(isitésében
az eddiginél sokkal jobb, szé-
propagandat kell

képviseli az

" munkajuk
' kord

A%~ Nagy 'kir, hogy nem is
merik szélesebb kérben az iro-
dalmi szinpad
mondoita Sos Zoltin

munkijat —
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A nagy m(vész périzsi élmé- mutatja

nyeit hasznilta fel izgalmaes
regényéhez.

Ljudmila Uvarove: A nyu-
godt napsiités éve clma kony-
ve egy Kkisregényt és hdrom
elbeszélést tarfalmaz Nem ki
s=bb jelentdségl miveket tar-
talmaz, mint a Lysistrate, A
Lovagok, A Béke, sth.

lan c¢im{ mive a ,,Szdzadolk —
emberek” cfm@ sorozatban je-
lent meg, A szerzd nemcsak
fantasztikus figurdk fantaszti-
kus sorsirdl szd6 mesét, hanem
dokumentumok hitelességével
{est képet Auszirdlia ifjlikors-
rol. ,Huszadik szdzadi Deka-
meron” szintén a ,,Vildgiroda-
jom remekei” sorozatben je-
lent meg. A két kitetben je-
lentfs irGk kaptak helyet, mint
Louis Aragon, Bertolt Brecht,
Lrnest Hemingway, Jean Poul
Sartre, Mihail Solohov, Gellé-
v} Andor Endre, Alberio Mo-
ravie, Jaroslaw Hasek, Moricz
Zsigmond, Thomas Mann, Ka-
rel Capek, Iszaak Babel, Nagy
Lcjos, Maxim Gorkij stb.
Ambrose Bierce: Bagoly-fo-
1vo eim{i kényve tulajdonkép-
pen krimi-téma; de egészen 1uj

stilusban és igényesen. Miguel KIADO:
Angel Asturios: A zold pipa  Kovei

cimid kényve az 1967-es irodal-
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mi Nobel-di] nyertesének nagy
regénye. A torténet egy hatal-
mas amerikai tékés villalat-
rél, a Zold pépa, az {izletem-~
ber-zsoldosvezér és az clesctt
meghajszolt guetamalai zsellé-
relz harcirdl szbl, amelyben a
jovot, a szépet még csak al-
modjik. Zaharia Stancu: Bo-
lond erdé cim@ konyve az el-
s6 vildghdbori utin Romdénia
egyik kisvarosardl fest igényes
tirsadalmi tablét, Nemesak a
korrupt, erkolestelen kisvarost
be, hanem a szinte
még félvad, nomad allapothan
616 tatarok, cigényok és toro-
kok szdlldshelyeit is. Fordula-
tos, izgalmas a regény.
Wahléd: Gyilkossdig a 31. eme-
leten cim kdnyvnek mér a
cime is sokat sejtetd. Egy izgal-
mas blniigy kibogozéisa zajlik
le elGttlink. Neomov—Jalkov-
Marcus Clarke: Bletfogytig- lev: Hamis nyomon szintén
biinligyi torténet. Johan Bor-
gen: Mi, gyilkosok efm( kisre-
gény a ,Modern konyviir” so-
rozatban jelent meg: a neves
norvég iré 12 novell4ijat tartal-
mazza, Johannes Bobrowski:
Zsollar zongordlva vilagsikert
ért meg. Megragadd, mivészi
erejli eszkozokkel tamaszt fel
embereket, régen lezajloit ese-
ményeket, Viktor Eftimiu: Bé-
csi szerelem ecimd kisregénye
egy zsenidlis énekes karrierjét
tirja fel. Mihail Trechmenn:
Az élet megy toviabb, térténel-
mi képeskdnyv. A fotériporter
a Szovijetunié Nagy Honvédd
Héborijinak utolsé szakaszé-
ban az elérenyomulé hadakkal
érkezett hazinkba. Azbta tobb-
szor is jart itt.

SZEPIRODALMI KONYV-

torék cimd regényének tor-

akinek a szerzdi estjét rendez-
te meg legutébb az egyiittes.
— A fiatalok olyan kuliursl-
tan, olvan magaval-ragadéan
szerepeltek, hogy nagyon mély
hatéssal voltak az éppen itt
levd szoviet koéli6-baratomra,
Jurij Adrianovra is. Valéban
lelkesen  gratuldalhattunk a
szinpad tagjainak ugyanigy,
mint vezetéjliknek és rendezs-
jiiknek, Debreczeni Tibor-
nak...

S6s Zoltdn azt tervezi: ha
elkésziil 4j kotete, az ,,Alvildgl
portya” cimii  vers-oratériu-
mit az egylittesnek adja el6-
addsra, ,premierre”, annyira
bizik benniik és szereti Gket.

Az egyiittes és a vezetGje,
Debreczeni Tibor iranti biza-
lom jogos. A november 7-i {in-
nepi eldadas mind szerkeszté-
sében, mind rendezésében a
vezetd hozzéértésének Ujabb
bizonyitéka.

Ha a tarsadalmi bizottsag
elmélyiilten, alaposan dolgo-
zik, bizonyira nagy segitséget
nytjthat, Mindenckel6tt azon-
ban a fiatalokrol és a fiatalok-
nak kell sz6lni: az irodalmi
szinpad akkor virdgzik majd
fel igazdn, ha minél tébb fia-
talt sikeriil magahoz vonzania.
Jelentkezzenek minél nagyobb
szamban az irodalmi szinpa-
don szerénykedés, vagy valami
fajta ,dlszemérem” nélk{il,
probaljdk ki képességeiket!
kar kihagyni a lehetdséget,
amit az irodalmi szinpad
nyGjthat barki szdmaéra!

Kéarpathy Gyula

A Posta Csekkleszdmolé Hi-
vatdl szakszervezeti bizotisa-
géndl arrol  tdjékozédiunk,
hogyan szervezik a kulturdlis
munlkdt, mit tesznek a dolgo-
z6k mdvelddése, kozds sxéra-
kozdsa érdeliében, milyen se-
gitséget kapnak mindehhez a
vezetéstol, s milyen problémd-
kat kell lekiizdeniiik, Kiss Jo-
zsef, a szakszervezeti bizotisdig
titkdra és Sinkovits Zsuzsa,
ez szb, kultdrfelelGse téjékoz-
tattalk.

Hangstlyozzdk: mindenben
messzemend segitséget kopnak
Kaszmdnn Istvénné hivatal-
vezetdtol. Ez a szerencsés —
és mindeniitt kivinatos -
helyzet kétségkiviil megkiny-
nyiti a szakszervezeti bizottl-
ség munkdjit.

A nék és a fiatalok
érdekében

A hivatal munkdjdbol ko-
vetkezik, hogy a dolgozék tul-
nyomsd tobbsége nd, s csak-
nem kétharmaduk fiatal, 20—
25 év korilli. Komoly problé-
mdt o%oz, hogy négy helyen
— a torzs a Népkozidrsasdg
atjin, a mdsik hdirom részleg
pedig a viros killéndbizs kerii-
leteiben, a Thokoly dton, a
Mester utcdban és a Rosen-
berg hp. utcdben — szétszorva
kénytelenek dolgozni. Kétség-
telen, hogy a teriileti szétta-
goltsdg a Kkulturdlis munia

szervezését is neheziti. Eit @

Hirek — cseppekben

@ Megvalbsult a mikrohul-
1amu nagyberendezések gyar-
tasa.

© 1830-ben 568 postshivatal
miikodott Magyarorszigon.
1867-ben — a kiegyezés utan
— 1202 volt, s ma 3173.

@ A Budapesti Postaigazga-
tosig érdeklbdéssel varja « az

4j tipust elelttromos kisauték:

gyartisinak megkezdését. A
Posta is j6l tudja majd hasz-
ndlni,

@ Mezdmegyér és Gyulavar
korségekben  minitelefonkéz-
pontokat adtak 4&t. 1970-ben
Kecskeméten 8 millié forintos
koltséggel Gj - telefonhdlézat
épitését kedik meg.

@ A Népszabadsig méltatta
a vezetékes T4Adivk leszerelésdt,
amelyek karbantartisa a Pos-

tarak” évt 20" 'millid forintot

jelentett,: o -

® Békésesabén a napilapok
teriesztésirdl tandeskoziak a
postai hfrlap@er}mt@k.

kériilményt nagyon helyesen,
elsbsorban ez aktivahdlozat
segitségével igyekeznek lekiiz-
deni, s mindjdrt tegyiik hozzd:
sikerrel.

Tavaly 356 dolgozéjuk té-
szére példdul a 20 bérlet mel-
lett 960 szinhdz- és operaje-
guet adtek el. Ez a magoes
szdm Gnmagiban is bizonyit
ja, milyen gondos propagan-
dait fejtenck ki és milyen mo-
gas szinvonaly a kézonségszer-
vezés, Miutén a Thdélia Szin-
hézban a hivaetal dolgozéi ko-
ziill 45-en megnézték a Vihar
cimil eldaddst, ezt kdvetben a
szinhdz igazgatédja, Keres Emil,
vaiamint két szinésze, So-
mogyvdry Rudolf és Kozdk
Andras részvételével nagy si-
kerdi ankétot tartottak.

Rendezvényeils soriban pél-
damutatéan gondolnak arra,
hogy — mint emlitettil —, a
hivatal dolgozéinak thlnyomo
tobbsége fiatal nb, Csak né-
hény példa: 110-en vetiek részt
a Nok életérdl cimid vetitetti-
képes TIT-eldaddson; novem-
ber 14-én a ndket ¢érdekls
rendkiviil jontos egészségré-
deimi elbaddst rendeztele egy
foorvos részvételével. Mindig
kilénds gonddal rendezile @z
anydknapi és a guermeknapi
osszejoveteleket és rendkivil
sikeresek a ndnapi bdljaik is,
a legut6bbin példdul 300-an
szoérakoztak, Az ilyen rendez-
vényeken szinvonalas mitsor-
76l is gondosicodnek.

Eredaményes szervezd mun~
kdjukra mutat, hogy a Postas
Szabedakadémidra az idén 40
dolgozéjule jelentkezett, A hi-
vatalndl hdrom politileet iskola
mikddil ebben az évben is, 57
résztvevovel. Nagy figuelmet
zentelnelk a konyvolvasok szd-
miéngk nivelésére, A 457 db-08
letéti konyvtdrukban 251 dl-
landé olvasdt tartanak nyilvdn
és a kikolestnzétt Rkaonyvek
széma 431! Killon is szélni kell
a rendkiviil kellemes 1égkor-
ben minden évben Mmegrende-
zett nyugdijas taldlkoz6krol. Bz
éy majusiban  példdul 55
nyngdijest’ Uttak “ovatsordval
vendéniil a Pospéss }
Hazban és december 3-d4n
ugyanitt a télikertben a nyug-
dijasok, veterinok és fiatalok
részvételével ismét vacsordval

Miivelddés és szorakozas
a Csekklesz-ben

egybekotoit taldlkozét szervez-
nek, amelyen mintegy 70-en
vesznek reészt.

Kirénduldsok
- ismeretterjesziéssel

Rendkiviil népszeriielk és si-
keresel a kozos kirdnduldsaik
is, amelyeket mindig felliasz-
ndlnak az ismeretterjesztésre,
a dolgozék miiveltségének szé-
lesitésére, 45-en  ldtogatték
példéul a Csék  Geléridi,
130-an pedig a Parlamentet.
150 résztvevdje volt a nagy Si-
keri parddi autébuszkirdndu-
lisnak., A nagyvillinyi egyna-
pos kirdndulison 46-an vetiek
részt és megismertélc Szent-
endre, Visegrid nevezetessé-
geit.

Soron kdvetkezs terveik ki-
20tt taldljuk, hogy movember
26-dn a szocialiste brigdd ci-
mért kilzdé brigddok kivdld
dolgozé aktivdk részvételével
kiranduldst szerveznek Szent-
endrére, a Lajos-forrishoz,
aiszndioros wvacsordval a Ha-
tircsdrddban. December 8-dn
pedig mintegy 120 gyermek ré-
szére Dbiztositanak jegyet a
Bdbszinhdzba,

Kezdeményezs és sokrétd itt

" a kulturdlis munka.
. L)

Jutalom —
munkavédelemért

A Postisok Szakszerve-
zete Soproni Teriileti Bi-
zottsdga  szeptember 27-i
iilésén értékelte a Vas me~
gyei Tdavkozlési Uzem mun-
kavédelmét. Az {izemet —
a teriileti bizotisdg javas-
latéra — a Soproni Posta-
igazgatosdg vezetdje 2000
't jutalomban részesitetite.
Dr. Kollarits Ferencné
{izemvezeté 400,—~ Ft jutal-
| mat kapott, a Tavbeszéld
Kiizg%lt vezetbje, az lizem
"Hi7toas4E magbizottia és'a
j61 dolgozs kirzetmestere is
részesiiltek a jutalombél.

ténete. Lojos Filop ural-
méaval kezdodik, s tart a XX,
szdzadig, amikor mdr bonto-
gatja szdrmyait az orosz forra-
dalom, hogy Uj irdnyt szabjon
a torténelem meneténelks
Tamdsi Lejos: A vas gydt-
relme egy olyan kéltdt mutat
be az olvastnak, aki hosszi
hallgatis és sok belsé topren-
gés utdn jelentkezik. Lev
Tolsztoj: Polikuska ,,A képes
regénytar” sorozatban jelent
meg Hincz Guula érdekes raj-
zaival. A nagy orosz ird egyik
remeke A, I. Kuprin: Szulamit,
hédrom kis remekmivet tartal-
mazd kotet, az Olesd Kinyvidr
sorozatbem jelent meg. Vidor
Miklés: Gyalog a sakktdblin
cim regénye emberi. kapeso-
latokbxdl, szenvedélyekbsl fo-
nédé érdekes emberi torténet.

MAGVYETO KONYVEKIADO:
Gondozta Devecseri Gdbor:
Csak annyi meleget efmi ver-

seskotetét, Fenyd Istvdn: Két.

évtized cimfi tanulminya két
egymastol tavoless évtizedet
dolumentil. Az egyik a re-
formkor befejezd, a 48-as for-
radalmat megeldz6 szaltasza, a
masik: az 1956-0s ellenforra-
dalmat kivetd 10 esztendd.

Dénes Zséfia: Tlet helyett
6rik cimil kényve életregény-
nek is beillik. Ady menyasszo-
nyanak wvallomisa a zsenialis
emberndl,

Szinmfivek, filmek jelentek
meg kényv alakben. Igy
Guurké Ldszlé: Szerelmem
Elektra cfmfi driméja, Sénte
Ferenc: Ejszaka eimfi d-ima-
ja és Kovdes Andrds: Falak
cim(, sokat vitatoit filmjének
forgatokonyve.

GONDOLAT KONYVKIA-
DO: Stefan Zweig: Fouché ci-
md kdnyve Napoleon renddr-
miniszterérdl szdl, de a torté-
netben nagyszerfien épiti fel
a nagy francia forradalom tor-
ténetét. ,Flaubert levelei” cf-
mi konyv nagyon érdekes ol-

vasmény, hiszen levelek mél-
tin esatiskoznak a francia ,le-
vélirodalom”  legszebbjeihez
Dovzsenko: Koltd vagyok cimd
koényve a hires szovjet film-
rendezd és esztéta dnvalloma-
ga. A kritikusdk npevezbék ‘el
6t a filmviszon koltdjénel,
Ritodok Zsigmond: Szinhdz  és
stadien cimd kiskdnyve szin-
héztérténeti md, amely bemu-
fatia Athén szinhdzi viligit, a
gérvg versenyeket €és a nép
hétkoznapjait,

. CORVINA KOUONYVEIADO:
H. Takdcs Marianna: A mna-
nieriznus mesterei cimi gyé-
nyort - kiadisi kbényv egy
olyan stilusperiédusnalk  &llit
emléizet, emely magdiban hord-
ja a régi Oréksédét és a sziile-
{6 Gj csfrdjat. A reprodukeibk
- amelyek a Szépmviészeti
Muazeumbon lathaték eredaodi-
ben — nagy élményt nyGita-
nak. Szintén H. Tekdecs Mari-
anna irta, illetve 4llftotta Gssze
a ,Mivészet Kiskéinyvtira”
sorozat legiijabb példdnyst:
Toulovse Lautrec cimen. A
magyar kbzbnséz kérében is-
mert a miivész élete és alkots
munkdssiga, t6bb konyv, =5t
film is e furcsa, érdeles éle-
tet boncolgatja.

Lészlé6 Gyula: Az Gsember
mivészete cim jelentds mfi
szinte mindenki szimdra é-
ményt adb. Feltdrja a mivész-
mevelés mdédszereit a  késsi
gépkorban, a barlangi mfivé-
szet keletkezését, értelmét és
sorsét, Ami a legfontosabh,
rélunk, a mi legtivolabbi Gse-
inkré! kapunk hf, mivészeid
attekintést,

Gink IZdroly: Debrecen, Hor-
tobdgy milvészi fotsalbum ha-
zink egyik legszebb részérdl.
Az Gsi viros, Debrecen mult-
jat és jelenét kapta lencsevég-
re mivészi éraskkel Gink, de
ugyanez moendhaty az ember
dbrézolisira, a hortobdgyi ké-
pekre egyarant,

Alina és Czeslaw Centkie-

wicz: Amundsen dtja. A kitil-
nd és ndlunk jol ismert lengysl
wazé—ir6 hézaspar a vildghi-
i sarkkutatéd Gtjdt jarta, s
személyes élmények alapjin
fridk mez a tragikus tirténe-
tet. (Téncsics).

Malkkaei Liszlé: Az idd sod-

réban II. (A kozépkor torténe-
te) a ,Minerva Zsebkényvek”
sorozat leghjaobb érdekessége,
Szellemes, izgalmas stflusban
magirt m@, fiatalnak idSsebb-
nek egyarant élvezeles olvas-

y.
B. Gy.

UJ MUSZAKI KONYVEK

Perneccky Gézar Szabadve-
zewikek feészitéce cfmi kényve
attekintést nyijt mind az egy-
szeriisitett, de a gyakorlat igé-
nyeit kielég{td mddszerelkrd),
mind pedig a nagyobb pontos-
sagot nyujtd eljérasokrdél, A
killénbdz6 széimitdsi viltozato-
kat tobb kidolgozott példaval
illuszirdlja. A kdnyvhiz fig-
geléket is szerkeszteties a leg-
fontosabb  adattdblazatolkkal,
Dr, Telkes Béla: Tranzisztoros
egyeniesziiltség-erosiiok a
méréstechnikaban és az auto-
matikdban cimd konyve is
kozérdeklbdésre szamithat,
tartalmazza a legfontosabb al-
kalmazisi  teriileteket; az
egyenfesziiliség- ¢és  egyen-
arammérf-miszerek — a kis
éraékenységll univerzalis fe-
sziiltségmérdk felépitését, ke-
zelését is, Az olvasdk atteltin-
tést nyerhetnek az elérhetd
mszaki paraméterekrfl. (M-
szaki Konyvkiado.)

A ,Mfiszaki matematika”
cimd konyvet dr. Géspir Gyu-
la szerkesztette. A hét kditetre
tervezett sorozat --elsé kotete
atvezeté és alapozé  jellegfi.
Célja, hogy a kézépiskolai ta-
nulményoikrol &tvezesse a hall-
gatokat a mfiszaki egyetemi
féiskolai matematikai tanul-
ményokra és megfeleld targyi
alapot adjon a matematika to-
vébbi  feldolgozdsihoz. Az
egész sorozat valamennyi mi-
szaki egyetemiink teljes mate-
matikai anyagit tartalmazza.
(Tankonyvkiadd.)

[N

Szigeti Ferenc: Ki mit tud
a geomeiridbol? cimid zseb-
kinyve feladatokat, megolda-
sokat tartalmaz az ébrazolé-
geometria kioréhdl, A vetélke-
dore jelentkezOk szdméra szin-
te nélkiilézhetetlen. Az elsé
rész az alapfeladatokkal fog-
lalkozik, a mésodikban a spe-
cidlis és Osszetett feladatokat
taldljuk meg. Dr. Taky Ferenc:
A viligitistechnika alapjai ei-
mi konyv a Munkavédelmi
kiskOnyvtir sorozatban jelent
meg madsodik kiadésban. A
munkavédelemmel foglalkozs
tisztségviseldk szdmdra nélkii-
16zheietlen a zsebkinyv. A
dolgozélk sokhelyiilt panaszol-
jak a rossz vilagftast, s bizony
nemegyszer tapasztalatlanul
dllunk egy-egy probléma eléit.
Léder Jozsej: Akkumuldtorok
kezelése és karbantartdsa ci-
mi{ kdnyve a Posta teriiletén
is érdeklGdésre szdmithat. Ah-
hoz, hogy foglalkozni tudjunk
a killsnféle akkumulitorok
mfikédésével, kezelésével, tisz-
téban kell lenniink bizonyos
alapfogalmakkal, de minde-
nekelétt az akkumulédtorok fel-
épitésével, kezelésével és javi-
tdsdval: ehhez nythjt segited-
get a szerzd.

»Munkavédelmi Gtmutaté —
ladnghegesztéknek” vékony fit-
zetecske, Nagyon fontos, hogy
minden hegeszt6hiz eljusson,
mert bizony sok a baleset e
munlkateriileten, A hegeszifk
meglsmerhetik a munkdjukkal
kapcsolatos biztonsigi évintéz-
kedéseket, azok betartisénak
mbdszereit. (Téncsics Konyv-
kiadé.) (B)



Birél a postds nézé

A Vidim Szinpad dj politikai kabaréjérél

Hamar hire ment a Vidam
Szinpad Gj, Urak és elvtdrsak
cx’{m’x politikai kabaréjinak; a
Kis Szinpad jegyei — az 4t-
épités miatt ott tartja eldada-
sait a tarsulat — hetekkel els-
re fogynak. Mi a siker titka?
— errdl beszélgettiink ttbb he-
Iyiitt is, akik a kdzdnségszer-
vezés jovoltabdél mar 14attak a
produkeiét.

— Lagnagyobb élményem az
a kellemes kozérzet marad,
amely elfogott a nézdtéren —
foglalja &ssze benyomasait
Cselényi Janos, a Posta Koz-
ponti Kabellizem épitésveze-
toje. Arra gondoltam
ugyanis: milyen jo, hogy ilyen
nyiltan  feltdrhatjuk kozeli
miultunk és jelenilink egyes hi-
béit, visszassigait. Talan nem
tartozik ide, de megemlitem:
azon az estén, amikor a kaba-
rét lattam, ott {ilt nem mesz-
sze tolem Losonczi Pdl, a Nép-
koztarsaség Elndki Tandcssi-
nak elndke és még tobb allam-
férfi... S az utolsd, Gatlis
nélkiil efmd szimban a szer-
zok célzast adnak a szereplk
szijaba arra, hogy ez a kaba-
ré mar ugysem sokaig latha-
t6. Nos, én egészen bizonyos
vagyok benne, hogy lithatd
lesz, amig csak az j évad in-
duldsa s a valtozo politikai ak-
tualitdsok mdas misort nem
kévetelnek.

— Lattam egyébként a tar-
sulat el6z6 politikai kabaréit
is — folytatja —, a Nyugalom,
a helyzet viltozatlan-t, tavaly
az Alom az Aallamban cimd
miisort, van tehat dsszehason-
litasi alapom. Elmondhatom:
a Roéna Tibor—Litvdnyi Kd-
roly—Romhanyi Jézsef szerz6i
harmasnak ez a miisora még
az eldzbeknél is jobb, szinvo-
nalasabb, Tetszett Zsudi Jozsef
pergd rendezése, Ullmann Ot-
t6 zenei Osszeéllitisa, Vogel
Eric diszlete és jelmezei s va-
lamennyi szerepld.

Hadhdzi Gabor, a Jozsef
Tavbeszélé Kozpont kdzpontos
osztilyvezetdje ezt tartja:

— Kitiné produkeio! Otle-
tesen, egy aranylag nem til
jelentdés problémabdl, az ,,aGr”

vagy ,elviars” megsz6litis di-
lemmajébél kiindulva kiil- és
belpolitikdnk \igysz6lvan min-
den teriiletére ,elviszi” a né-
20t. S teszi mindezt gy, hogy
sohasem megy tGl a hatdro-
kon. A szocialista szellemi
biralat hatiraira értem ezt.
hiszen a dialégusok soran
gyakran esik sz6 a nyugati
utazdsokrol... Nos, ez a mf-
sor okos, de nem okoskodd;
szellemes, de sohasem {zetlen;
nevelni, hatni akar anélkiil,
hogy kioktatna., Hallottam:
egvesek ellenzékieskedést 14at-
nak benne. Szerintem a mf-
sor politikai tisztdnlatdst titk-
roz — ezért rendkiviil mulat-
tatd, szérakoztats, élvezetes.

— Ami a legjobban tetszett
— folytatja —, az Tompa Sin-
dor bumugyapusztai tsz-pa-
rasztja, Faragé Vera magin-
szama és filmjelenete, Kazal
Laszlé Szent Pétere és az Ot-
venforintosb6l kilépé R&k6-
czija, Kibédy Ervin sanzonja
az Ujsdgolvasis ,tudominys-
réol”. Zsudi Jozsef rendezé re-
mekiil hegyezte ki és hagyta
csattanni a poénokat. Csak
sajnalni tudom, hogy nem lat-
tam a tarsulat eddigi politikai
kabaréit,

Vereckei Béla, a Posta Koz~
ponti  Jarmftelep forgalmi
osztdlydnak vezetbje is azzal
kezdi, hogy nagyszerfien szé-
rakozoit, bar nyomasztja egy-
két aggdly is.

— T6bb és mindenféle ré-
tegbdl kikeriilt {izemi dolgo-
zoval egylitt lattam a mfsort
— mondja — és figyeltem rea-
galasukat. Sok sziporkézdan
szellemes, taldlé célzas hang-
zik el, de szerintem nem ar-
tana egyiket-maésikat tompita-
ni, Ugy tartom, bizonyos fo-
ki politikai érettség, ideold-
giai szilardsig kell ahhoz,
hogy valakire ez a mdsor egy-
értelmlien pozitivan hasson.
Félek, hogy egyesek eltitkolt
gondolataiknak, véleményiik-
nek mintegy , felszabaditisat”
14tjdk meg benne, s olyasmi
fordul meg a fejiikben: ,Na
végre, jo6l megmondtik ne-
kik...” A kozonséget. persze

Isten és ember eldtt

Galambos Lajos és Makk Kdroly filmjiikben egy emigrédns
girog szabadsdgharcos csalddjanak tragédiajat tarjdk a nézéd
elé, A Haitisz csalad 18 éve él Magyarorszigon, leinyuk, Anika
mar itt sziiletett, fiuk pedig a magyar 6koélvivé valogatott ke«
ret tagja. Az anya raveszi férjét, hogy térjenek vissza sziilSha-
zajukba. Ellenzik lednyuk szerelmét és hazassdgat az orvostan~

hallgaté Zoltannal; és a sziilék

és brutilis testvér minden

eszkozzel le akarjak térni Anika ldzadasat a csaldd kényszeré-
vel szemben. Zoltin életével fizet szerelméért, de az anya tra=-
gédiaja is beteljesedik, mert a Gérogorszdgba visszatéréskor az

egyvkori szabadsdgharcost mar a hatiron tartott

vizsgalatnal

zaklatjdk, s késGbb, amikor a templombél két detektiv elviszi,
az apa lelovi kisérdit, majd lednyaval és onmagival is végez.

A film érdekfeszits torténete, sajnos, fontos pilléreinél ers-
szakolt és hiteltelen. A fGhdstk tehetetlensége akadélyozza,
hogy azonosulhassunk veliik, egyiittérezziink sorsukkal és tra-
gédidjukkal. A kitind szinészgirda, mindenekelStt a felejthe-
tetlen emlék(i Gorbe Jdanos, a szerepek nydjtotta lehetdségek

maximumaét nyGjtja. (vi.)

Kényvek —

A MORA KONYVKIADO is-
mét gondoskodott arrél, hogy
szabad idotokben izgalmas,
hasznos konyveket olvashassa-
tok. Ime néhény a sok koziil:

Foldes Péter: Taldlkozds a
fold alatt cim( regénye akkor
alakult ki a szerzében, ami-
kor felfedezték a Béke barlan-
got, s ez az esemény Osszefo-

FIZESSEN
ELO
A POSTAS
DOLGOZORA
AZ SIB-NEL!

fiataloknak

nédott benne egy hdborts él-
ménnyel. Richard E. Byrd:
Egyediil eim{ kdnyve a neves
sarkkutat6 lebilincselé kaland-
jairdl szél. Bret Harte: Arany-
asok efmi kalandregénye cim-
szerint is maglért beszél, Ot
elbeszélést tartalmaz a Delfin-
kényvek legiijabb példanya.
Az ir6 Amerika legnépszer(ibb
novellistaja. R. L. Stevenson:
A Kkincses sziget igazi kal6z-
regény.

,,Verses Budapest” c¢im alatt
osszefoglalt versek 13 ciklus-
ban tartalmazzik Jézsef Atti-
la, Juhisz Gyula, Heltai Jend,
Kassak Lajos, Arany Janos,
Szép Ernd, Gyulai P4l és nem
utolsé sorban PetSfi Séndor
alkotésait.

A legkisebbeknek: Noszov:
Nemtudomka a Holdon cimd
mesekonyve arrdl szol, hogy
Tudomka és néhény tudds pi-
curka rakétat szerkeszt, s a
Holdra késziil, A haszontalan
Nemtudomka tirsdval, Puf-
fancesal egyiitt belopédzik a
rakétiba és a tobbiek nélkiil
repiil a Holdra, A masodik
koényv cime: Csodacsupor, fel-
sG-tiszai népmeséket tartal-
maz, (b—)

nem lehet megvalogatni
ezért ez a veszély minden po-
litikai kabarénal fennill.

— Mindez persze neém jelen-
ti azt — hangstlyozza —, hogy
ne legven ilyen politikai ka-
baré. S6t. nagyon j6, hogy
van, Ami a részleteket illeti:
egészen kivalé produkcionak
tartom Faragé Verdnak ,ma-
gyar moédra” végrehajtott
JSztriptizét”, Kétségtelen, a
misor szinvonala nem egyen-
letes, A nézdtéren 4allandé a
deri —, s ez a rendezést di-
cséri, amely az egyes szamok
kozti sziineteket szinte mini-
madlisra cstkkenti —, s ezzel
az elbaddsnak magavalragadd
itemet biztosit.

Lejegyezte:

G. Szabé Liszlo
AR A e T

Tornaszaink a CGT
jubileumi versenyein

A nagy francia szakszerve-
zet, a CGT fennallasa 60. év-
forduléjat nagyszabasi  ju-
bileumi sportversenyekkel is
lUnnepli, Parizsban és a va-
ros kornyékén a rendezé Fran-
ciaorszagon kiviil Bulgaria,
Csehszlovakia, Jugoszlavia,
Lengyelorszag, Magyarorszig,
a Német Demokratikus Koz-
tirsasdg, Romdnia, Svijc és
a Szovjetunié szakszervezeti
sportegyesiileteinek valogatott
szintd versenyz6i taldlkoz-
nak hdrom sportdgban: bir-
kézasban, torndban és Gszés-
ban.

A magyar kiildottség 20 ta~
g4 lesz. A birkézék és az Uszok
a vasutasokt6l ~keriilnek ki,
a tornaszok 2z6mét Postds-
versenyz6k alkotjak., Géll Md-
ria (Vasas) mellett csupa Pos-
tds versenyzot taldlunk a tor-
ndszesapatban: Belldk Erzsé=
betet, B. Kiss Istvint, Endrédi
Attilat és Bihari Gyuldt.

A CGT jubileumi {innepsé-
gének rendezvényei kozott
torténelmi, szociolégiai  és
mas, a sport egyéb &gazatai-
nak témadit is megvitatjik.: A
kiildottséggel utazé Hegedils.
Istvdnné, szakszervezetiink
szervezési- és kader osztilya-
nak vezetdje a magyar mun-
kéassport helyzetérfl — a szi-
zadfordul6tél napjainkig
tart eldadast. Ennek soran is-
merteti a postds dolgozék
sporttevékenységét is.

(vedres)

GYOZTESEK

Az lizemi bajnokséagok, a néi
roplabda és labdaragasban
befejezodtek. A ndi roplabda
tizemi bajnoksagdban a Koz-
hir, és az Erzsébet vivott nagy
klizdelmet, végiill a Koézhir. 1,
gyoziott. A tovabbi sorrend: 2.
Erzsébet, 3. Bp. 72-es, 4. Bp.
70-es, 5. GAFU, 5. Radiodij-
nyilvantartds.

A labdarigdknal az I. osz-
talyt bajnoksdgban az Alkdz-
pont 1. nagy {olénnyel, 37
ponttal nyerte a bajnoki ci-
met a 30 pontos Ferenc elétt.
(Még mindkét csapatnak 1—1
mérkdzése volt hiatra lapunk
zartakor.) A III. hely tulajdo-
nosa a HALEP I. lesz, mert 27
ponttal és kitliné gélarannyal
all a bronzérem &tvétele el6tt
a 25 pontos és sokkal rosszabb
gélaranya Zavarvizsgalé elott.
Itt is ecsak 1—1 mérkézés volt
hétra lapunk zirtakor, a sor-
rend tehat mar nem véltozhat.
Az 1. osztalybdl a Belvaros és
a GTT esik ki ebben az évben,
mint az I. osztaly utolsé két
helyezettje.

A Belvaros és a GTT helyé-
re a II. osztalyban 24 ponttal
bajnok Ujpest 1. ph. és a 23
ponttal miasodik' Bp. 78-as jon
fel, mogottiik a Teréz és a
POFU egvarant 22—22 ponttal
végzett, de a Teréz jobb gél-
aranyaval bronzérmes lett. Ha-
talmas kiizdelemrsl ad hirt a
III. osztdlyd bajnoksig vég-
eredménye is: 1. Zuglé 30, 2.
Bp. 112-es 29, 3. FTT 28 pont.
A Zugl6 és a 112-es keriil egy
osziallyal feljebb. A IV, osz-
talyd bajnoksdgban mar ismét
folényes siker sziiletett a 33
pontos Lip6t szdméra. Mogot-
te a sorrend: 2. HTI Erdsitd
26, 3. POK 24, 4. Bp. 72-es 24
pont, rosszabb gélarany.

(vedres)

Emlékverseny

Igazi snovemberi”
esés, szeles idé fogadia
a hoénap mdasodik va-
sarnapjan Miskolcon és
kornyékén a Postas
Véros Ezred egykori le-
gendds harcainak szin-
helyén — a gyaioglé em-
lékversenyre dsszegyii-
lekezett 8 egyesiilet 27
versenyz6jét és a postds
veterdanokat.

A Miskole—Onga—
Fels6zsolca uivonalon
haladé versenyz6ék nagy
kiizdelmet vivtak: mind
az ifjusdgiak, mind a
felnottek egyéni- és csa-
patversenyébol a Bp.
Postdas gyalogléi keriil-
tek ki gybztesen. A Bp.
Postas felndtt csapata
Dinesz, Havasi, Stefanik
osszedllitasban 12 pont-
tal keriilt az elsbé helyre
az SZVSE 18 pontos An-
tal, Aranyi, Rddéczi le-
génysége elott. A tovab-
bi sorrend: 3. Csepel 35,
4. Szegedi Spartacus 41
pont. A felndttek egyéni
versenyét Dinesz 2 6ra
33:12-vel nyerte, 2. An-
tal 2,33:40, 3. Havasi
2,34:21.

Pompds kiizdelmet
vivtak az ifjusdgiak is.
Csapatban a Bp. Postds
(Bakos, TO6th, Sarkozi)
egyiittese 7 ponttal gyo-
zott. Egyéniben 1. Ba-
kos 32:12 perc, 2. Toth
32:13, 3. Pergel (Torek-
vés) 32:26. .

A nyole weterdn,

Postas-versenyzokkel
egyitt elhelyezte a hdla;
az elismerés koszorujdt
a proletérhatalomért
életiiket feldaldozé hosok
fels6zsolcai emlélemiivé-
nél. Vedres Jozsef

a

21 jelvény

Hangulatos {innepség kere-
tében koszontétte a Bp. Postis
azokat a fiatalokat, akik az Gj
mindsitési rendszerben arany-,
eziist-, illetve bronzjelvényes
sportolok lettek., Szamuk or-
wvendetes: ' 51, Az 'asztaliteni-
szezok kiziil ' Bankuti Sdindor
és Klampdr Tibor, az atlétikai
szakosztalyb6l Nics Margit, a
tornaszoknal Gothard Erzsé-
bet, Haypdl Erzsébet, Kulcsdr
Katalin, Marton Katalin, Nagy
Zsuzsanna és Sirsich Gizella
érdemestilt aranyjelvényre.
toviabbi 11 atléta, két kaja-
kozé és egy telézd eziist-, mig
11 atléta, 5 kajakoz6 és két te-
kéz6 bronzjelvényes versenyzd
lett.

Az ,Elen a tanuldsban, élen
a sportban” mozgalom ered-
ményeit is ezattal értékelték.

A torndsz Gothard Erzsébet
és Sirsich Gizella, valamint
az asztaliteniszez6 Bdnkuti

Sandor érte el a legjobb ered-
ményt. Az elismeré szavakon
til szép jutalmakat is kaptak.
Ugyancsak dtaddsra keriilt a
nLegeredményesebb szakosz-
taly” véndordij, a esehszlovak
postisokt6l kapott remek 6lom-
kristaly-serleg, amelyet ezt~
tal harmadszor nyertek el az
asztaliteniszezfk. (V. J.)

1969 programjabol

Az 1968-as év vége felé ja-
runk, s e hetekben allitjak
Ossze a jovo évi sportesemé-
nyeket és sportnaptarakat.
Ime két jelentds esemény 1969~
ben. A Budapesti Postis Kul-
tar- és Sportnapot — amelyen
az egyesiilel fennalldsanak 70.
évforduléjat is {limneplik -
augusztus 3-an rendezik. Az
Orszigos Postds Természet-
jaré Talalkoz6t — amely Bu-
dapesten és kornyékén keriil
megrendezésre — szeptember
27—28-4n bonyolitjak le.

Az évrdl évre mind nagyobb
sikereket hozé Postds Vonat
kirdnduldsok pontos id6be-
osztisa is kész, Az els6 vonat
méjus 25-én indul Miskole-
Fels6zsoledra, a legendéis Pos-
t.~ Vorosezred harcainak szin-
helyére.

Hajdtszoboszl6—Debrecen
(jinius 22)), Gydér—Pannon-
halma (augusztus 24.), Szek-
szard (oktéber 19.) a tovabbi
»Postis’ Vonat” kirindulisok
idépontja. A sportvezetdk. il-
letve a természetjiré szakosz-
tdlyok vezetdi ezekre az id6-
pontokra ne szervezzenek més
eseményeket, turdkat.

(—v—s)

SPORTHIREK

Az egész sportvilag
a magyarok mexikéi szerep-
lésétol. A postas sportolékat
képvisels S. Makray Kati j6l
kezdett, s6t korlaton kitlinéen:
9.45-6t éré gyakorlata egyike
volt g legjobbaknak. Késibb
az egész magyar torndszesa-
pa‘ idegessége ré is Aairagadt
és gy gyengébben szerepelt.

A  Javitdlizem bajnoksaga
szinte bizonyosra veheté az
tizemi sakkbajnoksig V—VI.
forduldja utan. A Javitélizem-
nek 17 pontja volt, a mogotte
kovetkezo6 Erzsébetnek 12, a
Hirlaptizemnek és a Belvéros-
nak 10,5—10,5, az Alkozpont
I-nek 9, a RTV Ig.-nek 7,5.
Mindez az 1. csoportra vonat-
kozik, A II. csoportban
ugyanesak az V—VI. fordulé
utdn — a Bp. 72-es 13,5 pont-
tal vezetett a 11,5 pontos Ja-
vit6-Pava ,a 10.5 pontos Bn,
Postaig., a 7.5 pontos Bp. 70~
es, a 6—6 pontos Miszeriizem
és Alkézpont I1. elbtt.

Minden bizennyal sok pos-
tis természetbaritot is taldl-
hatunk november 24-én a
Pilis egyik legszebb részéhez,
a Kevély-nyereghez vezet6
kegyeleti emléktirdan, amelyet
a KISZ Budapesti KB és a
Budapesti Természetbarit
Szovetség kozosen rendez
a KMP megalakuldsanak 50.
évforduldja tiszteletére. Az
emléktirdn termeészetesen ott
lesznek a veteramok, akik
részt  vettek az Oszirdzsds
forradalomban, majd a Ta-
nacskdztarsasigért vivott tor-
ténelmi harcokban. A kevély-

hangos

nyergi taldlkozéponton, az
emléktara napjin, délelétt 11
6rai kezdettel {innepséget is
rendeznek.

A postas-atlétdk ebben az
évben szamos sikert, jo ered-
ményt értek el. A fejlédest a
napokban osszedllitott statigsz-
tika, az atlékai orszdgos
bajnoki pontverseny végered-
meénye is titkrozi, elsdsorban
a férfiak mezényében., Ebben
az évben 128 bajinoki pontot
HEyijtottek  be”, s a bajnoki
pontversenyben a tavalyi 37
helvezéssel szemben idén a
20. helyen végeztek.

Oktéber 20-an kerilt meg-
rendezésre a négy megye leg-
jobb sakkozoéinak csapat-
(6—6 - £6) mérkbzése.

Az eredmények: 1. Pest me-
gve sakkesapata 12,5 ponital,
2. Komérom megye 12 ponttal,
3. Nogréd megye 6,5 ponital,
4. Fejér megye 4 ponttal.

Nem mindig az eosztilyba-
sorolds szamit... Az {lizemi
tekebajnoksdg 10. forduldji-
ban példaul a II. osztalya Uj-
vdri Janos (Bp. 78-as) érte el
a legjobb ereaményt, 426 fat
dobott a fordulé I. osztilyd
legiobbjaval, id. Kiss Béldval
(Hirlap) szemben, aki ,csak™
398 fat dobott. Ezeknél az
eredményeknél legfeljebb még
az lehet feltlinG, hogy Kiss
Béla csapata az 1. osztilyban
a 11. fordulé utdn az utolsd
helyen allt. Vezetett az Al-
kézpont ,A”. A II. osztdlyban
Ujvdari csapata viszont a 11,
fordulé utan biztosan veze-
tett. (v. §)

KERESZTREJTVENY
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VIZSZINTES: 1. Mint isme-
retes, a postasok koziil sokan
harcoltak a Tandcskodztarsa-
sadgért. Példaul e harom falu
térségében kiizdott az 1., a IL
és a III. postasszizad. 11. Két
idot jeldlé sz6. 12. Forditva:
fiszer. 13. BLS. 15. E varos
felszabaditasaért kiizdottek a
postasok. 16. Férfinév, 18. Ten-
ger. 19. Tagaddszé., 20. Vers-
kellékek. 22. K. Z. A. 23.
»Bszel”. 24. Erdei tiindérek.
26. Talmunka. 28. Részeges-
kedtek. 30. A rakosgaté. 31,
V. E. 33. Loccsintas. 35. Gu-
nyol (—’). 36. Tanoda — roévi-
den. 38. Gordg betlk. 40, T. L
S. 41. Cim — régiesen. 43:
Forditott hirek. 45. Zeus egyik
kedvese. 46. Vonat-féle. 48.
Nyakbavalék. 50. Donté for-
dulat. 52. Ny(g. 54. Isteni. 586.
Levu (Fiji szigetcsoport).
57. Vés. 59. Kigy6-féle. 61. S;
O. N.

FUGGOLEGES: Idegen
leanynév, 3. Indulatszé. 4.
Kapocs-féle. 5. Becézett Etalk:;
6. Fejdisz. 7. Ilyen sz6 is van.
8. megy, tonkre megy.
9. ....ng, brit nagyvaros. 10.
Duplan: divatos jaték volt
egvkoron. 13. Az I. postis-
szdzad parancsnoka volt. 14.
Nulla. 17. Szamnév. 19, fré,
iisagiré (személynevének kez-
dibettijével). 21. Csombzni. 23.
Vagott. 25. Becézett leianyok.
27. A. T. A. 29. Nem igazi. 32.
Szocidlforradalméar a céri
Oroszorszagban, 34, Leanyok.

D)
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37. Tiirelmes. 39. Kenyér-féle,
42, Oltozékek. 44. Ird, Gjsag-
iréné (Maria). 47. Tizenhat
esztendés volt (taviratkézbe«
sitd), amikor vdroskatonanak
jelentkezett. 49. Ritka férfi<
név (az utolsé6 kocka, kettés-
bet(i). 51. ....el-lobbal. 583,
Idegen leanynév (). 55. Kj
R. O. 58. Allatlakds, 60. Rang-
jelz6. .

Bekiildendd: vizsz, 1, 15;
fligg. 13. 47.

Bekiildési hataridé: decem=
ber 15.

Lapunk oktéberi szémaéaban
megjelent keresztrejtvény he-
lyes megfejtése: vizszintes 1.
A falu rossza, 55. Falusi. vere~
bek. Fiiggbleges 5. Roémed és
Julia, 10, A vén gazember, 12.
Az aranyember.

Konyviutalmat nyertek: Csi=
pak Istvanné (Budapest), Ko-
vacs Jozsef (Budapest), Né-
meth Lajos (Budapest), R~
koezy Karoly (Csepreg), Szani
Elemérné (Hoédmezbviséirhely).

POSTAS DOBGOZO
a Postasok Szakszervezetének

lapia
Szerkeszt! a szerkesztd
Felelfs szerkesztf: Bercuwcam
Szerkesztlsés: Budapest,
XIv. crt;!aw Andrds utea 1

efon: 428-97Y
Kladja a Népszava Lapkiadd Val-
lalat. Budapest. VIL. Rikées Gt
54, Telefon: 224819
Felalss kiadd: Gébor Martom,
a Népszava Lapkindé Vilialat

taazgat6ia
Terieszt! a Postdsok Szakszervezsts
Szikra Lapnyomda. Budapest '
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A napokban az egyik kollé-
gdm munka utén beinvitdlt a
Dembinszky wutciban — ott,
aehol az 5-6s autébusz végdllo-
mdsa van — egy termeldi bor-
kimérésbe. Ujonc lévén az
egyik szabad padra akartam
telepedni, de kollégim figyel-
mezletett: az a kézbesiték pad-

Valoban néhdny perc milva
érkezett mnégy javakorabeli
szaktirs és iszogatni kezdtek.
Nem sok foguyott, s hat Gra
eloit mar szedelbzkddni kezd-
tek, csak az egyik kapacitdlta
tdrseit: ,na, még egy rundét’.
Azok nem dlitak rd, mindnyd-
jan elindultalk.

Néhdny hénappal ezeldtt
ezonban telefonon hivtak egy
Jozsef Attila lakételepi ital-
mérésbe, , Postdsok isznak —
mondta a telefondlé — levél
és pénz van ndluk, ji6 lenne,
ha az illetékesel intézkedné-
nek.,” A telefon utdin nemso-
kdra kiérkeztek a Budapesti
Postaigazgatésig illetékesei, és
ott taldltak két embert italo-
san,

Lanczkor Jendével, a 70-es
postaehivatal szakszervezeti bi-
zottsdga titkdrdval beszélget-
tiink:

* == Silyos helyzetrdl, a pos-
tai kézbesitéseket veszélyeztetd
dllapotrél szo6 sincs. Az alapelv
kozismert: szolgdlati id6 alatt
a legeselélyebb mennyiségi
alkohol fogyasztisa is tilos.
Sajnos, a legkedvesebb igy-
felek viszik kisértésbe szak-
tirsainkat, azok, akik egy jo-
hirrel érkezé tdviratkézbesitot,
vagy a havi nyugdijjal beko-
pogtaté postast megvendégelik.
A tobbszéri invitdlds mdr si-
lyos veszélyeket jelent a kéz-
besitonek, ha enged a hivds-
nak. Bizony el6fordult, hogy
egy eskilvdre betoppant kollé-
gink mem tudta folytatni a
kézbesitést; azonnal levdltot-
ték és dtvették kiildeményeit.

- Volt olyan esetiink is,
hogy este 6 6rdra ért vissza a
napi jaratb6l a postds. A leg-
szomorubb pedig T. P. esete,
aki annyi alkoholt fogyasztott,
hogy annak hatdisdira elesett,
combnyaktorést szenvedett,
URH-kocsin vitték a kérhdz-
ba. Ennek egy esztendeje és
még mindig munkaképtelen.

-~ Az ital nemcsak a kézbe-
gitdket, hanem a bent dolgo-
zokat is veszélyezfeti., Még
gazdasdgi munkdn dolgoztam,
mint a csomagrakodé  cso-
portvezetGje, amikor észrevet-
tem, hogy az egyik dolgozé
dltozdszekrényében jé liternyi
pdlinka lapul. A szekrénytu-
lajdonosnak az volt a hire, hogy
maszek italdrus. Felel6sségre-
vontam. Azt mondta, sziiletés-

napjit szeretné kollégdival
megiinnepelni. Bdr szabdlyte-
lan volt, elfogadtam érvelését
és mindenki ivott munkaidé
utdn egy kupicdnyit. Néhdny
nan mulva ismét pdlinka ke-
riilt el6 az illet6 szekrényéhdl,
de akkor mdr sajnos, késom

vettem észre, az egyik targon-
cis becsipett téle. Fegyelmivel
elbocsdjtottuk a zugitaldrust!

— Ezek azonban a legkiri-
vobb esetek. Az italt kedveld
kollégdink ,teljestménye” csek
a munka utdni egy-két pohdr
bor, az pedig viljék egészsé~
giikre.

-— A hivatal vezetdsége és a
szakszervezet mindezek elle-

nére igyekszik elejét venni az
artalmas . szeszfogyasztésnak.
Ezt a célt szolgilja, hogy ter-
meiési, értekezleten rendszere-
sen foglalicozunk ezzel. Egy
tgyész arrél tartoit elbaddst,
milyen kdvetkezményekkel jar
6. postdsokra a munkeaidd alat-
té italfogyaszids.

Most, az 0Oszi. forgalom be-
induldsakor, sziiret, kardcsony
tajin nagyobb a veszély. Ezért
foglalkoztunk a megelbzéssel
az szd-ilésen és szakszerve-
zeti csoportériekezleteken. A
mértéktelen alkoholfogyasztis
leghatdsosabb ellenszerének az
érvelést, a meggydzést tart-
juk. Sokat foglalkozunk azok-
kal a kollégdinkkal, akiknél e
veszély fenndll, megmagyardz-
zuk nekil, mit jelenthet szd-
mukra és csalddjuknalk is az
6 gyengeségik.

~ Az antialkoholista propa-
ganddban nagy segitség a szo-
cialista brigdd. Eléfordult mdr,
kogy valamelyilk fegyelemsér-
tot a brigdd fitélkezésére biz-
tuk, 8 a brigidra bizzuk azt
is, hogy hasson egyik-mdsik
tdrsira. Minden kiilsé beavat-
kozdsndl  hathatésabb egy
ilyen modszer. Az 1j szakszer-
vezeti vdlasztdsokon még bi-
zalminak sem jeldliink olyan
személyt, akinél koztudott,
hogy szeret a pohdr fenekére
nézni,

V. E.

SZAKSZERUEN —

A postahivatalokban bizo-
nyara mar mindeniitt tudjik,
hogy a Gazdasagi Bizottsig
oktéber 23-1 hatarozata alap-
jdn, a kozlekedés- és posta-
ligyi miniszter ez év november
15-i hataridével elrendelte a
belféldi és nemzetkdzi postai
szolgaltatasok dijainak, a ta-
rifdknak mddositasat, Koz~
tudott, hogy amig a népgaz-
dasdgban a szolgaltatisok di-
jal, a termeldi és fogyasztéi
drak 1945 6ta tobbszor is val-
toztak, addig a postai szolgil-
tatisok dijai — esetenkénti,
kisebb médositdsoktdl eltekint-
ve — egy szinten maradtak.
Igy aradnytalansigok léptek
fel, nem beszélve arrél, hogy
az alacsonyabb édrak kovetkez-
tében az allam jelentds 6ssze-
get adott a postdnak, hogy a
raforditdas és a bevétel kozit-
ti kiillonbség kiegyenlitédion.

November 15-vel tehét élet-
be lépnek az Gj postai tarifék,
megsz(inik példaul a helyi és
tavolsdgi dijak kozti kiilénb-
ség. Egyszeribbé vilik a kiil-

LEHET ®KET UTANOZNI

~ Nyole pontba  nyegesen csbk~  tett védbruhadk
foglalta téli fel-  kentettem... A  (béresizma, gu~
késziilését a Pos- nyildszaré  szer- micsizma, meleg-~
ta Kozponti Kda-  kezetek javitdsa, mnadrdg stb.) ki-
beliizem. Nyole  szélfogék felsze- osztdsdt megkezd-
tomor mondatba, relése az Osszes tem. A melegité
amelynek szovege  telepen befeje- ital készitéséhez
kényelmesen el-  26d5tt..., A Baj- szilkséges felsze-
fér egyetlen da-  tdrs wutcai telep relések rendben
rab kéziratpapi-  tdnkrement es6- vannak... Az
ron. Es amelyen  csatorndit kicse-  Oltozési és tisztdl-
ropke. két perc  yéltettem... A koddsi lehetbsé-
alatt dtszalad @z  Dunakeszi Beton- gek érdekében

olvasé tekintete.
Az intézkedések
szilkségességé~
nel felmérése,
elokészitése, majd
pedig  végrehaj-
tisa azonban jo-
val tobb idot igé-
nyelt. Hogy
mennyit, annak a
megmondhatdja
legfoképpen Ha-
ris Jézsef ilgyin-
tézd. A tomor je-
lentés az 6 keze-
munkdja, a mo-
gotte 4ll6 munka
ez 6 fdradozdsd-
nal eredménye.
'»A Bajtdrs és a
Danddr utcai te-
lep szénfltésil
kalyhdinak mnagy
részét olajkdlyhd-
ra cseréltem Ki.
Egészségesebb
munkakdriilmé-
nyeket biztositot-
tam és a levegd-
szennyez6dést lé-

elemgydrté Uzem-
nél tataroztdk a
nagy gydrtészint,
kiviil-beliil  egy-
ardnt. A fiitést
4j olaj légbefivd
kazan bedllitdsa-
val biztositottam...
A  munkdsszdllé-
sok kotelezb évi

karbantartisa a6 -

budapesti 100-as
szdlldsra torténd
bekoltozés remé-

nye miatt részben
elmaradf. A meg-
maradé szdlldsok
karbantartdsa
szeptember 30~
dn befejezédéit ...
Az Illés utcai szdl-
lds konyhahelyi-
ségében a szén-
tiizelési tlizhelyet
villanyrezséra
cseréltem ki... A
melegruha-elld-
tdast raktdrrél biz-
tositom. Az 1jon-
nan rendszeresi-

POSTAS DOLGOZO

1ijabb 9 darab ol-
tozbkocsit szerez-
tiink be. Fltésii-
ket olajkélyhdval
biztositom ...”

A felsoroléds
nem- teljes. Eny-
nyibdl is kovet-

keztethetiink
azonban a munka
horderejére. Az
iigyintézé6  azon-
ban még kordnt-
sem elégedett.
Hdtra van ugyan-
is a vidéki mun-
kahelyek egyné-
mely téli gondid-
nak orvoslésa.
Ami a naptirra
tekintve mar
nemigen tidr ha-
lasztdst.

Az eddigi ered-
mény azonban
biztositékot ad rd,
hogy vidéken sem
lesz = kiilondsebb
hiba. Lehet &ket
utdnozni! (. m.)

UDVARIASAN

demények kezelése: a levél-,
expressz- €s csomagkiildemé-
nyeknél, valamint a taviré-
szolgélat teriiletén, A levélkiil-
deményeknél nagyrészt meg-
sz(inik a sudlyszerinti tarifa,
killdnbség lesz a szabvanyos
iz tt?em szabvéanyos levél ko-

A tarifarendezéssel egysze-
ristdik a postai munka, s ez-
zel mintegy megteremtédnek
a feltételek a korszerfisitésre,
a gépesitésre. S ami még lé-

nyeges: a Posta sajit bevéte-

lelbg I fehiitartia o ¢

:z:z 'szilksége ﬁalla‘ % ‘3&?
ra.

A postisok oktatdsa, eligazi-
tasa tulajdonképpen mar befe-
jez6dott, Szakszervezetlink El-
ntksége — egyetértve az in-
tézkedéssel — hangstlyozza:
a postasok a tarifarendezéssel
kapcsolatos feladatok ellatdsa-
nél legyenek tiirelmesek a fe-
lekkel, magyardzzék és indo-
koljdk az intézkedés sziiksé-
gességét, kiiléndsen a novem-
ber 15-ét kovetd hénapokban,
Ismerve a postdsok lelkes, be-
csiiletes munkajat, bizonyos,
hogy most is példamutatdan
teljesitik ezt a feladatot is.

Nemzetkozi hirek

Szovjetuniéo: A kébelépitdk
munkéajénak segitésére = egy
pneumatikus berendezést dol-
gogtak ki, amely megkonnyiti
a' vasiti. palyak. alatt hizodo
kabel lefektetésének nehéz
munkéjat. / p

24 ezer ' postaalkalmazott
sztrajkolt egy napig a kanadai
Postas Szakszervezet Tanécsa
dltal a kormény elé terjesztets
kdvetelés nem teljesitéce
miatt, A postaalkalmazottak
jobb munkafeltételeket és 75
cent 6rabéremelést kiveteltek.
A sztrdjk eredményeként a
kormény 39 cent emelést ajan-
loft ‘fel. A szakszervezet tana-
csa ‘az ajinlatot az tagsdg elé
terjeszti.

Egyesiilt Allamok: A Posta-
ligyi Minisztériummal hosszas
targyalds utin hét szakszerve-
zetnek sikerillt 625 ezer pos-
tist érinté Gj, két évre szdld
kollektiv  szerzédést  koétni.
Most a helyi szerzddések meg-
kotésérsl targyalnak a szak-
szervezetek.

A dél-morvaorszégi posta-
igazgatéség a Nagy Oktéberi
Szocialista Forradalom évfor-
duléja alkalmibél megkapta a
csehszlovdk kormény , Vords
Z4aszl6” rendjét. A postis dol-
gozbk a kordbbiakhoz képest
novelték szakmai  képesitési-
ket, a szocialista munkaver-
seny meginditdsiban -jelentSs
kezdeményezdk voltak.

Szlovatsik Kiroly

Forma

és tartalom

A versenyben mind nagvobb
szerep jut a szocialista egytiti-
mikddeési szerzddéseknek., A
legtobb szerzidés egy-egy je-
lentSsebb beruhdzés kivitele-
z&s5t-&s a hatarids elGbbreho-
z4s4t célozza. Elvétve eléfor-
dult, hogy olyan szocialista
szevzidést kitottek, amely a
munka biztonsagat, életvédel-
mi cilokat szolgalt. Példéul; a
Pécsi Postaigazzatdsdgnél a
szabvanytalan erdsdrami ke-
resztezések magsziintetését
villaltak.

Helyes, hogy a szerzidések
szocialista brigadok véllaldsain
alapulnak, Még egy kozds jel-
lemz&jiik: munkaprogramot
adnak, viszont nem foglalkoz-
nak a szocialista tudat. a mun-
kakedv, kozosségi szellem fej-
lesztésével, Amig a szerzddé-
sek végrehaijtdsana] tényeklkel
bizonyithato a kozisségi &sz-
szefogés eredménye a gazda-
ségi eredményeknél, addig
sajnos, a tudatfejlesztésre to-
rekvés, a Szocialista szellem
és életmod fejlesztése megre-
kedt a brigidokndl, A szocia-
lista brigddok hérmas jelsza-
vat ott, ahol tobb szocialista
brigdd wvallal kozos feladatot
— é3 az emlitett szerzddések-
né]l van példa arra, hogy egy
feladat elvégzésére  Ot-hat
postds és két-hdrom postdn
kiviildlly vallalat szocialista
brigaddjai kotnek szerzddeést —
nemcsak a szocialista mddon
dolgozni jelszét helyes érvé-
nyesiteni, hanem a szocialista
médon  tanulds, élés  jelsza-
vat is.

Két egyiittmkodési megdl-
lapodéast kotott a Posta Radio-
és Televiziomfszaki Igazgato-
sadg az MRT Miiszaki Igazga-
tosdgegal és a Magyar Radio-
val. A szerzbdések kozos jel-
lemz6je: hirom alapveté terii-
leten kivénnak elébbrelépni:

— Meghatarozzak a kozos
tennivalokat, amelyekkel a ré-
dié- és televizio elbfizetok vé-
teli igényeit az eddigieknél
jobban, a miiszaki lehetdsége-
ket maximalisan kihasznélva
biztosithatjak.

— Az adééllomdsok, stididk
mfiszaki dolgozéinak szakmai
tovabbképzését kivanjak to-
vabbfejleszteni: egymds szak-
mai feladatait a helyszinen,
tapasztalatcsere formajaban
megismdrik;

— Az emberi kapcsolatol
elmélyitése, egymis jobb meg-
ismerése céljabol kozos kultu-
ralis és sportrendezvényeket
tartanak. Ez nagyon jelentss,
ha figyelembe vessziik mind-
hérom szerv viszonylag hely-
hez kotott elszigeteltségét,

A feladatok végrehajtisdra
meghatdroztdk a tennivalékat
mind szakmai részrdl, mind
pedig a tarsadalmi szervezetek
(partalapszervezetek, KISZ-
szervezetek és a szakszerve-
zeti szervek).

Az eddigi tapasztalat azt bi-
zonyitja, hogy az egylittmiko-
dési megaillapoddsok nemcsak
a szerz0désben maradtak, ha-
nem a gyakorlatban is érvé-
nyesiilnek, Ezt legjobban az
olimpiai jatékok radié- és te-
leviziokozvetitésénél  lehetett
tapasztalni. A megéllapodas-
ban meghatiroztik, hogy az
olimpiai jatékok alatt tarta-
lékesatornat épitenek ki mik-
rohulldmi viszonylatban, A
mdszaki hibdk okait naponta
megvizsgdljdk és kora regge-
lenként kozds konzulticid
alapjan intézkednek. Mindany-
nyian tapasztalhattik, hogy a
kozvetités ideje alatt a MRT,
vagy. PRTV dolgozdinak jo
munkija eredményeként adds-
hiba szinte nem is volt, SGt, ha
a kiilfoldi = osszekottetéseknél
valamilyen mfszaki hiba for-
dult els, a tartalékesatorna
igénybevételével azonnal &at-
kapesoltak a stidiéba és on-
nan - folytattdk az érdekfeszi-
t6 kozvetitést,

Ez csak egy példa. Remél-
jik, hogy a megillapoddsban
elhatérozott feladatok minden
terilleten ilyen eredménnyel
jarnak. Eppen ezért megilla-
pithaté: a két szerzddés, ha el-
nevezésében, forméajaban
egylittm(ikddési megallapodas
is, 'tartalmdban szocialista,
mert a benniik foglaltak vég-
rehajtasdra tomoriilt szocia-
lista brigddok nemcsak sajat
munkijukat teszik eredménye-
sebbé, hanem felelGsséget val-
lalnak kdrnyezetiikért, mifisza-
kilag biztositani kivanjdk a
radié- és televizi6vétel jobh
elofeltételeit, az orszdg dsszla-
kossiga szdmira.

Siitd Istvin

ROSKASOK POSTA A
A MOZGALOM ALAPPILLEREI

A Pécsi Postaigazgatdsig
torzsének szakszervezeti alap-
szervéhez kozel négysziz dol-
gozd tartozik. Kerek harmine
bizalmi és a f6bizalmi hozza-
viszi a dolgozékhoz a hireket,
problémaikat.

Népszer(iségét latva, a tobbi

Sesi alapszerv is kérte a rész.
vételi lehetfséget. NGOttt a bi-
zalmialk tekintéilye: Ismeretes,
hogy az osztalyvezetd nem ko-
teles kikérni a pgrémium szét-
osztdsakor a szakszervezet al-
lasfoglalisat, Mégis a tobhsig
egyenesen igéinyli e véle-
ményt.

Dr. Jdvor Jinos alapszervi
titkadr kérdésiinkre mér sorol-

KOZOS

A Postfis Dolgozé 8-as szi-
ma ,,56 nappal hataridd el6tt”
cimmel foglalkozik a harma-
dik otéves terv egyik legna-
gyob beruhdzisdval, a lagy-
manyosi tivbeszéld koézpont
épitésével. A kézpont atadasé-
nak és 8000 j allomds bekap-
csoldsédnak hatdrideje XIL 31,
A munkédban részt vevd vil-
lalatok: Budapesti Tévbeszéld
Igazgatésig, Posta Anyaghi-
vatal és a Posta Kbtzponti Ké-
beliizem 1968. majus 22-én szo-
cialista egyiittmikddési szer-
z6dést  kétottek,

A szakvezetbk — a brigi-
dok bevondsival — még a
szerzodés megkotése eltt fel-

ta is a legjobb aktivdkat. Gdb-
riel Gyorgy igy nyilatkozik:

— En 0Osszekitd kapocsnak
érzem magamat a szakvezelés
és a dolgozbk kozott. A veze-
tés is igy latja, mert nincs
olyan munkatligyl, vagy Dbér-
kérdés, mindegyikiinket érin-
td probléma, amelynél meg ne
hallgatninalk.

Abrasits Zoltinné bizalmi
elmendja: egy-edy névnapkor
virdg keriil az iinnepelt iré-
asztaldra: megszervezi az osz-
taly kirdnduldsit; gondosko-
dik postds nyugdijasokral.

Dr. Pazar Ferenc

EROVEL

mérték a teljesités lehetdsé-
geil, s a jobb munkaszerve-
zésre és magasabb termelé-
kenységre szamitva vallaltdk
a hatiridé roviditését,

A kdzpont fold alatti ha-
l6zatdnak épitését 1968. mar-
cius 11-én kezdtiik meg. A
szakmai megéllapodds alap-
jan, egyeztetve a feladatokat,
a munkén részt vevd brigi-
dok, az Erdélyi, Pelbart, De-
recskei, Mogyordsi és Bolyidn
brigdd, valamint a honvédség
l4gyminyosi szakasza munka-
felajénlasokkal csatlakoztak
a szocialista szerzddéshez.

Kornyei Gyirgy

Sokan nyilatkoztak a lépesShiazakban felszerelt levélszek-

rényekrol.

Nem voltak kevesen,

akik hevesen elleneziék.

Ezért érdemes emlitést tenni arrél az albérlérdl, aki a Ludas
Matyi oktéber 24-1 szamdban az albérldk részére igényel kii-

16n levélszekrényt.

Erdemes lenne azon is gondolkodni, amit Méricz Virdg
vet fel a Magyar Nemzet oktéber 16-1 szdmaban, Az ismert
frénd egy vasdrnap bement a lednyfalui postahivatalba, mert
értesitést kapott, hogy levele érkezett. A levél tényleg ott volt,
de nem adtdk ki neki, mert a levél nem expressz, csak ajin-
lott-volts Ugy gondoljuk, hogy a szabdlyos eljdrdsnak kissé

biirokratikus az illata. (V)

A Kisaltéld oktéber 12-i széima a fertédi Gj postahivatal
felavatdsardl ad hirt. Pépai postisok — a vdrosért cimmel
a Naplé (Veszprém) oktéber 4-1 szdma arrél tuddsit, hogy
a phpal postisok elkészitették a véros fold alatti tdvbeszél6-

hdlézatdnak tervét, s ez megkdnnyiti majd a véros viz-
villanyhdlézatdnak tervezését. Megemliti a cikk azt is,
a Papa 1. sz. postahivataldban alakult 4

és

hogy
szocialista brigad

kéziil nem egy mar tdbbszr is elnyerte a kitiintetd cimet.

Szomord tanulségul

hiraddsa. Ebben a cikkben arrél

Budapest 70. postahivatalnal

szolgdl az Esti Hirlap oktéber 7-i

értestilhetiink, hogy a
csomagrakoddi munkakodrben

dolgozé fiatal alkalmazottak rendszeresen fosztogattik a cso-
magokat. A rendfrség eldbb a banda két tagjit, utdna még

a masik négyet is elfogta. J. L,

B Okiéberben kezdték meg
annak a tenger alatti kébelnek
a-lefektetését, amely a Szov-
jetuni6én 4t telefon- és taviré-
Osszekbitetést tesz lehetévé Ja-
pan és Eurdpa kozott. A 890
kilométer hossz kébel épitése
a jovbé év aprilisdban fejezs-
dik be.

~  képvisel6i,

Miiszaki hirkdzlési
egylttm(kodési szerzédést ir-
tak ald a Szovjetunié6 és az
Egyesiilt Arab Koztarsasag
Kairé és Moszkva
elofizet6i hamarosan a nap
barmely 6rajiban telefon és
tavirdé Osszekdttetésbe 1éphet-
nek egymadssal.

W Svije egyik ({idillGhelyén
ridi6telefonokkal szerelték fel
a flakereket. gy modern tech-
nikdval irdnyitjdk az &édon
jarmiveket.

B Madridban {izembe he-
lyezték Nyugat-Eurépa egyik
legnagyobb automata telefon-
kdzpontjat, amely egyszerre
2000 elofizetst kapesolhat,

Szabé Laszlé

Milkodik az dj Lagymanyos Tavheszéliizem

A hosszii asztalnal helyet
foglalnak az (nnepség elnék-
ségének tagjai, fgy Besenyei
Miklés, a szakszervezet f6tit-
kéra, Horn Dezsd, a kdzleke-
dés- és postaiigyi miniszter el-
s6 helyettese, a Posta vezér-
igazgatéja, Szépvdlgyi Zoltén,
az MSZMP Budapesti Bizott-
sdganak titkdra is. A tébhb szaz
meghivott figyelemmel hall-
gatta Horvith Ferencnek* a
Budapesti Tavbeszélé Igazga-
tosdg vezetSjének szavait. Az
asztalon két héfehér telefon-
késziilék,

Uj létesitménnyel gazdago-
dott a Magyar Posta: &tadtik
az 4j Lagyményos Tidvbeszéld
Kozpontot.

Mérndkok, technikusok, mii-

szerészek, szerelSk kozbds erda
feszitésének koszinhetd, hogy
60 nappal a hatdridé elStt &t
adtdk a fékdzpontot. Ezzel ko=
szontotték a Kommunistak
Magyarorszagi Partja megalae
kuldsdnak 50. évforduidjat.

Az Gj létesitményben valé-
ban gondoskodtak a korszerd
munkakoriilményekrsl, modern
flirdd, 6ltozohelyiségekrsl, éte
teremrél. Az uteai front fold-
szintién kapott helyet az ed-
dig bizony eléggé korszerfitien,
most pedig az egyik legszebb
févirosi postahivatal, a 112-es,

A munkéban élenjarokat
korménykitiintetésben, Kivils
Dolgozé  Kkitiintetésben, és
egyéb jutalmakban részesftet-
ték. (B—)



